
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม อำเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่ 
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่าย 
สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการ
ใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื ่อให้การบริหารงาน ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อ ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้ เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ก.ค.68 – 30 ก.ย.68  

--ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม เร่ืองหลักเณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพนักงานส่วน
ท้องถิ่นลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
-การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ก.ย.67   ผลบังคับใช ้
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
 
 
3 ก.ย.67   ผลบังคับใช ้
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 
 
 
คร้ังที่ 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค. 
68) 
คร้ังที่ 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.
68) 
 

 

 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม อำเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเปน็
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม ่

ร้อยละของบุคคลที่ผา่น
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

10 10,000 1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.
68 
 

การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก ่
1. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง 
2. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้ 
3. หลักสูตรนักบริหารงานทัว่ไป 
4. หลักสูตรนักบริหารงานคลงั 
5. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
6. หลักสูตรนักบริหารงานการศกึษา 
7. หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
8. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

25 80,000 ภายในวันที่ 1 ต.ค.67 
– 30 ก.ย.67  

(ไตรมาสที่ 1-4) 

การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 



 

9. หลักสูตรนักวิชาการการเงินและบัญชี 
10.หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
11.หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
12. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
13. หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ
14. หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
15. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
16. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
17. หลักสูตรเจ้าพนักงานพสัดุ 
18. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
19. หลักสูตรนายชา่งโยธา 
20. หลักสูตรนายชา่งเขียนแบบ 
21. หลักสูตรมาตรฐานวชิาชีพครู 
 

รวม 35 90,000   

 


