
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม  อำเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลงั 3 ป ี

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ป ีประจำปงีบประมาณ 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2566 
- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ
2567 – 2569 คร ั ้งท ี ่  1 
ประกาศปรับปรุงเมื ่อวันที่ 
3 กันยายน 2568 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไมเ่กินร้อย
ละ 10 

ไม่มีการดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 

1.3 การรบัสมัครบุคคลเพือ่
บรรจุแต่งตัง้เข้ารบัราชการ 
และรบัโอนย้ายมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ิน
โดยการประกาศและ
ประชาสมัพันธ์ 

ไม่มีการดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 
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1.4 แต่งตัง้คณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนกังาน
จ้าง 

มีการดำเนินการสอบแข่งขัน
บุคคลเพือ่บรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง ขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลดงเมอืงแอม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 3 ครั้ง 3 อัตรา 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

1. คำสั่ง อบต.ดงเมืองแอม 
ที่ 706/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนกังานจ้าง ลง
วันที่ 20 พ.ย. 2567 สรร
หาพนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน สังกัดกอง
ช่าง 
2. คำสั่ง อบต.ดงเมืองแอม 
ที่ 136/2568 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนกังานจ้าง ลง
วันที่ 4 เม.ย. 2568 สรร
หาพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา สังกัดกองช่าง 
3. คำสั่ง อบต.ดงเมืองแอม 
ที่ 251/2568 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนกังานจ้าง ลง
วันที่ 24 มิ.ย. 2568 สรร
หาพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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1.5 การคัดเลือกบุคคลเพือ่
เลื่อนระดับตำแหน่งทีสู่งข้ึน 

ไม่มีการดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพฒันา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกบัแผนอัตรากำลงั 

จัดทำแผนพฒันาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

จัดทำแผนพฒันาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหนง่ 

มีการพจิารณาส่งบุคคลเข้ารบั
การอบรมตามแผนพฒันา
บุคลากร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

มีการพจิารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานใหอ้ยู่ในระบบ e-
learning เพือ่ให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมใหพ้นักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

อนุญาตให้พนักงานเข้าร่วม
อบรมผ่านช่องทางสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2567 

ครั้งที่ 2 1 ตลุาคม 
2568 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดกิาร 
ความก้าวหน้า 

  
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 กันยายน 2568 มีการดำเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดกิาร 
ความก้าวหน้า 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ฯ รวม 

กรอบอัตรากำลัง (กรอบมีเงิน) - - 3 3 6 4 16 
มีคนครอง 2 1 17 8 8 13 49 

รวม 2 1 20 11 14 17 65 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
5. สวัสดิการสังคม 
6. งานกิจการพาณิชย์ 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได้ 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1. งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสำรวจและออกแบบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2. งานกิจการโรงเรียน (โรงเรียนอนุบาล
ตำบลดงเมืองแอม) 
3. งานบริหารการศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตำบลดงเมืองแอม) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม  จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

อบต.  ปลัด อบต. 2 - - -  
สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป 1 - 4 5  
 งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - -  
 งานนโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 2 -  
 งานสวัสดิการสังคม 1 - 1 -  
 งานกิจการพาณิชย์ 1 - - -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบัญชี 3 1 1 -  
 งานพัฒนารายได้ 1 - 1 -  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 2 - 1 -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 1 - 3 2  
 งานควบคุมอาคาร 1 - 1 1  
 งานสำรวจและออกแบบ 3 - 1 -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 - - -  
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 - 2 -  
 งานกิจการโรงเรียน (รร.อนุบาลตำบลดงเมืองแอม) 5 - 2 -  
 งานบริหารการศึกษา (ศพด.ดงเมืองแอม) 3 - 3 -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 33 1 23 8  
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ท่ี ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 นายพิเชษฐ์  เพ็งพักตร์ 

นางสาวกัลยาณี พิมพ์แน่น 
นางสาวนารี  ภาพันธ์ 

ปลัด อบต.ดงเมืองแอม 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

การบริหารงานบุคคล และกฎหมายเกี่ยวกับ
ข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย ความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ วิธีปฏิบัติราชการ
ทางการปกครอง การดำเนินคดีทางปกครอง
และกรณีคำพิพากษาศาลปกครอง 

13 - 15 ก.ย. 2568 3 ราย 

2 นายศุภกร  ศิริสุทธ์ิ 
นายวศิน  สอนจันทร์ 

รองปลัด อบต.ดงเมืองแอม 
นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน 

การจัดซ้ือ-จัดจ้าง และการบริหารพัสดุของ
ภาครัฐ และหลักเกณฑ์การคำนาณ ราคา
กลาง (BOQ) งานก่อสร้างของทางราชการ 
การบริหารสัญญาจ้าง การควบคุมงานแบบ
มืออาชีพ 

11 - 13 ก.ค. 2568 2 ราย 

3 นางสาวนภาพร  พลพุฒ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นใน
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2569  การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ และการโอน 
เปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ 
การอุดหนุนงบประมาณ ให้หน่วยงานอ่ืนและ
แนวทางการบริหารงบประมาณ การใช้จ่าย
งบกลาง เงินสะสมในการช่วยเหลือผู้ประสบ
วาตภัย อัคคีภัย อุทกภัยและการจัดหาพัสดุ  
เพื ่อการจัดบริการสาธารณะและช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่น 

15 - 17 ก.ค. 2568 1 ราย 
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ท่ี ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
4 นางลาวัลฉวีย์  เมตตาเหลา นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ แนวทางปฏิบัติงานพื้นฐานการเงินการคลัง

ท้องถิ ่น การตรวจฎีกา การจัดทำ เอกสาร
ประกอบฎีกา ( level 3) ที ่สอดคล้องกับ
ระเบ ียบเบ ิกจ ่ายใหม ่  การจ ัดงาน  การ
บริหารงาน และ ว 119 สำหรับกองคลัง 
หน่วยงานผู ้ เบ ิก ผ ู ้ตรวจสอบภายใน การ
ตรวจสอบการเบิกจ่าย เพื่อลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน รุ่นที่ 4 

25-27 ก.ค. 2568 1 ราย 

5 นางมยุรี  นามมะณี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ การ ใช ้ ง านระบบการลงทะ เบ ี ย นแ ละ
ฐานข้อมูลกิจการสภาเด็กและเยาวชนของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

12-15 ก.พ. 2568 1 ราย 

6 นางลัดดาวรรณ์  ศรีทรงฮาด ครู โครงการสัมมนาเชิงปฏิบ ัติการเข้าใช ้ งาน
ระบบดิจิทัลเพื่อพัฒนาวิชาชีพ ทางการศึกษา
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ( Digitsl System for Local 
Education Professional Developmrnt : 
D-LEP) 

24-26 ก.ค. 2568 1 ราย 

7 นางสาวศิวรัตน์  ภูมิวงค์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยงานสาร
บรรณ เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ การ
เขียนโครงการฝึกอบรม/จัดงานต่าง ๆ การ
จัดเก็บเอกสาร การทำลายเอกสาร และการ
จัดพิมพ์หนังสือด้วยโปรแกรมการพิมพ์ใน
เคร ื ่ องคอมพ ิ ว เตอร์  Microsoft Word / 
Google Doc 

7-9 ก.พ. 2568 1 ราย 

8 นายจิรศักดิ์  ใจอ่อน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ เตรียมความพร้อมการเลือกตั้งท้องถิ่น และ
เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพว ิทยากรการเล ือกตั้ง 
ท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนตำบล) เพื่อไปทำ
หน้าท ี ่ เป ็นวิทยากรอบรม เจ้าพนักวงาน
ผู ้ดำเนินการเลือกตั ้งประจำหน่วยเลือกตั้ง 
(จพง.ปน.) 

25-27 ก.ค. 2568 1 ราย 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ท่ี ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
9 คณะผู้บริหาร  

สมาชิกสภา อบต. 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง 
 

- นายก อบต. 
- รองนายก อบต. 
- หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
- พนักงานส่วนตำบล 
- คร ู 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้าง 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอก
สถานที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากร ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

13 - 16 มี.ค. 2568 66 ราย 

รวม   66 ราย 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
         -ไม่มี-          
                   
                   
                    
 


