
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม. อำเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1  ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของอบต.ดงเมืองแอม 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ของ อบต.ดงเมืองแอม ให้เหมาะสม เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการบริหาร
ทรัพยากรของอบต.ดงเมืองแอม 

1 ก.ย.
66 

30 ก.ย.
69 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั อบต.  

2 การสรรหาและเลือกสรร 
เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดงเมืองแอม  
 
 

100/(100) มีการจัดจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 4 ราย 
- จ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 3 ราย 

1 ธ.ค.
66 

1 เม.ย.
67 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั อบต.  

แสดงผลการบรหิารทรพัยากรบคุคล 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
3 การต่อสญัญาจ้างพนักงาน

จ้างท่ัวไป 
 (พนักงานจ้างรายเดิม) 

100/(100) ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีและต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป ผู้มผีลการประเมินเฉลี่ยย้อนหลัง 2 
ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี  จำนวน 1 ราย 

1 ต.ค.
66 

30 ก.ย.
67 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั อบต.  

4 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง 
 

100/(100) ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
เลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์
มาตรฐาน พร้อมรายงานให้ ก.อบต.
ขอนแก่นทราบ 
 

คร้ังท่ี 1 
1 เม.ย.

67 

คร้ังท่ี 2 
1 ตุลาคม 

67 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั อบต.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 

 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมปีระสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปี ของอบต. 
ดงเมืองแอม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 3 ปี
ของอบต.ดงเมืองแอม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 เพื่อให้
สอดคล้องตามความจำเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 ต.ค.
67 

30 เม.ย.
67 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั อบต.  

2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 

100/(90) มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
67 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั อบต.  

3 โครงการการเรยีนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Lerning) 

100/(80) ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมตามโครงการการเรยีนรูต้นเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning) ของ
ทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกตำแหน่ง 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
67 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั อบต.  

 

 

แสดงผลการพฒันาทรพัยากรบคุคล 


