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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 

เรื่อง  การใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63 

********************* 
  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  ได้รายงานขอความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓) จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น 
  

   บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ในการประชุมครั้ง
ที่   ๙ /๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๒๖  กันยายน ๒๕๖๐ เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม    ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว ๒๘๘๐๘  ลงวันที่ 
๒๙ กันยายน  ๒๕๖๐ และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบแล้ว ตามหนังสืออ าเภอ    เขาสวนกวาง ที่ ขก 
0023.8 /2547  ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2560  
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๔,๑๘,๒๒๕, ๒๒๖, ๒๒๗ และ ๒๒๘ แห่งประกาศ ก.อบต.
จังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ มีผลตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓     

  ประกาศ  ณ  วันที่   2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60  

 

                                           (ลงชื่อ)........................................................... 

         (นายทวี  อรัญศรี)               
                                   นายกองค์การบริหารสว่นต าบลดงเมืองแอม 
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๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก

การก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบกับ แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2558 – 2560  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ดงเมืองแอม  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2560    ดังนั้น  จึงจ าเป็นต้อง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การ
บริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  โดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ดังนี้ 

    ๑. 1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ องค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม จัดท าแผนอัตราก าลังของ พนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด ขอนแก่น  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑. 2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็น กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2561 – 2563 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพื่อให้ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให ้มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น สามารถตรวจสอบ การก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของ ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์กร  
    ๒.1.๕ เพ่ือให้สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การ
บริหารงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตราก าลังคน 

ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการ 
2.2.2  มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษา

คนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถตรียมการ

รองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค 

ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และวางแผน
ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่
เปูาหมายในภาพรวมได้ 

2.2.๖ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3. กรอบแนวคิด  ขอบเขต ความส าคัญ  และกระบวนการ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมขององค์กร 
ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา  ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาท างานให้บรรลุเปูาหมาย
องค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กรต้องการเพ่ือให้สามารถ
ท างานได้ตามเปูาหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์สภาพ
ก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความต้องการ
อย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เปูาหมาย และวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้” โดยการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตที่จะท าให้องค์กรบรรลุภารกิจ 
เปูาหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ  ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการในการ
ก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร และ
รวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก
จากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ.  ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนก าลังคน
เชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์เก่ียวกับอุปสงค์ 
และอุปทานด้านก าลังคน เพื่อน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมมา
ปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อ
ธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน ( Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็น
กิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางส าหรับ
ด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่าง
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เพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้อง
กับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการ
ที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด  

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการ
บริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกท้ังยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล  : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มี
ความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น   ก าหนด
ต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราข้ึนมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่า ง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  
โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด
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พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภท แต่เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึง
ก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

 

 

   (2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนด
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้น
คือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลดง
เมืองแอม  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้
สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ 
ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

พนกังานสว่นต าบล และ
พนกังานครู จ านวน  20 คน    

คิดเป็น
43.48%

ลกูจ้างประจ าจ านวน  1  คน  
คิดเป็น
2.17%

พนกังานจ้างตามภารกิจ จ านวน  
18 คน  คิดเป็น
39.13 %

พนกังานจ้างทัว่ไป จ านวน  7  
คน  คิดเป็น
15.22 %

แผนภูมิอัตราก าลัง
แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัด อบต.ดงเมืองแอม
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 - ส านักงานปลัด  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  
นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถ
และตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การ
พัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองช่าง  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล   และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  
การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิ
ปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี  

 3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน ( Demand Analysis) 
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ

รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ  ไม่อาจ

ขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ 
(Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American Academy of Political and Social 
Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวใน
การพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี ้
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  เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง ( Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ใน ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล    ดง
เมืองแอม บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยจะ
เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต การ 

วางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้  จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการ
บรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  
พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่  2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภทของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานของ  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่า
ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้   ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้า
ส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุก
ต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  
ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้
ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง ( Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ FTE 
ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
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o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักของ องค์การบริหารส่วนต าบล 

ดงเมืองแอม 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    

ดังนี้ 
จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ  
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง  
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง  
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380  x 60 จะได้  82,800 นาที 

 
 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ  (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด ( KPIs) และพันธ
กิจของ) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยเน้น
ที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพของ  (การตรวจประเมิน 
LPA)    
 

กระจกด้านที่ 5   360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อยใน 
3 ประเด็นดังนี ้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่ง
งานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ หรือ ก าหนดฝุาย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานใน
ส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่ง  พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่
ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 4 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง และ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
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 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากเป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวน
หนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ 
ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับ
สถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา  โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  นายก  รองนายก ปลัด 
และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 4 ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการ
ของ เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้
สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6  Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดเดียวกัน  พื้นที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวาง  และองค์การบริหารส่วนต าบล
ค าม่วง  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  
ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 
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กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังของ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสวนกวางและ องค์การ
บริหารส่วนต าบลค าม่วง  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร   ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิ
ประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสอง
แห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับท้ังสอง หน่วยงาน
แล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ของ  ประกอบกับการวิเคราะห์ค่างาน 
และปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการ รวมถึงปริมาฯงานและงานที่ได้รับการถ่ายโอน องค์การบริหารส่วนต าบลดง
เมืองแอม จึงขอก าหนดอัตราก าลังตามแผนเดิม ในส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง อีก 5 ต าแหน่ง จ านวน 8 
อัตรา  ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  
2561 – 2563  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบ แข่งขัน และท าให้พนักงานส่วน
ต าบล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  ได้แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปี 

งบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน  ปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการเป็นคณะท างาน  มีนักทรัพยากรบุคคล  เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

 3.2.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง
แอม ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย 
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพปัญหาของ 

 3.2.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 3.2.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสม กับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่
างๆ 

 3.2.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้า ง โดยให้หัวหน้าส่วน ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อ
ก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ อ านาจหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติ      อย่
างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

 3.2.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการ 

 3.2.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน 
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
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 3.2.๗ ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 
3.3  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 

 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล การก าหนดอัตรา
ก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้  สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้  สามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์
ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า ( Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม จะเผชิญใน
อนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อม
ต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม ให้สอดคล้องกันท าให้การด าเนินการของ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เปูาหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วย
การวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้นลง
ได ้

3.3.5 ช่วยให้สามารถท่ีจะจัดจ านวน ประเภท และระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับ
งานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและ  บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ โดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ( Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะ
ส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง 
การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอด
ต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น  
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3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของ หน่วยงาน  

3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐาน เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และ
กรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน ( Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีของ  และส่งคณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผน

อัตราก าลัง  
   3.4.๔  ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดขอนแก่น  
   3.4.๕  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ างบประมาณ 2561 – 2563   
   3.4.๖  จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการใน

สังกัด  
 

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
17 ส.ค.60 แต่งตั้งคณะท างาน  
23 ส.ค.60 ประชุมคณะท างาน  ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร

งาน  อัตราก าลังที่มีอยู่ ฯลฯ 
4 ก.ย. 60 จัดส่งร่างแผนให้คณะท างานพิจารณา พิจารณาร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
8 ก.ย. 60 เสนอคณะอนุกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 

ปี จังหวัดขอนแก่นพิจารณา 
 

29 ก.ย.60 ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น ประชุมพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

 

ก.ย.60 จังหวัดจัดส่งมติ ก.อบต. ให้ อบต.ดงเมืองแอม ปลายเดือน ก.ย.60 
ก.ย.60 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  1 ต.ค.60 – 30 ก.ย.63 
ต.ค.60 รายงานและจัดส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี  จังหวัดขอนแก่น  
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

 จากการ ส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที ่พบปัญหาและความต้องการความ    ต้
องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี ประจ าปี 2561 – 2564  
แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

4.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    
-  เส้นทางคมนาคมในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้านช ารุด  
-  ระบบไฟฟูายังไม่ทั่วถึง  
-  ไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะไม่เพียงพอ 

4.2  ด้านแหล่งน้ า 
- ขาดระบบการบริหารจัดการน้ าที่ดี 
- ปัญหาภัยแล้ง 
- ขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคท่ีเพียงพอ 

4.3  ด้านเศรษฐกิจและความยากจน 
-  ประชาชนขาดรายได้นอกฤดูกาลท าการเกษตร 

 

4.4 ด้านสาธารณสุข 
-  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 

4.5  ด้านการศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 
-  วัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน เริ่มสูญหาย เนื่องจากไม่ได้รับความสนใจจากคน

รุ่นหลัง 
- ประชาชนในพื้นท่ีขาดการตื่นตัวในการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
 

5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของ 
  การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นของ นั้น ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตาม แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  ประจ าปี 2561 – 2564   ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลดงเมืองแอม  คือ  “ต าบลดงเมืองแอมมีระบบบริหารจัดการที่ดี     
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสู่ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน”   ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้น
ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการ
ปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า  ตลอดจนการสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของ
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ปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  เพ่ือให้ต าบลดงเมืองแอม เป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป  ส าหรับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลดงเมืองแอม ได้ก าหนดไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  # ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ # 
   - แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมขนส่งและสาธารณูปโภค  
   - แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องที่  
   - แนวทางการพัฒนาที่ 1.3 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยให้ชุมชน
ปลอดภัย ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
  # ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคม #  
   - แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกระดับ ทั้งใน
และนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย 
   - แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้มี
คุณภาพและคุณธรรมน าความรู้ และเข้าถึงแหล่งความรู้ที่เป็นวิทยาการสมัยใหม่ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   - แนวทางการพัฒนาที่ 2.3 ส่งเสริมเรียนรู้เพื่อเข้าสู่ประชาชนอาเซ่ียน  
   - แนวทางการพัฒนาที่ 2.4 เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็งมีมีสัมพันธภาพที่ดี เกิดความอบอุ่นด้วย
มิติทางด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
   - แนวทางการพัฒนาที่ 2.5 อนุรักษ์สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
   - แนวทางการพัฒนาที่ 2.6 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข การปูองกัน
และการควบคุมโรค การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสมรรถนะทางร่างการและจิตใจให้ประชนมีสุขภาพแข็งแรง 
   - แนวทางการพัฒนาที่ 2.7 พัฒนาและส่งเสริมการสนับสนุนการกีฬา กติกาสังคม และสร้างโอกาส
ให้เยาวชนพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
   - แนวทางการพัฒนาที่ 2.8 ส่งเสริม สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 
 # ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน # 

- แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 พัฒนาส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจรตั้งแต่การผลิด 
การออกแบบ การผลิตภัณฑ์และการตลาด 

- แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการน าภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้าง
คุณค่าของผลิดภัณฑ์ชุมชน 

 
- แนวทางการพัฒนาที่ 3.3 พัฒนาเพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรอย่างครบวงจร 
- แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 พัฒนาส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ 
- แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 เพ่ิมศักยภาพโอกาสให้แก่คนยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
- แนวทางการพัฒนาที่ 3.6 สงเคราะห์และช่วยเหลือแก่ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านที่อยู่อาศัย

และการด ารงชีวิต 
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- แนวทางการพัฒนาที่ 3.7 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- แนวทางการพัฒนาที่ 3.8 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการผลิตสินค้าเกษตร 

 
 # ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม #   

- แนวทางการพัฒนาที่ 4.1 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเพ่ืออนุรักษ์พัฒนาและ
พ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

- แนวทางการพัฒนาที่ 4.2 อนุรักษ์พ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาและปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความสมบูรณ์ 
- แนวทางการพัฒนาที่ 4.3 พัฒนาพื้นฟูแหล่งน้ าและปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความสมบูรณ์ 
- แนวทางการพัฒนาที่ 4.4 การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
- แนวทางการพัฒนาที่ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
 

# ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี #   
  - แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 เสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่นให้โปร่งใสสุจริต เพ่ือสนับสนุนการสร้าง
วัฒนธรรมประชาธิปไตยและวัฒนธรรมธรรมมาภิบาล 
  -  แนวทางการพัฒนาที่ 5.2 พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณะรรมจริยธรรมและธรรมมาภิบาล 
  -  แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 พัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากร อบต.ดงเมืองแอม ทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง 
  -  แนวทางการพัฒนาที่ 5.4 พัฒนาขีดความสามารถในด้านการบริหารจัดการการเงินการคลัง และ
งบประมาณของ อบต.ดงเมืองแอม ให้มีประสิทธิภาพยึดหลักธรรมาภิบาล 
  -  แนวทางการพัฒนาที่ 5.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพื่อการบริหารงานและ
การบริการประชาชน 
  -  แนวทางการพัฒนาที่ 5.6 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
ภารกิจทั้ง  5  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 

จะแก้ไขปัญหาของ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่  จะด าเนินการ มีดังนี ้

ภารกิจหลัก 
     ๑.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒.  การพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ  

 ๓.  การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน  
 ๔.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
 ๕.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
 ๖.  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข  
 ๗.  การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์  
 ๘.  การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด  
 ๙.  การพัฒนาเด็กและเยาวชน  

ภารกิจรอง 

 ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  
 ๓.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  
 ๔.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
 ๕.  การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๖.  การสนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   
 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 

  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   ( SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  
และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่า
องค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  
มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  
2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์

หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้
ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด  (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของ (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานไม่ได้แยกเป็นสัดส่วน แต่ละ
ส่วนรวมกันในห้องโถงเดียว ซึ่งในบางครั้งท าให้เสีย
สมาธิการท างาน  
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โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบบดงเมืองแอม  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมี
การด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้  
   

ที่ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 

ปีงบประมาณ 2558-2560 
ที่ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ปีงบประมาณ 2561-2563 

หมายเหตุ 

๑ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  
 ๑.๒ งานนโยบายและแผน   ๑.๒ งานนโยบายและแผน   
 ๑.๓ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๑.๓ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 ๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  ๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 ๑.๕ งานจดทะเบียนพาณิชย์  ๑.๕ งานจดทะเบียนพาณิชย์  
๒ กองคลัง ๒ กองคลัง  
 ๒.๑ งานการเงิน  ๒.๑ งานการเงิน  
 ๒.๒ งานบัญชี  ๒.๒ งานบัญชี  
 ๒.๓ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ เปลี่ยนช่ือ 
 ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
๓ กองช่าง ๓ กองช่าง  
 ๓.๑ งานก่อสร้าง  ๓.๑ งานก่อสร้าง  
 ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
๔ ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  ๔.๑ งานบริหารการศึกษา   
 ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
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๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี   ซึ่ง
เป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด 
ในส่วนราชการใด  ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้
จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ เพ่ือให้ การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

ที่ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 

ปีงบประมาณ (2558-2560) 

ที่ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

 ปีงบประมาณ (๒๕61 – ๒๕๖3) 

หมายเหตุ 

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) (๑)  ๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) (๑)   
๒ รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) (๑) ๒ รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) (๑)  
๓ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) (๑) 

3 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) (๑) 

 

 งานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  
 นักจัดการงานทั่วไป ชก. (๑)  นักจัดการงานทั่วไป ชก. (๑)  
 นักทรัพยากรบุคคล ปก.(๑)  นักทรัพยากรบุคคล ปก.(๑)  
 พนักงานจ้าง  พนักงานจ้าง  
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑)  
 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) (๒)  พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) (๒)  
 คนงานประจ ารถขยะ(ทักษะ) (1)  คนงานประจ ารถขยะ(ทักษะ) (1)  
 คนงาน(ทั่วไป) (๓)  คนงาน(ทั่วไป) (๓)  
 ยาม(ทั่วไป) (๑)  ยาม(ทั่วไป) (๑)  
 นักการภารโรง(ทั่วไป) (๑)  นักการ(ทั่วไป) (๑) เปลี่ยนชื่อ 
 งานนโยบายและแผน   งานนโยบายและแผน   
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑)  
 พนักงานจ้าง  พนักงานจ้าง  
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)  
     
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
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ที่ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 

ปีงบประมาณ (2558-2560) 

ที่ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

 ปีงบประมาณ (๒๕61 – ๒๕๖3) 

หมายเหตุ 

 จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.(๑)  จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.(๑)  
 พนักงานจ้าง  พนักงานจ้าง  
 ผช.จพ.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (๒)  ผช.จพ.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (๒)  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 นักพัฒนาชุมชน ชก. (๒)  นักพัฒนาชุมชน ชก. (๒)  
 งานจดทะเบียนพาณิชย์  งานจดทะเบียนพาณิชย์  
 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)   เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)   
4 กองคลัง 4 กองคลัง  
 ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) (๑)  
 ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) (๑)  
 

 งานการเงิน  งานการเงิน  
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (2)   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (2)   
 ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างประจ า  
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (๑)   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (๑)  ว่างให้ยุบ 
 งานบัญชี  งานบัญชี  
 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑)  นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑)  
 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  
 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ เปลี่ยนชื่อ 
 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (๑)  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (๑)  
 พนักงานจ้าง  พนักงานจ้าง  
 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (๑)  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (๑)  
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (๑)   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (๑)   
 พนักงานจ้าง  พนักงานจ้าง  
 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (๑)  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (๑)  
5 กองช่าง 5 กองช่าง  
 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่างระดับต้น (๑)  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) (๑)  
 งานก่อสร้าง  งานก่อสร้าง  



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

 หนา้ 27 

 

ที่ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 

ปีงบประมาณ (2558-2560) 

ที่ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

 ปีงบประมาณ (๒๕61 – ๒๕๖3) 

หมายเหตุ 

 นายช่างโยธา  ปง./ชง. (2)   นายช่างโยธา  ปง./ชง. (2)   
 พนักงานจ้าง  พนักงานจ้าง  
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑)  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑)  
 ผู้ช่วยช่างโยธา (๑)  ผู้ช่วยช่างโยธา (๑)  
 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (๑)  ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (๑)  
 คนงานทั่วไป (๓)  คนงาน (๓)  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (๑)   นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (๑)   
 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  
 พนักงานจ้าง  พนักงานจ้าง  
 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)  
6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) (๑) 
 ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) (๑) 
 

 งานการศึกษา   งานบริหารการศึกษา  เปลี่ยนชื่อ 
 ศพด.ต าบลดงเมืองแอม  ศพด.ต าบลดงเมืองแอม  
 ครู  ค.ศ.๑ ( 5)  ครู  ค.ศ.๑ ( 5)  
 พนักงานจ้าง  พนักงานจ้าง  
 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)  
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 นักวิชาการศึกษา ปก. (๑)   นักวิชาการศึกษา ปก. (๑)   
 พนักงานจ้าง  พนักงานจ้าง  
 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑)  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑)  
 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1)  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1)  
7 หน่วยตรวจสอบภายใน 7 หน่วยตรวจสอบภายใน  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑)  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑)  
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 หนา้ 28 

 

 เมื่อได้จ านวนพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละ
สายงาน ดังกล่าวข้างต้นแล้ว   ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบอัตราก าลัง  มาก าหนดต าแหน่งตาม
ทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพื่อปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบล     ดงเมือง
แอม  ใน  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาชุมชนน่าอยู่   
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคม    
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาชุมชน
น่าอยู่   

- พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  
บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  และ
จัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ปูาย
บอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและ
ย่านชุมชน 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- ผช.นายช่างโยธา/ผช.ช่างฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาคนและ
สังคม    

- ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย ปูองกัน โรคติดต่อ ให้บริการด้านทัน
ตกรรม  การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยปลอดจากยาเสพติด  
ทั้งชุมชน  โรงเรียน และหน่วยงานรัฐในพ้ืนที่  
  
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด บต. 
- หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 
- นักพัฒนาชุมชน 
- คนงานประจ ารถขยะ  
-  คนงาน 

- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ี  อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมศาสนา  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้าน
การกีฬาและนันทนาการ และสิ่งเสริมการศึกษา นอก
สถานศึกษา ให้กับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา  

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผช.นักวิชาการศึกษา 
- ครู /ผช.คร/ู ผดด 
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 หนา้ 29 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

- การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการ
ประกอบ อาชีพที่ยั่งยืน และมีรายได้ท่ีมั่นคง พัฒนาและ
สนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี คนชราผู้ด้อยโอกาส 

- ปลัด อบต. 
- นักพัฒนาชุมชน 
 

- การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภคการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ  สถานที่ท่องเที่ยว  อาคาร  
บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพ้ืนฐานที่สะดวกและ
เพียงพอ 
 

- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
- ผช.นายช่างโยธา 
- จพง.ปูองกันฯ 
คนงานทั่วไป (กองช่าง) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

- ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร
การพัฒนาคุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนา
คุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์เกษตรกรรมครบวงจร 
ตามแนวทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ
จ าหน่ายสิ้นค้าการเกษตรการ 
พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร    

- รองปลัด อบต. 
- หน.ส านักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 
 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ าธรรมชาติ  คู  คลอง  
หนอง  บึง แหล่งน้ าชลประทาน  ให้สามารถเก็บกักน้ าได้
ตลอดปี ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เช่น ปุาไม้  แหล่งน้ าธรรมชาติ  ฯลฯ 
 

- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- ผช.นายช่างโยธา 
- ผช.ช่างโยธา 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้เงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน 
บรรจุแต่งตั้ง  สรรหา  พัฒนา   ในสังกัด   
 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
- นักพรัยากรบุคคล 
 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และ
สถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้  
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิชาการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการพัสด ุ
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 หนา้ 30 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- ผช.นักวิชาการจัดเก็บฯ 
- ผช.นักวิชาการพัสดุ 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผลและ
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

- พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการที่
ดี 

- มีระใบบการบริหารจัดการที่ดี ประชาชนเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตัวเอง และส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

- พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 
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 หนา้ 31 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 
  จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า  ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลัง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม ที่มีในปัจจุบัน  ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์  ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ปี 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2561 – 2563  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และส าฤทธิ์ผลตามเปูาหมายที่วางไว้  ดังนี้ 
 

ที่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 ๒๕๖3 2561 2562 ๒๕๖3 

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒ รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น ๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
3 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
 หน.ส านักปลัด อบต.(นบห.งานท่ัวไป ระดับต้น)(๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานบริหารทั่วไป         
 นักจัดการทั่วไป ชก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) (๒) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
 คนงานประจ ารถขยะ(ทักษะ)(1) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 คนงาน  (3) 3 3 3 3 - - -  
 ยาม (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 นักการ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานนโยบายและแผน         
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (๑) 1 ๑ 1 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
 จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ผช.จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (๒) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         
 นักพัฒนาชุมชน ชก. (๒) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
 งานจดทะเบียนพาณิชย์         
 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

 หนา้ 32 

 

ที่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 ๒๕๖3 2561 2562 ๒๕๖3 

4 กองคลัง         
 อ านวยการกองคลัง(นบห.งานการคลัง ระดับต้น)(๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานการเงิน         
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. (2) 2 2 2 2 - - -  
 ลูกจ้างประจ า         
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างให้ยุบ 
 งานบัญชี         
 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (๑) ๑ - - - - - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         
 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         
 นักวิชาการพัสดุ ปก.(๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (๑) 1 1 1 1 - - -  

5 กองช่าง         
 ผู้อ านวยการกองช่าง(นบห.งานช่าง ระดับต้น)(๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานก่อสร้าง         
 นายช่างโยธา ปง./ชง.  (2) 2 2 2 2 - - -  

 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ผู้ช่วยช่างโยธา (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 คนงาน  (๓) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร         
 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) 1 1 1 1 - - -  
6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

 หนา้ 33 

 

ที่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 ๒๕๖3 2561 2562 ๒๕๖3 

 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(๑) ๑ 

๑ ๑ ๑ 
- - - 

 

 งานบริหารการศึกษา          
 ศพด.ต าบลดงเมืองแอม         
 ครู (ค.ศ.๑) (5) 5 5 5 5 - - -  
 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)  3 3 3 3 - - -  
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
 นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)  (๑) 1 1 1 1     
 หน่วยตรวจสอบภายใน         
7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑) ๑ 1 1 1 - - -  
 รวมท้ังสิ้น 57 57 57 57 - - -  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

 หนา้ 37 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น   
 
 

ตามตารางเอ็กเซลจาก Sheet ที่ชื่อ 9 (ในเล่มแผน) ให้ปริ้นส์จากไฟล์มาแนบในเล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

 หนา้ 38 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  
 

  
 
 

 
 

ปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

- งานบริหารทั่วไป

- งานนโยบายและแผน

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

- งานจดทะเบียนพาณิชย์

กองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

 - งานการเงิน

 - งานบัญชี

 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

กองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

  - งานก่อสร้าง

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม                    
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น)

- งานบริหารการศกึษา

 (ศพด.ดงมืองแอม)

- งานส่งเสริมการศึกษา        

ศาสนาและวัฒนธรรม

รองปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

โครงสร้างส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

 หนา้ 39 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง.  ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป  

 

20 
 

     1   5  2   ๔ ๓ 5 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)  (2) 
- คนงานประจ ารถขยะ(ทักษะ)  (1)  
- คนงาน  (3) 
- ยาม (1) 
- นักการ  (1) 

 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน ชก (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์

นโยบายและแผน (1) 
 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานปูองกันฯ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ (2) 
 

 

งานจดทะเบียนพานิชย์ 
-เจ้าพนักงานธุรการปง./ชง. (1) 

 
 

 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (2) 
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 หนา้ 40 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง.  ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป  

 

10      1   3  3 1  2   

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (2) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (1) 

(ลูกจ้างประจ า) 
 
 
 
 
 

งานบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. (1) 

 
 

 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ ปก.  (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1) 
 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) 
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 หนา้ 41 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง.  ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป  

 

12      1     4   4  3 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ปง./ชง.  (2) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา  (1) 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟูา  (1 
- คนงาน  (3) 

 
 
 
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง.  (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (1) 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 
 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
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บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีใบประกอบ

วิชาชีพ 
วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา ครู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป  
 

12      1  5    1     1 4  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา  
ศพด.ต าบลดงเมืองแอม 
- ครู คศ.1  (5) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  (3) 

  
 
 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ปก.   (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   (1) 
- พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)(1) 
 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

 หนา้ 43 

 

11. บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

1 นายพิเชษฐ์ เพ็ง
พักตร ์

ศิลปศาสตร์
มหาบัณฑิต
(รัฐศาสตร์) 

05-3-00-1101-001 ปลัด อบต. (นบห.
งานท้องถิ่น) 

กลาง 05-3-00-1101-001 ปลัด อบต. (นบห.
งานท้องถิ่น) 

กลาง 421,080 84,000 84,000 589,080 

( 35,090 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )   

2 นายศุภกร ศิริสุทธิ ์ รัฐประศาสนศาตรม
หาบัณฑิต 

05-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นบห.งานท้องถิ่น) 

ต้น 05-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นบห.งานท้องถิ่น) 

ต้น 329,760 42,000 - 371,760 

( 27,480 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(เปลี่ยนชื่อ)         

3 นางสาวกัลยาณี 
พิมพ์แน่น 

รัฐประศาสนศาตรม
หาบัณฑิต 

05-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 
อบต. (นัก
บริหารงานทั่วไป) 

ต้น 05-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 
อบต. (นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

ต้น 329,760 42,000 - 371,760 

( 27,480 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

    งานบริหารทั่วไป     งานบริหารทั่วไป           

4 นางสาวธนัญชนก 
ผิวพรรณ 

รัฐประศาสนศาตรม
หาบัณฑิต 

05-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 05-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 293,880 - - 293,880 

( 24,490 X 12 ) - -   

5 นางสาวนาร ี ภา
พันธ ์

ศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

05-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 05-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 262,560 - - 262,560 

( 21,880 X 12 ) - -   

6 นางแก้วสว่าง สอน
ซุน 
 
 
 
 
 

ปวส. 01-ภ-001 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

(คุณวุ
ฒิ) 

01-ภ-001 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

(คุณวุ
ฒิ) 

119,640  -  -  119,640 

( 9,970 X 12 )  -  -    



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

 หนา้ 44 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

7 นายอานุภาพ พงษ์
เสถียร 

ม.6 01-ภ-002 พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษ
ะ) 

01-ภ-002 พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษะ
) 

138,000  -  -  138,000 

( 11,500 X 12 )  -  -    

8 นายวัชระพงษ์  
กะพันพล 

ม.6 01-ภ-003 พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษ
ะ) 

01-ภ-003 พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษะ
) 

119,640  -  -  119,640 

( 9,970 X 12 )  -  -    

9 นายหนูกาย  พล
เสนา 

ม.6 01-ภ-004 คนงานประจ ารถ
ขยะ 

(ทักษ
ะ) 

01-ภ-004 คนงานประจ ารถขยะ (คุณวุ
ฒิ) 

139,320  -  -  139,320 

( 11,610 X 12 )  -  -    

10 นายวีระ  สุพันธ์คุ้ม ป.4 01-ท-001 คนงาน (ทั่วไ
ป) 

01-ท-001 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 

( 9,000 X 12 ) - -   

11 นายอังคาร  ทองจีน ม.6 01-ท-002 คนงาน (ทั่วไ
ป) 

01-ท-002 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 

( 9,000 X 12 ) - -   

12 - - 01-ท-003 ยาม (ทั่วไ
ป) 

01-ท-003 ยาม (ทั่วไป) - - - - 

- - -   

13 นายเสด็จ  มาตค ามี ม.6 01-ท-004 นักการภารโรง (ทั่วไ
ป) 

01-ท-004 นักการ (ทั่วไป) 108,000 - - - 

( 9,000 X 12 ) - -   

14 นางวรรณิการ ์ ดงบัง ม.6 01-ท-005 คนงาน (ทั่วไ
ป) 

01-ท-005 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 

( 9,000 X 12 ) - -   

    งานนโนบายและแผน 
 
 

    งานนโนบายและแผน   
        



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

 หนา้ 45 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

15 น.ส.สุกัญญา ประภา
ตะนันท ์

รัฐประศาสนศาตรม
หาบัณฑิต 

05-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 05-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 317,520 - - 317,520 

( 26,460 X 12 ) - -   

16 นางสาวกีรติญา ลุน
หล้า 

นิติศาสตรบัณฑิต 01-ภ-005 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

(คุณวุ
ฒิ) 

01-ภ-005 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

(คุณวุ
ฒิ) 

187,200  -  -  187,200 

( 15,600 X 12 )  -  -    

    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           

17 - - 05-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปง./
ชง. 

05-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

18 นายปรีชา  วังหล้า ปวส. (ไฟฟูา) 01-ภ-006 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

(คุณวุ
ฒิ) 

01-ภ-006 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

(คุณวุ
ฒิ) 

140,880  -  -  140,880 

( 11,740 X 12 )  -  -    

19 นายวีระพงศ ์ สุครีบ ปวส. (เครื่องกล) 01-ภ-007 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

(คุณวุ
ฒิ) 

01-ภ-007 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

(คุณวุ
ฒิ) 

138,000  -  -  138,000 

( 11,500 X 12 )  -  -    

    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน           

20 นายอภิสิทธิ ์ รอด
อุตม ์

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์) 

05-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 05-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 299,640 - - 299,640 

( 24,970 X 12 ) - -   

21 นางปุณณดา  นนทส ี ครุศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษ) 

05-3-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 05-3-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 299,640 - - 299,640 

( 24,970 X 12 ) - -   

    งานจดทะเบียนพานิชย ์     งานจดทะเบียนพานิชย ์   
 

        



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

 หนา้ 46 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

22 - - 05-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

05-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

    กองคลัง     กองคลัง           

23 นางทศพร  ซิยางค
บุตร 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

05-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

ต้น 05-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

ต้น 369,480 42,000 - 411,480 

( 30,790 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

    งานการเงิน     งานการเงิน           

24 - - 05-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./
ชง. 

05-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

25 - - 05-3-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./
ชง. 

05-3-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

26 นางดวงจิตร  นามสี
ฐาน 

บัญชีบัณฑิต (การ
บัญชี) 

04-ล-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ลจ.
ประ
จ า 

04-ล-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ลจ.
ประจ า 

168,360  - - 168,360 

( 14,030 X 12 )  -  -   

    งานบัญช ี     งานบัญช ี           

27 นางสาวสายชน  ศรี
ไส 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

05-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
 

ชก. 05-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 254,880 - - 254,880 

( 21,240 X 12 ) - -   



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

 หนา้ 47 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

28 - - 05-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

05-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

    งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้     งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้(เปลี่ยนชื่อ)           

29 นางสาวชฎาพร  พล
บ ารุง 

บัญชีบัณฑิต (การบัญชี) 05-3-04-3203-
001 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปก. 05-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปก. 210,840 - - 210,840 

( 17,570 X 12 ) - -   

30 นางจินตหรา  เพ็ช
รสูงเนิน 

บัญชีบัณฑิต (การบัญชี) 04-ภ-008 ผู้ช่วยนักวิชาการ
จัดเก็บรายได ้

(คุณวุ
ฒิ) 

04-ภ-008 ผู้ช่วยนักวิชาการ
จัดเก็บรายได ้

(คุณวุ
ฒิ) 

210,720  -  -  210,720 

( 17,560 X 12 )  -  -    

    งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ     งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ           

31 นางสาวนคริทร ์ 
ลาดซ้าย 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 05-3-04-3204-
001 

นักวิชาการพัสด ุ ปก. 05-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก. 249,240 - - 249,240 

( 20,770 X 12 ) - -   

32 นางสาวธนพร  สุโพธิ์
ใหม่ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 04-ภ-009 ผู้ช่วยนักวิชาการ
พัสด ุ

(คุณวุ
ฒิ) 

04-ภ-009 ผู้ช่วยนักวิชาการ
พัสด ุ

(คุณวุ
ฒิ) 

187,200  -  -  187,200 

( 15,600 X 12 )  -  -    

    กองช่าง     กองช่าง           

33 นายชาญศักดิ ์ พาลา
รัตน ์

วิทยาศาสตรบัณฑิต  05-3-05-2103-
001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 05-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 389,400 42,000 - 431,400 

( 32,450 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

    งานก่อสร้าง 
 
 

    งานก่อสร้าง   
        



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

 หนา้ 48 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

34 - - 05-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

05-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

35 - - 05-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

05-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

36 นายธีระพล  เย็น
วัฒนา 

ปวส. (ก่อสร้าง) 05-ภ-010 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุ
ฒิ) 

05-ภ-010 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุ
ฒิ) 

175,920  -  -  175,920 

( 14,660 X 12 )  -  -    

37 นายนิรุธ  อันทะ
ปัญญา 

ปวช. (ก่อสร้าง) 05-ภ-011 ผู้ช่วยช่างโยธา (คุณวุ
ฒิ) 

05-ภ-011 ผู้ช่วยช่างโยธา (คุณวุ
ฒิ) 

143,040  -  -  143,040 

( 11,920 X 12 )  -  -    

38 นายวิชัย  สานี ปวช. (ไฟฟูา) 05-ภ-012 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (คุณวุ
ฒิ) 

05-ภ-012 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (คุณวุ
ฒิ) 

119,640  -  -  119,640 

( 9,970 X 12 )  -  -    

39 นายธวัชชัย  การเร็ว ป.4 05-ท-006 คนงาน (ทั่วไ
ป) 

05-ท-006 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 

( 9,000 X 12 ) - -   

40 นางสาวธัญกร  ค า
กุณา 

ปวช.  05-ท-007 คนงาน (ทั่วไ
ป) 

05-ท-007 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 

( 9,000 X 12 ) - -   

41 นายวันชัย  
พรหมจารีย์ 

ม.3 
 
 

05-ท-008 คนงาน (ทั่วไ
ป) 

05-ท-008 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 

( 9,000 X 12 ) - -   



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 

    งานออกแบบและควบคุมอาคาร     งานออกแบบและควบคุมอาคาร           

42 - - 05-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./
ชง. 

05-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

43 นายสมศิลป์  จันทะริ
นทร ์

ปวส. (ก่อสร้าง) 05-ภ-013 ผู้ช่วยนายช่างเขียน
แบบ 

(คุณวุ
ฒิ) 

05-ภ-013 ผู้ช่วยนายช่าง
เขียนแบบ 

(คุณวุ
ฒิ) 

138,000  -  -  138,000 

( 11,500 X 12 )  -  -    

44 - - 05-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

05-3-05-4101-001 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           

45 นางสาวนภาพร  พล
พุฒ 

ศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

05-3-08-2107-
001 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (นัก
บริหารงาน
การศึกษา) 

ต้น 05-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

ต้น 336,360 42,000 - 378,360 

( 28,030 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

    งานการศึกษา     งานบริหารการศึกษา (เปลี่ยนชื่อ)           

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงเมืองแอม     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงเมืองแอม           

46 นางกัญญา  มาตรค า
มี 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 
 

40-2-0025 ครู (คศ.
1) 

40-2-0025 ครู (คศ.1) - - - - 

- - -   



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

 หนา้ 50 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
 

47 นางอนุธิดา  รังค า
กอง 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

40-2-0026 ครู (คศ.
1) 

40-2-0026 ครู (คศ.1) - - - - 

- - -   

48 นางถวิล  มูลมา ศึกษาศาสตรบัณฑิต 40-2-0498 ครู (คศ.
1) 

40-2-0498 ครู (คศ.1) - - - - 

- - -   

49 นางลัดดาวรรณ ์ ศรี
ทรงฮาด 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 40-2-0499 ครู (คศ.
1) 

40-2-0499 ครู (คศ.1) - - - - 

- - -   

50 นางยุพาภรณ ์ ฉายา
พัตร 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 40-2-0500 ครู (คศ.
1) 

40-2-0500 ครู (คศ.1) - - - - 

- - -   

51 นางสาวสุนิตย ์ สุ
พันธ์คุ้ม 

ปวช. 08-อ-001 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษ
ะ) 

08-อ-001 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ
) 

- - - - 

- - -   

52 นางวันทนา  กุลใบ ปวส. 08-อ-002 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษ
ะ) 

08-อ-002 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ
) 

- - - - 

- - -   

53 นางสาวศุภลักษม ี สี
กงพาน 

ปริญญาตร ี 08-ภ-014 ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุ
ฒิ) 

08-ภ-014 ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุ
ฒิ) 

112,800  -  -  112,800 

( 9,400 X 12 )  -  -    

    งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

54 นางมยุร ี นามมะณ ี ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

05-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 05-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 253,680 - - 253,680 

( 21,140 X 12 ) - -   



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

55 นางวิยดา  จันทะริ
นทร ์

ศิลปศาสตรบัณฑิต  08-ภ-015 ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

(คุณวุ
ฒิ) 

08-ภ-015 ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

(คุณวุ
ฒิ) 

218,280  -  -  218,280 

( 18,190 X 12 )  -  -    

56 นายจิระวัฒน ์ ม่วง
ศิลา 

ป.6 08-ภ-016 พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษ
ะ) 

08-ภ-016 พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษะ
) 

119,640  -  -  119,640 

( 9,970 X 12 )  -  -    

57 - - 05-3-12-3205-001 นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก./
ชก. 

05-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

355,320 - - 355,320 

[( 9,740 + 
49,480 ) / 2] X 

12 ) 
- -   
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุก

ระดับข้ัน  โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่
จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน
และกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกัน
และเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบ
ดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชน
ใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  
ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนต าบล      
ดงเมืองแอม เป็นหน่วยงานที่ประสานความร่วมมือระหว่างสาธารณสุขต าบลและอ าเภอเพ่ือห้บริการประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง และยังเป็นหน่วยงานแรกของอ าเภอที่น าร่องโครงการจัดรถบริการเคลื่อนที่ 1669  
ร่วมกับโรงพบาพาลเขาสวนกวาง เพื่อออกบริการประชาชน พร้อมทั้งปรับปรุงอุปกรณ์และเครื่องมือในการ
ช่วยเหลือผู้ปุวยเบื้องต้นให้มีความทันสมัย รวมถึงส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถอยู่เป็นประจ า  

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  ตามแนวทางข้างต้น
นั้น ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอมเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลดงเมืองแอม  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง  มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์
ส่วนตน  อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตาม
ค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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ส่วนที่ ๒ 
 

    การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่ง
ส่วนราชการ และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของส่วนราชการ 

การก าหนดต าแหน่งพนักงาน อบต.และ
ลูกจ้างประจ า 

 

   การจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามกรอบแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 

เรื่อง    การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการ  และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

****************************** 
         ดว้ยองค์การบริหารสว่นต าบลดงเมืองแอม ไดข้อความเหน็ชอบก าหนดโครงสร้างสว่นราชการการ
แบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) 
 

        บดันี้  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)ในการประชุม
ครั้งที่  9/๒๕60  เมื่อวันที่  ๒6 กันยายน  ๒๕60   มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ   การแบ่งส่วนราชการภายในและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว ๒๘๘๐๘  ลงวันที่ ๒๙ กันยายน  
๒๕๖๐  ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบแล้ว ตามหนังสืออ าเภอเขาสวนกวาง ที่ ขก 0023.8 /2547             
ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2560 
 

 ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๒๗, ๒๒๘, ๒๒๙ และ ๒๓๑ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่   ๑๑   พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติม องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  จึงก าหนดส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายใน   และอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการ   เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล  
กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกฎหมาย
อ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ผลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นต้นไปดังต่อไปนี้      

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  เลขที่ต าแหน่ง     
๐5-3-00-1101-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ เรื่องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งการเกี่ยวกับนโยบายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเรื่องท่ีกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
เรื่องซ่ึงตกลงกันไม่ได้  ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใต้บังคับบัญชา เรื่องในหน้าที่ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล  เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพ่ือรับค าวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด เรื่องที่
ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ  เรื่องท่ีหัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง ๐5-3-00- 1101-
๐๐2 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล รองจากปลัด
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องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ระบุให้เป็น
อ านาจหน้าที่ของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้นมิได้ก าหนดในเรื่องการมอบ
อ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลได้มอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 
 ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 05-3-01-2101-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้ 
  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การด าเนินงานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   (๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์การ
ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานพิธีการต่าง ๆ และงานต้อนรับ 
   (๓) การประชุมคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานส่วนต าบล  
   (๔) การสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานต่างๆที่ขอความ
ร่วมมือ  
   (๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
   (๖) การด าเนินงานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  
   (๗) การจัดท าค าสั่ง และประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   (๘) การด าเนินงานธุรการการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
   (๙) ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตชุมชนเพื่อจัดท าแผนงาน  
   (๑๐) ด าเนินการเพื่อสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อท ากิจกรรมในด้านต่าง ๆ  
   (๑๑) แสวงหาผู้น าท้องถิ่น เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  
   (๑๒) ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ เข้าใจ ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น 
   (๑๓) ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  
   (๑๔) ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน  
   (๑๕) อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   (๑๖) การด าเนินงานนโยบายต่าง ๆ ด้านการพัฒนาชุมชน ของผู้บริหารและของรัฐบาล 
   (๑๗) การแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 
   (๑๘) การส่งเสริมอาชีพ 
   (๑๙) การแจกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
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   (๒๐) การสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา ผู้ปุวยโรคเอดส์ ผู้พิการ และบุคคลไร้ท่ีพ่ึง  
   (๒๑) การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
   (๒๒) การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ  
   (๒๓) การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
   (๒๔) การจัดท าทะเบียนประวัติ  และบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
   (๒๕) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
   (๒๖) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
   (๒๗) การขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง  
   (๒๘) การพัฒนาบุคลากร  
   (๒๙) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบเป็น
กรณีพิเศษ  
   (๓๐) การท าประกันสังคมลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๓๑) การลาประเภทต่าง ๆ  ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  

(๓๒) การด าเนินคดี ฟูองร้องเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๓๓) การสอบสวนและวินัยพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๓๔) การตราข้อบัญญัติที่มิใช่ข้อบัญญัติว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
   (๓๕) การจัดท านิติกรรมสัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   (๓๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๑.๒ งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบในการก าหนดนโยบาย   
   (๒) การประสานแผน ประมวลแผน จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๓) การติดตามผลการด าเนินงานตามแผน  
   (๔) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
   (๕) การประสานข้อมูล ประมวลข้อมูล รวบรวม จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   (๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ปูองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒  
   (๒) การตรวจอาคารสถานที่ท่ีอาจจะเกิดอัคคีภัยได้ง่าย  
   (๓) การควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย  
   (๔) การควบคุมก าจัดหรือท าลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่  
   (๕) การท าแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที่  
   (๖) การส่งเสริมการจัดให้มีระบบความปลอดภัยในสถานที่  
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   (๗) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบความปลอดภัย  
   (๘) การตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่  
   (๙) การรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
   (๑๐) การปูองกันและระงับอัคคีภัย  
   (๑๑) การตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการปูองกัน
บรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 
   (๑๒) การจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   (๑๓) การฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน  
   (๑๔) การด าเนินงานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร  
   (๑๕) การวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้ง
ด าเนินการด้านกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการปูองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น เช่น 
อุทกภัย วาตภัย 
   (๑๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตน  

                         (๒) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  
(๓)  งานจัดระเบียบชุมชน  
(๔)  งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการ

แก่ชุมชน  
(๕)  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน  
(๖) งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม การศึกษา  การ

อนามัยและสุขาภิบาล  
(๗)  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก  ขาดแคลน  ไร้ที่พ่ึง  
(๘)  งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
(๙)  งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการทุพพลภาพ 
(๑๐)  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว  
(๑๑)  งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรี  และสงเคราะห์หญิงบางประเภท  
(๑๒)  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์   
(๑๓)  งานให้ค าปรึกษา  แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับ  
(๑๔)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๕ งานจดทะเบียนพาณิชย์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานจดทะเบียนพาณิชย์  
(๒)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 ๒. กองคลัง   มีผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 05-3-04-
2102-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งาน
เกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทาง
การเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายองค์การบริหารส่วน
ต าบลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ งานการเงิน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน  
   (2) งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
   (3) งานเก็บรักษาเงิน  
   (4)  งานการบัญชี 
   (5  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย  
   (6)  งานงบการเงินและงบทดลอง 
   (7)  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน  
   (8) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒.๒  งานบัญชี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท  
   (๒) การจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอื่น ๆ  
   (๓) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การศึกษาวิเคราะห์ และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   
ค่าธรรมเนียม และจัดหารายได้อ่ืน ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
   (๓) การวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๔) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องที่และรายได้อ่ืน 
   (๕) การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร  
   (๖) การจัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า  
   (๗) การตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือ ค า
ร้องภายในก าหนด และรายชื่อผู้ไม่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ ภายในก าหนดของแต่ละปี   
   (๘) การจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน
ภายในก าหนด 
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   (๙) การจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษีกรณีไม่มาช าระภาษี   ค่าธรรมเนียมและ
รายได้อ่ืนภายในก าหนด 
   (๑๐) การประสานงานกับงานนิติการเพื่อด าเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษี
ท้องถิ่น (ไม่ยื่นแบบฯ และไม่ช าระภาษี)  โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
   (๑๑) การด าเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน  
   (๑๒) การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการเร่งรัดรายได้  
   (๑๓) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การซื้อและการจ้าง  
   (๒) การซ่อมและบ ารุงรักษา  
   (๓) การจัดท าทะเบียนพัสดุ  
   (๔) การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ  
   (๕) การเก็บรักษาและการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์  
   (๖) การจัดท าบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ์                                      
   (๗) การจัดท าประกาศประกวดราคา  
   (๘) การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
   (๙) การหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุช ารุดเสื่อมสภาพ  
   (๑๐) การจ าหน่ายพัสดุ/การลงจ่ายออกจากบัญชี  
   (๑๑) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย                                              
 

 ๓. กองช่าง  มีผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง ๐5-3-05-2103-๐๐๑ 
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ 
ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ 
การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งาน
เกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้ 
  ๓.๑ งานก่อสร้าง   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การก่อสร้างถนน สะพาน ทางเท้า และสิ่ง ติดตั้งอ่ืน   ๆ
   (๒)  การวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
   (๓) การซ่อมบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า  
   (๔) การควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา  
   (๕) การประมาณราคาเก่ียวกับการบ ารุงรักษาทางและสะพาน  
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   (๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม  
   (๒) การวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม  
   (๓) การให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม  
   (๔) การออกแบบรายการละเอียดทางด้านวิศวกรรม  
   (๕) การส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อค านวณ  ออกแบบก าหนดรายละเอียดทางด้าน
วิศวกรรม 
   (๖) การศึกษาวิเคราะห์ทางด้านวิศวกรรม  
   (๗) การประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม  
   (๘) การควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม  
   (๙) การบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน  
   (๑๐) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม              
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 05-3-08-2107-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตามท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงานภายใน ดังนี้ 
  ๔.๑ งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๒) การควบคุม จัดเตรียม และให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการสอนแก่
โรงเรียน 
   (๓) การติดต่อประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   (๔) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   (๕) การเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอัน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๖) การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
   (๗) การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  
   (๘) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) งานส ารวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา  
   (๒) งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา  
   (๓) งานประสานงานการด าเนินการด้านวิชาการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
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   (๔) งานส ารวจรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับเด็กเยาวชนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   (๕) ด าเนินงานกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสัมพันธ์และประสานงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานกีฬาประจ าปีทุกประเภท 
   (๖) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม องค์ความรู้ทางด้านศิลปะ และวัฒนธรรม  
   (๗) การพัฒนาแหล่งมรดกทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
   (๘) การฟ้ืนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   (๙) การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
   (๑๐) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ด าเนินงานด้านวัฒนธรรม 
   (๑๑) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านวัฒนธรรม  
   (๑๒) การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรม  
   (๑๓) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

                   5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

                    5.1  งานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่เก่ียวกับ  ดังนี้ 
        ( ๑) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
        (๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานในด้านงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  
        (๓) ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อ
พัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ 
        (๔) ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ 
        (๕) ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้ตรงตามบัญชี  
        (๖) ตรวจสอบการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งหลักฐานการท าสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ การ
เบิกจ่าย การลงบัญชี การเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ 
       (๗) ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงิน  
       (๘) ตรวจสอบรายละเอียด งบประมาณรายจ่ายและการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ
รายจ่ายรวมทั้งเงินยืมและการจ่ายเงินทดรองราชการและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
      (๙) ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานรับตรวจ ตอบปัญหาและชี้แจง
เรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
  ประกาศ   ณ   วันที่   2   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 

 
                (ลงชื่อ).................................................... 

  (นายทวี    อรัญศรี) 
                 นายกองค์การบริหารสว่นต าบลดงเมืองแอม
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ปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

- งานบริหารทั่วไป

- งานนโยบายและแผน

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

- งานจดทะเบียนพาณิชย์

กองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

 - งานการเงิน

 - งานบัญชี

 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

กองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

  - งานก่อสร้าง

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม                    
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น)

- งานบริหารการศกึษา

 (ศพด.ดงมืองแอม)

- งานส่งเสริมการศึกษา        

ศาสนาและวัฒนธรรม

รองปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราการ 
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บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง.  ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป  

 

20 
 

     1   5  2   ๔ ๓ 5 

 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)  (2) 
- คนงานประจ ารถขยะ(ทักษะ)  (1)  
- คนงาน  (3) 
- ยาม (1) 
- นักการ  (1) 

 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน ชก (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์

นโยบายและแผน (1) 
 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานปูองกันฯ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ (2) 
 

 

งานจดทะเบียนพานิชย์ 
-เจ้าพนักงานธุรการปง./ชง. (1) 

 
 

 
 

งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (2) 
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บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง.  ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป  

 

10      1   3  3 1  2   

 

โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (2) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (1) 

(ลูกจ้างประจ า) 
 
 
 
 
 

งานบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. (1) 

 
 

 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ ปก.  (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1) 
 

 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) 
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บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง.  ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป  

 

12      1     4   4  3 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ปง./ชง.  (2) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา  (1) 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟูา  (1 
- คนงาน  (3) 

 
 
 
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง.  (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (1) 
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บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีใบประกอบ

วิชาชีพ 
วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา ครู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป  
 

12      1  5    1     1 4  

 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา  
ศพด.ต าบลดงเมืองแอม 
- ครู คศ.1  (5) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  (3) 

  
 
 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ปก.   (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   (1) 
- พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)(1) 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 
เรื่อง  การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

********************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม ได้ขอความเห็นชอบก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)  

  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ในการ
ประชุมครั้งที่  9/๒๕60  เมื่อวันที่  ๒6 กันยายน  ๒๕60  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือง
แอม  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามกรอบแผนอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบล ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3  ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก 
๐๐๒๓.๒/ว ๒๘๘๐๘  ลงวันที่ ๒๙ กันยายน  ๒๕๖๐  ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบแล้ว ตามหนังสือ
อ าเภอเขาสวนกวาง ที่ ขก 0023.8 /2547   ลงวันที่  27 ตุลาคม 2560 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ  ๑๔,๑๖,๑๘ และ ๒๐   แห่งประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม   องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  จึงประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นต้นไป ดังต่อไปนี้ 

ที ่ สังกัด/ต าแหน่งและสายงาน เลขที่ต าแหน่ง ระดับ 
จ านวน
ทั้งหมด 

หมายเหตุ 
 

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 05-0-00-1101-001 กลาง ๑   

๒ รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ) 05-0-00-1101-002 ต้น ๑   

  ส านักปลัด อบต.         

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป) 05-3-01-2101-001 ต้น ๑   
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ที ่ สังกัด/ต าแหน่งและสายงาน เลขที่ต าแหน่ง ระดับ 
จ านวน
ทั้งหมด 

หมายเหตุ 
 

  งานบริหารทั่วไป         

4 นักจัดการงานท่ัวไป 05-3-01-3101-001 ปก./ชก. ๑   

5 นักทรัพยากรบุคคล 05-3-01-3102-001 ปก./ชก. ๑   

 พนักงานจ้าง     

6 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  01-ภ-001 คุณวุฒิ ๑   

7 พนักงานขับรถยนต์  01-ภ-002 ทักษะ ๑   

8 พนักงานขับรถยนต์  01-ภ-003 ทักษะ ๑   

9 คนงานประจ ารถขยะ  01-ภ-004 ทักษะ ๑   

10 คนงาน 01-ท-001 ทั่วไป ๑   

11 คนงาน 01-ท-002 ทั่วไป ๑   

12 ยาม  01-ท-003 ทั่วไป ๑   

13 นักการ 01-ท-004 ทั่วไป ๑   

14 คนงาน 01-ท-005 ทั่วไป ๑   

 

งานนโยบายและแผน         

15 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  05-3-01-3103-001 ปก./ชก. ๑   

 พนักงานจ้าง     

16 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  01-ภ-005 คุณวุฒิ 1 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        

17 จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 05-3-01-4805-001 ปง./ชง. ๑   

 พนักงานจ้าง     

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 01-ภ-006 คุณวุฒิ 1  

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 01-ภ-007 คุณวุฒิ ๑   

  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         

20 นักพัฒนาชุมชน  05-3-01-3801-001 ปก./ชก. ๑   

21 นักพัฒนาชุมชน  05-3-01-3801-002 ปก./ชก. ๑   

 

งานจดทะเบียนพาณิชย์         

22 เจ้าพนักงานธุรการ  05-3-01-4101-001 ปง./ชง. ๑   



 

 หนา้ 71 

 

ที ่ สังกัด/ต าแหน่งและสายงาน เลขที่ต าแหน่ง ระดับ 
จ านวน
ทั้งหมด 

หมายเหตุ 
 

 

กองคลัง         

23 ผู้อ านวยการกองคลัง (นบห.งานการคลัง) 05-3-04-2102-001 ต้น ๑   

 

งานการเงิน         

24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  05-3-04-4201-001 ปง./ชง. ๑   

25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 05-3-04-4201-002 ปง./ชง. ๑   

 ลูกจ้างประจ า     

26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  04-ล-001 - ๑ ว่างให้ยุบ  

 

งานบัญชี         

27 นักวิชาการเงินและบัญชี  05-3-04-3201-001 ปก./ชก. ๑   

28 เจ้าพนักงานธุรการ  05-3-04-4101-001 ปง./ชง. ๑   

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้        

29 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  05-3-04-3203-001 ปก./ชก. ๑   

 พนักงานจ้าง     

30 ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 04-ภ-008 คุณวุฒิ ๑  

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         

31 นักวิชาการพัสด ุ 05-3-04-3204-001 ปก./ชก. ๑   

 พนักงานจ้าง     
32 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  04-ภ-009 คุณวุฒิ 1 

 

 

กองช่าง         

33 ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห.งานช่าง) 05-3-05-2103-001 ต้น ๑   

 

งานก่อสร้าง         

34 นายช่างโยธา 05-3-05-4701-001 ปง./ชง. ๑   

35 นายช่างโยธา 05-3-05-4701-002 ปง./ชง. ๑   

 พนักงานจ้าง     

36 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  05-ภ-010 คุณวุฒิ ๑   

37 ผู้ช่วยช่างโยธา  05-ภ-011 คุณวุฒิ ๑   

38 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา  05-ภ-012 คุณวุฒิ ๑   



 

 หนา้ 72 

 

ที ่ สังกัด/ต าแหน่งและสายงาน เลขที่ต าแหน่ง ระดับ 
จ านวน
ทั้งหมด 

หมายเหตุ 
 

39 คนงาน 05-ท-006 ทั่วไป ๑   

40 คนงาน 05-ท-007 ทั่วไป ๑   

41 คนงาน 05-ท-008 ทั่วไป ๑   

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร         

42 นายช่างเขียนแบบ  05-3-05-4702-001 ปง./ชง. ๑   

43 เจ้าพนักงานธุรการ  05-3-05-4101-001 ปง./ชง. ๑  

 พนักงานจ้าง     

44 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 05-ภ-013 คุณวุฒิ 1 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

 

งานบริหารการศึกษา         

45 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา )  05-3-08-2107-001 ต้น ๑   

 งานบริหารการศึกษา     

 ศพด.ต าบลดงเมืองแอม     

46 คร ู ๔๐-๒-๐๐๒๕ - ๑ เงินอุดหนุน 

47 คร ู ๔๐-๒-๐๐๒๖ - ๑ เงินอุดหนุน 

48 ครู  40-2-0498 - 1 เงินอุดหนุน 

49 ครู  40-2-0499 - ๑ เงินอุดหนุน 

50 ครู  40-2-0450 - ๑ เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้าง     

51 ผู้ดูแลเด็ก  08-อ-0๐1 ทักษะ ๑  เงินอุดหนุน+สมทบ 

52 ผู้ดูแลเด็ก  08-อ-0๐๒ ทักษะ ๑  เงินอุดหนุน+สมทบ 

53 ผู้ดูแลเด็ก  08-ภ-01๔ ทักษะ ๑ 
 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

54 นักวิชาการศึกษา  05-3-08-3803-001 ปก./ชก. ๑   

 พนักงานจ้าง     

55 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  08-ภ-01๕ คุณวุฒิ ๑   



 

 หนา้ 73 

 

ที ่ สังกัด/ต าแหน่งและสายงาน เลขที่ต าแหน่ง ระดับ 
จ านวน
ทั้งหมด 

หมายเหตุ 
 

56 พนักงานขับรถยนต์ 08-ภ-01๖ ทักษะ 1  

 หน่วยตรวจสอบภายใน     

 งานตรวจสอบภายใน     

57 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 05-3-12-3205-001 ปก./ชก. ๑   
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี    2     เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 

 

 

              (ลงชื่อ)............................................................  
   (นายทวี  อรัญศรี) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 
ที่   666  / ๒๕60 

เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๓ 

………………………………………………………………………. 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม ได้เสนอขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสู่
ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) 

  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ในการ
ประชุมครั้งที่   ๙ /๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๒๖  กันยายน ๒๕๖๐ เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม จัด
บุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ตามหนังสือจังหวัด
ขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว ๒๘๘๐๘  ลงวันที่ ๒๙ กันยายน  ๒๕๖๐ ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ
แล้ว ตามหนังสืออ าเภอเขาสวนกวาง ที่ ขก  0023.8 /2547   ลงวันที่  27 ตุลาคม 2560   

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศ ก.อบต.ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไข
เพ่ิมเติม  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม จึงจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  ตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นต้นไป    

  สั่ง  ณ   วันที่   2    เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 
 
 
     (ลงชื่อ)......................................................... 
         (นายทวี   อรัญศรี)  
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 
 



 

 หนา้ 75 

 

บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น  
แนบท้ายค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม ที่  666/2560  ลงวันที่  27  ตุลาคม  2560 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

1 นายพิเชษฐ์ เพ็ง
พักตร ์

ศิลปศาสตร์
มหาบัณฑิต
(รัฐศาสตร์) 

05-3-00-1101-001 ปลัด อบต. (นบห.
งานท้องถิ่น) 

กลาง 05-3-00-1101-001 ปลัด อบต. (นบห.
งานท้องถิ่น) 

กลาง 421,080 84,000 84,000 589,080 

( 35,090 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )   

2 นายศุภกร ศิริสุทธิ ์ รัฐประศาสนศาตรม
หาบัณฑิต 

05-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นบห.งานท้องถิ่น) 

ต้น 05-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นบห.งานท้องถิ่น) 

ต้น 329,760 42,000 - 371,760 

( 27,480 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(เปลี่ยนชื่อ)         

3 นางสาวกัลยาณี 
พิมพ์แน่น 

รัฐประศาสนศาตรม
หาบัณฑิต 

05-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 
อบต. (นัก
บริหารงานทั่วไป) 

ต้น 05-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 
อบต. (นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

ต้น 329,760 42,000 - 371,760 

( 27,480 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

    งานบริหารทั่วไป     งานบริหารทั่วไป           

4 นางสาวธนัญชนก 
ผิวพรรณ 

รัฐประศาสนศาตรม
หาบัณฑิต 

05-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 05-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 293,880 - - 293,880 

( 24,490 X 12 ) - -   

5 นางสาวนาร ี ภา
พันธ ์

ศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

05-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 05-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 262,560 - - 262,560 

( 21,880 X 12 ) - -   

6 นางแก้วสว่าง สอน
ซุน 
 
 
 

ปวส. 01-ภ-001 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

(คุณวุ
ฒิ) 

01-ภ-001 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

(คุณวุ
ฒิ) 

119,640  -  -  119,640 

( 9,970 X 12 )  -  -    



 

 หนา้ 76 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

7 นายอานุภาพ พงษ์
เสถียร 

ม.6 01-ภ-002 พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษ
ะ) 

01-ภ-002 พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษะ
) 

138,000  -  -  138,000 

( 11,500 X 12 )  -  -    

8 นายวัชระพงษ์  
กะพันพล 

ม.6 01-ภ-003 พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษ
ะ) 

01-ภ-003 พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษะ
) 

119,640  -  -  119,640 

( 9,970 X 12 )  -  -    

9 นายหนูกาย  พล
เสนา 

ม.6 01-ภ-004 คนงานประจ ารถ
ขยะ 

(ทักษ
ะ) 

01-ภ-004 คนงานประจ ารถขยะ (คุณวุ
ฒิ) 

139,320  -  -  139,320 

( 11,610 X 12 )  -  -    

10 นายวีระ  สุพันธ์คุ้ม ป.4 01-ท-001 คนงาน (ทั่วไ
ป) 

01-ท-001 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 

( 9,000 X 12 ) - -   

11 นายอังคาร  ทองจีน ม.6 01-ท-002 คนงาน (ทั่วไ
ป) 

01-ท-002 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 

( 9,000 X 12 ) - -   

12 - - 01-ท-003 ยาม (ทั่วไ
ป) 

01-ท-003 ยาม (ทั่วไป) - - - - 

- - -   

13 นายเสด็จ  มาตค ามี ม.6 01-ท-004 นักการภารโรง (ทั่วไ
ป) 

01-ท-004 นักการ (ทั่วไป) 108,000 - - - 

( 9,000 X 12 ) - -   

14 นางวรรณิการ ์ ดงบัง ม.6 01-ท-005 คนงาน (ทั่วไ
ป) 

01-ท-005 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 

( 9,000 X 12 ) - -   

    งานนโนบายและแผน     งานนโนบายและแผน           

15 น.ส.สุกัญญา ประภา
ตะนันท ์

รัฐประศาสนศาตรมหา
บัณฑิต 

05-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 05-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชก. 317,520 - - 317,520 

( 26,460 X 12 ) - -   



 

 หนา้ 77 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

16 นางสาวกีรติญา ลุน
หล้า 

นิติศาสตรบัณฑิต 01-ภ-005 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

(คุณวุ
ฒิ) 

01-ภ-005 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

(คุณวุ
ฒิ) 

187,200  -  -  187,200 

( 15,600 X 12 )  -  -    

    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           

17 - - 05-3-01-4805-
001 

เจ้าพนักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปง./
ชง. 

05-3-01-4805-001 เจ้าพนักงาน
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

18 นายปรีชา  วังหล้า ปวส. (ไฟฟูา) 01-ภ-006 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

(คุณวุ
ฒิ) 

01-ภ-006 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

(คุณวุ
ฒิ) 

140,880  -  -  140,880 

( 11,740 X 12 )  -  -    

19 นายวีระพงศ ์ สุครีบ ปวส. (เครื่องกล) 01-ภ-007 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

(คุณวุ
ฒิ) 

01-ภ-007 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

(คุณวุ
ฒิ) 

138,000  -  -  138,000 

( 11,500 X 12 )  -  -    

    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน           

20 นายอภิสิทธิ ์ รอด
อุตม ์

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์) 

05-3-01-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 05-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 299,640 - - 299,640 

( 24,970 X 12 ) - -   

21 นางปุณณดา  นนทส ี ครุศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษ) 

05-3-01-3801-
002 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 05-3-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 299,640 - - 299,640 

( 24,970 X 12 ) - -   

    งานจดทะเบียนพานิชย ์     งานจดทะเบียนพานิชย ์   
 
 

        



 

 หนา้ 78 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

22 - - 05-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

05-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

    กองคลัง     กองคลัง           

23 นางทศพร  ซิยางค
บุตร 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

05-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

ต้น 05-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

ต้น 369,480 42,000 - 411,480 

( 30,790 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

    งานการเงิน     งานการเงิน           

24 - - 05-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./
ชง. 

05-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

25 - - 05-3-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./
ชง. 

05-3-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

26 นางดวงจิตร  นามสี
ฐาน 

บัญชีบัณฑิต (การ
บัญชี) 

04-ล-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ลจ.
ประ
จ า 

04-ล-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ลจ.
ประจ า 

168,360  - - 168,360 

( 14,030 X 12 )  -  -   

    งานบัญช ี     งานบัญช ี           

27 นางสาวสายชน  ศรี
ไส 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

05-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
 
 

ชก. 05-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 254,880 - - 254,880 

( 21,240 X 12 ) - -   



 

 หนา้ 79 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

28 - - 05-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

05-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

    งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้     งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้(เปลี่ยนชื่อ)           

29 นางสาวชฎาพร  พล
บ ารุง 

บัญชีบัณฑิต (การบัญชี) 05-3-04-3203-
001 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปก. 05-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปก. 210,840 - - 210,840 

( 17,570 X 12 ) - -   

30 นางจินตหรา  เพ็ช
รสูงเนิน 

บัญชีบัณฑิต (การบัญชี) 04-ภ-008 ผู้ช่วยนักวิชาการ
จัดเก็บรายได ้

(คุณวุ
ฒิ) 

04-ภ-008 ผู้ช่วยนักวิชาการ
จัดเก็บรายได ้

(คุณวุ
ฒิ) 

210,720  -  -  210,720 

( 17,560 X 12 )  -  -    

    งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ     งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ           

31 นางสาวนคริทร ์ 
ลาดซ้าย 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 05-3-04-3204-
001 

นักวิชาการพัสด ุ ปก. 05-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก. 249,240 - - 249,240 

( 20,770 X 12 ) - -   

32 นางสาวธนพร  สุโพธิ์
ใหม่ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 04-ภ-009 ผู้ช่วยนักวิชาการ
พัสด ุ

(คุณวุ
ฒิ) 

04-ภ-009 ผู้ช่วยนักวิชาการ
พัสด ุ

(คุณวุ
ฒิ) 

187,200  -  -  187,200 

( 15,600 X 12 )  -  -    

    กองช่าง     กองช่าง           

33 นายชาญศักดิ ์ พาลา
รัตน ์

วิทยาศาสตรบัณฑิต  05-3-05-2103-
001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 05-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกอง
ช่าง (นัก
บริหารงานช่าง) 

ต้น 389,400 42,000 - 431,400 

( 32,450 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

    งานก่อสร้าง 
 
 
 

    งานก่อสร้าง   

        



 

 หนา้ 80 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

34 - - 05-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

05-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

35 - - 05-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

05-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

36 นายธีระพล  เย็น
วัฒนา 

ปวส. (ก่อสร้าง) 05-ภ-010 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุ
ฒิ) 

05-ภ-010 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุ
ฒิ) 

175,920  -  -  175,920 

( 14,660 X 12 )  -  -    

37 นายนิรุธ  อันทะ
ปัญญา 

ปวช. (ก่อสร้าง) 05-ภ-011 ผู้ช่วยช่างโยธา (คุณวุ
ฒิ) 

05-ภ-011 ผู้ช่วยช่างโยธา (คุณวุ
ฒิ) 

143,040  -  -  143,040 

( 11,920 X 12 )  -  -    

38 นายวิชัย  สานี ปวช. (ไฟฟูา) 05-ภ-012 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (คุณวุ
ฒิ) 

05-ภ-012 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (คุณวุ
ฒิ) 

119,640  -  -  119,640 

( 9,970 X 12 )  -  -    

39 นายธวัชชัย  การเร็ว ป.4 05-ท-006 คนงาน (ทั่วไ
ป) 

05-ท-006 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 

( 9,000 X 12 ) - -   

40 นางสาวธัญกร  ค า
กุณา 

ปวช.  05-ท-007 คนงาน (ทั่วไ
ป) 

05-ท-007 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 

( 9,000 X 12 ) - -   

41 นายวันชัย  
พรหมจารีย์ 

ม.3 
 
 
 

05-ท-008 คนงาน (ทั่วไ
ป) 

05-ท-008 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - 

( 9,000 X 12 ) - -   



 

 หนา้ 81 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

    งานออกแบบและควบคุมอาคาร     งานออกแบบและควบคุมอาคาร           

42 - - 05-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./
ชง. 

05-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

43 นายสมศิลป์  จันทะริ
นทร ์

ปวส. (ก่อสร้าง) 05-ภ-013 ผู้ช่วยนายช่างเขียน
แบบ 

(คุณวุ
ฒิ) 

05-ภ-013 ผู้ช่วยนายช่าง
เขียนแบบ 

(คุณวุ
ฒิ) 

138,000  -  -  138,000 

( 11,500 X 12 )  -  -    

44 - - 05-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

05-3-05-4101-001 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปง./
ชง. 

297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           

45 นางสาวนภาพร  พล
พุฒ 

ศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

05-3-08-2107-
001 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (นัก
บริหารงาน
การศึกษา) 

ต้น 05-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

ต้น 336,360 42,000 - 378,360 

( 28,030 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

    งานการศึกษา     งานบริหารการศึกษา (เปลี่ยนชื่อ)           

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงเมืองแอม     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงเมืองแอม           

46 นางกัญญา  มาตรค า
มี 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 
 
 
 

40-2-0025 ครู (คศ.
1) 

40-2-0025 ครู (คศ.1) - - - - 

- - -   



 

 หนา้ 82 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

47 นางอนุธิดา  รังค า
กอง 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

40-2-0026 ครู (คศ.
1) 

40-2-0026 ครู (คศ.1) - - - - 

- - -   

48 นางถวิล  มูลมา ศึกษาศาสตรบัณฑิต 40-2-0498 ครู (คศ.
1) 

40-2-0498 ครู (คศ.1) - - - - 

- - -   

49 นางลัดดาวรรณ ์ ศรี
ทรงฮาด 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 40-2-0499 ครู (คศ.
1) 

40-2-0499 ครู (คศ.1) - - - - 

- - -   

50 นางยุพาภรณ ์ ฉายา
พัตร 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 40-2-0500 ครู (คศ.
1) 

40-2-0500 ครู (คศ.1) - - - - 

- - -   

51 นางสาวสุนิตย ์ สุ
พันธ์คุ้ม 

ปวช. 08-อ-001 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษ
ะ) 

08-อ-001 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ
) 

- - - - 

- - -   

52 นางวันทนา  กุลใบ ปวส. 08-อ-002 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษ
ะ) 

08-อ-002 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ
) 

- - - - 

- - -   

53 นางสาวศุภลักษม ี สี
กงพาน 

ปริญญาตร ี 08-ภ-014 ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุ
ฒิ) 

08-ภ-014 ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุ
ฒิ) 

112,800  -  -  112,800 

( 9,400 X 12 )  -  -    

    งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

54 นางมยุร ี นามมะณ ี ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

05-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 05-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 253,680 - - 253,680 

( 21,140 X 12 ) - -   

55 นางวิยดา  จันทะริ
นทร ์

ศิลปศาสตรบัณฑิต  08-ภ-015 ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

(คุณวุ
ฒิ) 

08-ภ-015 ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

(คุณวุ
ฒิ) 

218,280  -  -  218,280 

( 18,190 X 12 )  -  -    



 

 หนา้ 83 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

56 นายจิระวัฒน ์ ม่วง
ศิลา 

ป.6 08-ภ-016 พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษ
ะ) 

08-ภ-016 พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษะ
) 

119,640  -  -  119,640 

( 9,970 X 12 )  -  -    

57 - - 05-3-12-3205-001 นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก./
ชก. 

05-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

355,320 - - 355,320 

[( 9,740 + 
49,480 ) / 2] X 

12 ) 
- -   

 
 

    ขอรับรองว่ากรอบอัตราก าลังข้างต้นที่ปรากฎตามเอกสารหลักฐาน เป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจุบันจริง  
 
    
   (ลงช่ือ)......................................................ตรวจสอบถูกต้อง     (ลงช่ือ)......................................................ตรวจสอบถูกต้อง 
    (นายพิเชษฐ์  เพ็งพักตร์)           (นายทวี     อรัญศรี) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม   


