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(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม  

อําเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแกน 



คํานํา 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและบั่นทอนความเจริญกาวหนาการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง

ตอเนื่อง  ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 

การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก  การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานใน

ภาครัฐ  ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ

ตางประเทศไดอยางทัดเทียม  และจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ

รวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝงความ

ซ่ือสัตย รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีดีและมีคุณคา 

  ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดมีมติเห็นชอบ

อนุมัติยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามท่ี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวใน

แผนพัฒนา ๔ ปและแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป 

และแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ 

  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลดง

เมืองแอม   จึงไดจัดทําแผน ปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๑  – ๒๕๖๔ )  ข้ึน  เพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบล ดงเมืองแอม ใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม

วิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  และเปนการถือปฏิบัติตามคําสั่งรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ี ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง 

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงเปนนโยบายระดับชาติอีกประการหนึ่งดวย 

        

                   องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

                                   อําเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแกน 
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สวนท่ี ๑  

 

บทนํา 

 
๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการจุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีอาจเก่ียวของกับการระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการ

ปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในทองถ่ินพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแกการ

กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค

สําคัญเพ่ือใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนกัน  

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดงันี้  

 ๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด

จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 ๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

 ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

 ๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 

 ๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

 ๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

 ๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี หรืออิทธิพลทองถ่ิน  

 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็น

ไดดังนี้ 

 ๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช

กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปน

โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 



๒ 
 

 ๒) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาพทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให

คนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา

พฤติกรรมทุจริตมากยิ่งข้ึน 

 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี้ 

 ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาท่ีเพ่ือใหตัวเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของรัฐ รูปแบบของการผูกขาดไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงการพ้ืนฐานของภาครัฐ 

 ๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย

หนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให

เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน

เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวา คนมีความละอายตอบาปนอยลง และมี

ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

 ๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต

เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยม

ท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอม

จะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมาย

บานเมือง  

 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน

ปญหาลําดับตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก

ภาคสวนในสังคม ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง

จากจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อ

และรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอ

ระบบการปกครองทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิง

ลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรับชัน (Corruption Perception Index –CPI ) 

ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ          



๓ 
 

( Transparency International – IT ) พบวาผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ –๒๕๕๘ อยูท่ี 

๓๕-๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยในป ๒๕๕๘ อยูลําดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัว

โลก เปนลําดับท่ี ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผล

คะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับท่ี ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึง

สามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  

 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามปองกัน

การทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 

(United Nations Convention Against Corruption –UNCAC )  พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตาม

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรวาดวยการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมมีแนวโนมท่ีจะลดถอยลง 

สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัยของประเทศไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสราง

สังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง ( Vertical Relation ) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 

พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนอง

และพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทย

บางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชัน เปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกใน

สังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัย

ทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของ

กลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง  

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูในฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป 

พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคม

มิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงาน

ของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมี

ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย

ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการ

ทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI  ) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับ

คะแนนสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมมาภิบาลทาสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและ

ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีการงานในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตร การดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

  ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

  ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  



๔ 
 

  ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนระดับดัชนีการรับรูการทุจริต  

                              ( Corruption Perception Index : CPI  )  

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอมไดตระหนักและใหความสําคัญกับ

การบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงได

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ประกอบดวย ๔ มิติ ดังนี้ 

มิติท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

          ๑.๑ การสรางจิตสานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร  

ภารกิจตามมิติ 

    ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.๒ การสรางจิตสานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

๑.๓ การสรางจิตสานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ภารกิจตามมิติ 

๒.๒ การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๓ มาตรการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให

เปนท่ีประจักษ 

๒.๕ มาตรการการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

ภารกิจตามมิติ 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 



๕ 
 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน 

ภารกิจตามมิติ 

      แผนดินกําหนด 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร  

      ราชการ ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน ( Community ) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  

 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอมรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  

 ๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอมเปนไปตามหลักการบริหาร

จัดการบานเมืองท่ีดี ( Good Governance ) 

 ๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม ( people’s participation) และตรวจสอบ ( People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฎิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

๔. เปาหมาย 

 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรองคการบริหารสวนตําบล

ดงเมืองแอม รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม ปราศจากการกอใหเกิดขอ

สงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาผลประโยชน

โดยมิชอบ 

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของขาราชการ 

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 



๖ 
 

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลดงเมืองแอมมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

 ๕) องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอมมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดงเมือง

แอมรวมถึงประชาชนในพ้ืนท่ีมีจิตสํานึกรักในทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงคานิยม และอุดมการณใน

การตอตานการทุจริต ( Anti-Corruption ) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 

รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

 ๒) องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอมสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี ( Good Governance ) มีความโปรงใสเปนธรรมและตรวจสอบได 

 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝา

ระวังการทุจริต 

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอมจากท้ังภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง

การทุจริต 

 ๕) องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอมมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาส

ในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 



๗ 
 

สวนที่ ๒ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร / มิติ กลยุทธ / ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสรางสังคมท่ีไม

ทนตอการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

๑.๑ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนกัแก

บุคลากรท้ังขาราชการ

การเมือง ฝายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมือง 

ฝายสภาทองถ่ิน และฝาย

ประจาํขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๑.๒ สรางจิตสํานึกและ

ความตระหนกัแก

ประชาชนทุกภาคสวน 

ในทองถ่ิน 

 

 

๑.โครงการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการและปองกันการ

ทุจริตคอรัปชั่น 

 

 

 

 

 

๑.โครงการคุณธรรมนําชีวิต 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 



๘ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

๒. การบริหารราชการ

เพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

๑.๓ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแกเด็ก

และเยาวชน 

 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตาน

การทุจริตของผูบริหาร 

 

๒.๒ มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติ

ราชการ 

๑. โครงการเยาวชนวัยใสใจคุณธรรม 

 

 

 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตาน

การทุจริตของผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑. ศูนยขอมูลขาวสาร องคการ

บริหารสวนตําบลดงเมืองแอม เพ่ือ

ใหบริการขอมูลขาวสารตางของ อบต. 

 

๒. โครงการจางท่ีปรึกษาเพ่ือ

ศึกษาวิจัยความพึงพอใจของ

ประชาชนเจาหนาท่ีของรัฐหนวยงาน

ของรัฐหนวยงานเอกชนท่ีมารับ

บริการหรือติดตอ อบต.ดงเมืองแอม 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

เปนโครงการท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 

 

 

 



๙ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๒.๓ มาตรการการใชดุลย

พินิจและใชอํานาจหนาท่ี 

ใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บคุคลในการ

ดําเนินกิจการ การ

ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน

ท่ีประจักษ 

๑. กิจกรรมลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

๒. การมอบอํานาจของนายกองคการ

บริหารสวนตําบล  

 

 

๓. การออกคําสั่งมอบหมายงานของ

นายกองคการบริหารสวนตําบล  

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

หัวหนาสวนราชการ 

 

๑. กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณ

แกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 

ผูทําประโยชน หรือเขารวมกิจกรรม

ขององคการบริหารสวนตําบลดง 

เมืองแอม 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

เปนกิจกรรมท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 

 

เปนกิจกรรมท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 

 

เปนกิจกรรมท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 

 

 

เปนกิจกรรมท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินงาน 

 

 



๑๐ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๒.๕ มาตรการจัดการ         

ในกรณีไดทราบหรือรับ

แจงหรือตรวจสอบพบการ

ทุจริต 

๑. กิจกรรมจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบล

ดงเมืองแอม 

 

๒. กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวย

ตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบควบคุมดูแล

การปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๓. การดําเนินงานศูนยยุติธรรมชุมชน

ตําบลดงเมืองแอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

เปนกิจกรรมท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินงาน 

 

เปนกิจกรรมท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๓. การสงเสริมบทบาท

และการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี

เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบ การ

ปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน  

 

 

๓.๒ การรับฟงความ

คิดเห็นการรับและ

ตอบสนองเรื่องรองเรียน/

รองทุกขของประชาชน 

 

 

๑. กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล

ดงเมืองแอม ทางเวป

ไซด www.dongmaungam.go.th 

 

๒. กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร

ตางๆขององคการบริหารสวนตําบล

ทางบอรดประชาสัมพันธ 

 

  

๑. การดําเนินงานศูนยรับเรื่องรอง

ทุกขของประชาชนในการใหบริการ

สาธารณะขององคการบริหารสวน

ตําบลดงเมืองแอม 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

เปนกิจกรรมท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 

 

 

เปนกิจกรรมท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 

 

 

เปนกิจกรรมท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 

 

 

 

http://www.dongmaungam.go.th/�


๑๒ 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๓ การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวมใน

การบริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

 

๒. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงใหผูรองเรียนรองทุกข

รับทราบ 

 

๓. โครงการจัดการประชุมประชาคม

ตําบลและหมูบาน 

 

 

๑. การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลดงเมือง

แอม 

 

- 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

เปนกิจกรรมท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 

 

เปนกิจกรรมท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 

 

เปนกิจกรรมท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 

 

 

 



๑๓ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. การเสริมสรางและ

ปรับปรุงกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๑ มีการจัดวางระบบ

และรายงานการ 

ควบคุมภายในตาม              

ท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด 

 

๒. การจัดประชุมประชาคมหมูบาน 

และประชาคมตําบล 

 

๓. โครงการสงเสริมกระบวนการ

จัดทําแผนชุมชน 

 

๔. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบล

ดงเมืองแอม 

 

๑. กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุม

ภายใน 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปนกิจกรรมท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 

 

เปนกิจกรรมท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 

 

 

 

 



๑๔ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาค

ประชาชน มีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ

การบริหารราชการ ตาม

ชองทางท่ีสามารถ

ดําเนินการได 

 

๔.๓ การสงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

 

๑. กิจกรรมการรายงานงบแสดงฐานะ

การเงิน 

 

 

 

 

 

๑. กิจกรรมการติดปาย

ประชาสัมพันธ 

กรณีพบเห็นการทุจริต 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

เปนกิจกรรมท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 

 

 

 

 

เปนกิจกรรมท่ีไม

ใชงบประมาณใน

การดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๓  

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๑     

 

๑. ช่ือ  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ  

ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  

 

๒. หลักการและเหตุผล ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาสําคัญท่ีมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอ

การพัฒนาประเทศมากข้ึนทุกป  เพ่ือใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมี

ความโปรงใส  และมีการดําเนินการถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จึงตอง

มีการสรางเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ  

ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมผูบริหาร สมาชิกสภา ผูนําทองถ่ิน พนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและปองกันการทุจริต

คอรรัปชั่น  

  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ผูนําทองถ่ิน คณะกรรมการ 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ จัดอบรมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการและปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔  

 

๘.งบประมาณดําเนินการ   ปงบประมาณละ  ๓๐,๐๐๐ บาท  

 

๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม พนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสสุจริต  และมีการปฏิบัติงานถูกตองตาม

กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 



๑๗ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๒     

 

๑. ช่ือ  โครงการคุณธรรมนําชีวิต  

 

๒. หลักการและเหตุผล ในสภาวะสังคมปจจุบันมีสภาวะของการแขงขันและคานิยมทางวัตถุสูง  เด็ก

และเยาวชนขาดภูมิคุมกันทางดานจิตใจทําใหเสี่ยงตอปญหา ยาเสพติด อาชญากรรม การตั้งครรภกอน

วัยเรียน เด็กเรรอน  การสงเสริมใหเด็กมีภูมิคุมกันทางดานจิตใจจึงเปนสิ่งจําเปนท่ีจะทําใหเด็กสามารถ

ดํารงชีวิตไปในแนวทางท่ีเหมาะสมมีความสุข เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดีของสังคม 

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาจิตใจ และปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรมและศิลธรรม แกเด็กและเยาวชน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต เด็กและเยาวชนตําบลดงเมืองแอม 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ ตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ อบรมคุณธรรมนําชีวิต 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ปงบประมาณละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

 

๙. ผูรับผิดชอบ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ เด็กและเยาวชนดํารงชีวิตไปในแนวทางท่ีเหมาะสมมีความสุข เปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม เปนคนดีของสังคม 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๓      

 

๑. ช่ือ โครงการเยาวชนใจใสใสใจคุณธรรม 

 

๒. หลักการและเหตุผล ในสภาวะสังคมปจจุบันมีสภาวะของการแขงขันและคานิยมทางวัตถุสูง  เด็ก

และเยาวชนขาดภูมิคุมกันทางดานจิตใจทําใหเสี่ยงตอปญหา ยาเสพติด อาชญากรรม การตั้งครรภกอน

วัยเรียน เด็กเรรอน  การสงเสริมใหเด็กมีภูมิคุมกันทางดานจิตใจจึงเปนสิ่งจําเปนท่ีจะทําใหเด็กสามารถ

ดํารงชีวิตไปในแนวทางท่ีเหมาะสมมีความสุข เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดีของสังคม 

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาจิตใจ และปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรมและศิลธรรม แกเด็กและเยาวชน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนตําบลดงเมืองแอม 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ ตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ จัดโครงการอบรมคุณธรรม 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ปงบประมาณละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

 

๙. ผูรับผิดชอบ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ เด็กและเยาวชนดํารงชีวิตไปในแนวทางท่ีเหมาะสมมีความสุข เปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม เปนคนดีของสังคม 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๔     

 

๑. ช่ือ กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม  

 

๒. หลักการและเหตุผล ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาสําคัญท่ีมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอ

การพัฒนาประเทศ เพ่ือแสดงเจตจํานงในการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดง

เมืองแอมดวยความสุจริตโปรงใส รวมตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น จึงมีมีกิจกรรมประกาศเจตจํานง

ตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงของผูบริหารตอการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และแสดง

เจตจํานงในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริตโปรงใส 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ จัดใหมีการประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

ดงเมืองแอม 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  ผูบริหารมีการบริหารงานดวยความสุจริตโปรงใส รวมตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

พนักงานจางปฏิบัตินาท่ีและปฏิบัติงานดวยความสุจริตโปรงใส ไมพบเห็นการทุจริตในองคการบริหาร

สวนตําบลดงเมืองแอม 

 

 



๒๐ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๕     

 

๑. ช่ือ  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๒. หลักการและเหตุผล ศูนยขอมูลขาวสารเปนหนวยงานท่ีจําเปนตอประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล

ขาวสาร และการใหบริการขอมูลขาวสารตางๆ ของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการขอมูล

ขาวสารของหนวยงานท่ีถูกตองและรวดเร็ว 

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือเปนศูนยรวบรวมขอมูลขาวสารขององคกร ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร

และใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนตําบลดงเมืองแอม และประชาชนท่ัวไป 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ ดําเนินงานรวบรวมขอมูลขาวสารขององคกรและใหบริการขอมูลขาวสารแก

ประชาชน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ประชาชนไดรับบริการขอมูลขาวสารจากองคการบริหารสวนตําบล 

ดงเมืองแอม 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๖     

 

๑. ช่ือ โครงการจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาวิจัยความพึงพอใจของประชาชนเจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานของ

รัฐ หนวยงานของเอกชนท่ีมารับบริการหรือติดตอ อบต.ดงเมืองแอม 

 

๒. หลักการและเหตุผล องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนองคกรท่ีจัดตั้งข้ึนมา เพ่ือใหบริการแก

ประชาชนในทองถ่ินทุกระดับ โดยภายในองคกรประประกอบดวยผูนําองคกรท่ีมีความรูความสามารถใน

การดําเนินงานและมีคณะทํางานท่ีสามารถตอบรับความตองการของผูมารับบริการและชุมชนไดอยาง

รวดเร็วเปนไปตามตองการ จึงควรมีการสํารวจขอมูลเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

เปนการประเมินผลการดําเนิน และนําผลท่ีไดมาเปนตัวชี้วัดคุณภาพมาจรฐาน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ประชาชนเจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชนท่ีมารับ

บริการหรือติดตอ อบต.ดงเมืองแอม 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ ศึกษาวิจัยความพึงพอใจของประชาชนเจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงาน

ของเอกชนท่ีมารับบริการหรือติดตอ อบต.ดงเมืองแอม 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ปงบประมาณละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ขอมูลท่ีไดนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาบริหารจัดการขององคการบริหารสวน

ตําบลดงเมืองแอมใหมีประสิทธิภาพยางข้ึน 

 

 



๒๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๗     

 

๑. ช่ือ กิจกรรมลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

๒. หลักการและเหตุผล องคการปกครองสวนทองถ่ินเปนอีกหนึ่งองคการท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการ

ประชานตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ จึงจําเปนตองมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการ

ประชาชนท่ีสะดวกและรวดเร็ว สามารถแกไปปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดทันทวงที  

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานและใหบริการประชาชนไดสะดวกรวดเร็วข้ึน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต ประชนในพ้ืนท่ีตําบลดงเมืองแอม และประชาชนท่ัวไป 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ จัดทําแผนผังการการ

ดําเนินงานใหประชาชนทราบ จัดทําคูมือประชาชน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- - ๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  ประชาชนไดรับการบริการท่ีสะดวกรวดเร็วข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๘      

 

๑. ช่ือ การมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม  

 

๒. หลักการและเหตุผล   การมอบอํานาจการปฏิบัติงาน เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานใหเกิดเกิด

ความคลองตัว และมีประสิทธิภาพ  

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือมอบหมายอํานาจ  ในการปฏิบัติหนาท่ี ทําใหการดําเนินงานเกิดความคลองตัว มี

ประสิทธิภาพ  

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล  

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ  คําสั่งมอบอํานาจ บันทึกมอบอํานาจ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ การปฏิบัติราชการเกิดความคลองตัว มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๙       

 

๑. ช่ือ การออกคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

หัวหนาสวนราชการ 

 

๒. หลักการและเหตุผล กรณีท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือไมมี

บุคลากรในสวนงานนั้น ยอมมีความจําเปนท่ีจะตองมอบหมายงานใหผูท่ีมีความรูความสามารถในดาน

นั้นปฏิบัติงานแทน จึงตองมีการมอบหมายงานใหบุคลากรทําเพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลดงเมืองแอมเปนไปดวยความเรียนรอย 

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอมเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ การออกคําสั่งมอบหมายงาน บันทึกมอบหมายงาน ของนายกองคการบริหารสวน

ตําบลดงเมืองแอม ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมือแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอมเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

 

 

 

 



๒๕ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๑๐     

 

๑. ช่ือ กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณ แกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําประโยชน หรือเขารวม

กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๒. หลักการและเหตุผล การประกาศเกียรติคุณแก บุคคล หนวยงาน องคกร ดีเดน ท่ีทําคุณประโยชน 

หรือใหความรวมมือในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม ถือเปนสิ่งสําคัญท่ีสรางขวัญ

กําลังใจใหแกผูปฏิบัติ ซ่ึงจะเปนแบบอยางแกท่ีดีแกสังคมตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือประกาศเกียรติคุณ คุณงามความดี ของบุคคล หนวยงาน องคกร ท่ีทําประโยชน 

หรือ ความดี หรือเขารวมกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม เปนการ  

สรางขวัญและกําลังใจแกบุคคล หนวยงาน องคกรนั้นๆ ซ่ึงเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม  

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต บุคคล หนวยงาน องคกร ท่ีทําความดี หรือทําประโยชนตอสวนรวม หรือเขารวม

กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ ประกาศเกียรติคุณแก บุคคล หนวยงาน องคกร ดีเดน ท่ีทําคุณประโยชน หรือให

ความรวมมือในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ผูไดรับการประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจ มีขวัญและกําลังใจในการทํา

ความดี เปนแบบอยางท่ีดีของสังคมตอไป 

 

 

 



๒๖ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๑๑     

 

๑. ช่ือ กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

๒. หลักการและเหตุผล ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ เปนการบริหารราชการเพ่ือมุงสูการเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ โดยมีผูรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานและเปาหมายของการทํางานท่ีชัดเจน 

ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการดําเนินงานและมีเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการ

ดําเนินงานท่ีแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจของรัฐอยางสูงสุด 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต ผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัด 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม

ภารกิจของรัฐ 

 

 

 

 



๒๗ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๑๒   

 

๑. ช่ือ กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือตรวจสอบ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๒. หลักการและเหตุผล กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

เพ่ือตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม เปนหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม เพ่ือรับฟงคําแนะนําการปฏิบัติราชการ ขอทักทวง รวมถึง

แนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติราชการใหถูกตองตามระเบียบ ขอกฎหมาย 

สงผลตอการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาน 

 

๓. วัตถุประสงค  เพ่ือรับฟงคําแนะนําการปฏิบัติราชการ ขอทักทวง รวมถึงแนวทางการปฏิบัติงาน  

เพ่ือนํามาปรับปรุง แกไข พัฒนาการปฏิบัติราชการใหถูกตองตามระเบียบ ขอกฎหมาย สงผลตอการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต ผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือตรวจสอบ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอมเปนไปตามระเบียบ

ขอกฎหมาย 

 



๒๘ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๑๓     

 

๑. ช่ือ ศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลดงเมืองแอม 

 

๒. หลักการและเหตุผล  องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม ไดรับเลือกจากอําเภอเขาสวนกวาง

ใหเปนตําบลนํารองในการดําเนินงานจัดตั้งศูนยยุติธรรมตําบลดงเมืองแอม เพ่ือขับเคล่ือนงานดาน

สงเสริมและพัฒนาศูนยยุติธรรมชุมชน ในการชวยเหลือ อํานวยความเปนธรรมใหแกประชาชน 

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ืออํานวยความเปนธรรมใหแกประชาชน เปดโอกาสใหประชาชนไดเขาเปนเครือขาย

ยุติธรรมชุมชน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนตําบลดงเมืองแอม  

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ ตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ จัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลดงเมืองแอม เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนอํานวย

ความเปนธรรมใหแกประชาชน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ปงบประมาณละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลดงเมืองแอม เพ่ืออํานวยความเปนธรรมแกประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๑๔      

 

๑. ช่ือ กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ผานทางเวปไซด ขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม  

 

๒. หลักการและเหตุผล ในปจจุบันการสื่อสารทางระบนอินเตอรเน็ตมีชองทางสําคัญในการเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีสะดวกรวดเร็ว การประชาสัมพันธขอมูลผานทางเวป

ไซด www.dongmaungam.go.th. จึงเปนชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล 

ดงเมืองแอมในการบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนรวมท้ังเปนชองทางรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชน 

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม  

และเปนชองทางรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนตําบลดงเมืองแอม และประชาชนท่ัวไป 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ  ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอมผานทางเวป

ไซด www.dongmaungam.go.th. 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม สะดวก

รวดเร็ว 

 

 

 

http://www.dongmaungam.go.th/�
http://www.dongmaungam.go.th/�


๓๐ 
 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๑๕     

 

๑. ช่ือ กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอมทางบอรด

ประชาสัมพันธ 

 

๒. หลักการและเหตุผล การเผยแพรขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีท่ัวถึงถือเปน

สิ่งสําคัญท่ีจะทําใหการพัฒนาทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การประชาสัมพันธภายในพ้ืนท่ีจึงมี

ความจําเปนตองทําอยางท่ัวถึง 

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม  

และเปนชองทางรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนตําบลดงเมืองแอม  

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม บอรดประชาสัมพันธ

ของหมูบานในเขตพ้ืนท่ีตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ  ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอมบอรด

ประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม บอรดประชาสัมพันธของหมูบานในเขตพ้ืนท่ี

ตําบลดงเมืองแอม 

  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดงเมือง

แอม  

 



๓๑ 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๑๖     

 

๑. ช่ือ ศูนยรับเรื่องรองทุกขของประชาชนในการใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลด

เมืองแอม 

 

๒. หลักการและเหตุผล การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนหนาท่ีสําคัญอยางหนึ่งของ

องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองทุกขของประชาชนในการ

ใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอมข้ึน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนท่ีมารองทุกข และนําไปแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนตอไป  

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมารองทุกข 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ประชาชนท่ีมารองทุกข 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ รับเรื่องราวรองทุกข  

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ   สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  ประชาชนไดรับความสะดวกในการรองทุกข 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๑๗     

 

๑. ช่ือ กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียนรองทุกขทราบ 

 

๒. หลักการและเหตุผล ปญหาความเดือดรอนของประชาชน เปนปญหาท่ีองคการบริหารสวนตําบลดง

เมืองแอมตองดําเนินการแกไขและมีความจําเปนตองตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนเพ่ือหาแนวทางแกไข

ปญหาตอไป และเม่ือไดทราบขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนแลวจะตองรายงานใหแกผูรองทุกขทราบเพ่ือไดรับรูผล

การตรวจสอบขอเท็จของปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือใหผูรองทุกขไดรับทราบผลการตรวจสอบข้ีอเท็จจริงของปญหาท่ีเกิดข้ึน   

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ประชาชนผูรองทุกข 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง รายงานผลการตรวจสอบจอเท็จจริงใหผู

รองทุกขทราบ  

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  ประชาชนผูรองทุกขไดรับทราบผลการตรวจสอสบขอเท็จจริง 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๑๘      

 

๑. ช่ือ โครงการจัดการประชุมประชาคมตําบลและหมูบาน 

 

๒. หลักการและเหตุผล กระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนผานการประชาคมหมูบาน การ

ประชาคมตําบล เปนชองทางหนึ่งท่ีทําใหประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน และทําใหองคการ

บริหารสวนตําบลดงเมืองแอมไดรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และนํามาเปน

แนวทางในการแกไขปญหาเพ่ือสนองตอบความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางแทฃริง  

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน และทราบปญหาความตองการของ

ประชานในพ้ืนที่ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลดงเมืองแอม 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ จัดประชุมประชาคมหมูบาน ประชุมประชาคมตําบล 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ปงบประมาณ ละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมการประชุมประชาคมตําบลและหมูบาน 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๑๙     

 

๑. ช่ือ การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๒. หลักการและเหตุผล การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินถือเปนหลักสําคัญในการ

พัฒนาทองถ่ิน นําไปสูการแกไขปญหาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสูงสุด  

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลดงเมืองแอม 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ แตงตั้งประชาชนท่ีมาจากตัวแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ไมมีงบประมาณดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๒๐     

 

๑. ช่ือ โครงการสงเสริมกระบวนการจัดทําแผนชุมชน 

 

๒. หลักการและเหตุผล การจัดทําแผนชุมชนเปนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในหมูบาน/

ชุมชน ในการรวมแสดงความคิดเห็น เสนอปญหาความตองการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาและ

แนวแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือใหประชาขนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลดงเมืองแอม 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ หมูบานในเขตตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ สงเสริมกระบวนการจัดทําแผนชุมชน  

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ปงบประมาณ ละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๒๑     

 

๑. ช่ือ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม  

 

๒. หลักการและเหตุผล การประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนกระวนการการวัดผลการบริหารและ

ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปาหมายภารกิจหรือไม  

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม จาก

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอมเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๒๒     

 

๑. ช่ือ กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

 

๒. หลักการและเหตุผล ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงาน

ของผูบริหารทองถ่ิน เปนกระบวนการท่ีชวยเสริมสรางความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานให

หนวยงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  จุดออนจุดแข็งขอบกพรอง และนํามา

พัฒนาแกไขใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ จัดวางระบบการควบคุมภายใน รายงานผลการควบคุมภายใน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ระบบการควบคุมภายในเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  ๒๓      

 

๑. ช่ือ กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม  

 

๒. หลักการและเหตุผล หลักความโปรงใสเปนหลักหนึ่งของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงองคการ

ปกครองสวนทองถ่ินตองใชหลักความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี การสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม ทําใหสมาชิกสภามีสวนรวมในการทํางานเพ่ือ

ทองถ่ิน และทราบข้ันตอนการะบวนการทํางาน แสดงใหถึงความโปรงใสในการทํางานขององคการ

บริหารสวนตําบลดงเมืองแอม   

 

๓. วัตถุประสงค  เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม มีสวนรวมในการทํางานเพ่ือ

ทองถ่ิน และแสดงถึงความโปรงในในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม  

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดงเดมืองแอม  

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ ตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ  แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม ในการมีสวนรวมมีสวนรวม

เปนกรรมการตางๆ  เปนคณะทํางาน/กิจกรรมตางๆ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอมมีสวนรวมในการปฏิบัติงานกับ

องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

 



๓๙ 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๒๔      

 

๑. ช่ือ กิจกรรมการรายงานแสดงฐานะการเงิน 

 

๒. หลักการและเหตุผล การจัดทํารายงานสถานะการเงิน เม่ือสิ้นปงบประมาณ เปนการแสดงผลการ

ดําเนินงาน เปนการแสดงฐานะการเงินเพ่ือเสนอผูบริหารบริหารสวนทองถ่ิน ประชาชนท่ัวไปและ

หนวยงานตรวจสอบ 

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือใหทราบผลการดําเนินงานและสถานการเงินประจําปงบประมาณ ตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทย เรื่องหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการจัดทําทะเบียน และรายงาน

การเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการ ประชาชนท่ัวไป 

หนวยงานตรวจสอบ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ จัดทํารายงานงบแสดงฐานะการเงิน รายงานผูบริหาร  สภาทองถ่ิน หนวยงาน

ตรวจสอบ เผยแพรใหประชาชนทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ กองคลังองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ รายงานแสดงฐานะการเงิน เปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย 

 

 

 

 



๔๐ 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๒๕      

 

๑. ช่ือ กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต  

 

๒. หลักการและเหตุผล การปฏิบัติราชการดวยความสุจริตโปงใสเปน  

 

๓. วัตถุประสงค เพ่ือมีชองทางการรับทราบขอมูลการทุจริต 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต ตําบลดงเมืองแอม, 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ ตําบลดงเมืองแอม 

 

๖. วิธีดําเนินการ ติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต ณ บอรดประชาสัมพันธองคการบริหาร

สวนตําบลดงเมืองแอม บอรดประชาสัมพันธหมูบาน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงเมืองแอม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีปายประชาสัมพันธการพบเห็นการทุจริตเพ่ือรับทราบเบาะแสการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

 


