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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 

(พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) 
   
  
  
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 
อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 
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ค าน า  
                  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอมที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา  เป็นการแสดงถึง
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายที่จะด าเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอและแผนชุมชนโดย
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอมได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  ฉบับนี้ขึ้นมา ได้รับความร่วมมือในการ
ด าเนินการอย่างดีจากประชาชน ส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป 
 
                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 
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สารบัญ 
เรื่อง                                                                     หน้า  

 
 บทที่ ๑    บทน า                    

๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา      ๑ 
          ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์      ๑ 
          ๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์       ๑ 
          ๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์                   ๒ 

                                             
 บทที่ ๒    สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ๓        
          ๒.๑    สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน       ๓ 
 ๒.๒   ศักยภาพองค์การบริหารส่วนต าบล                                                                  ๑๒   
 ๒.๓  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)                                                                ๒๒ 
 
บทที่ ๓    แผนยุทธศาสตร์         ๒๓ 
  ๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     ๒๓ 
 ๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา                ๓๕ 
 ๓.๓  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.                    ๔๓ 
 ๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์                                                                                        ๔๔ 
 
บทที่ ๔   รายละเอียดแผนยุทธศาตร์การพัฒนาของ อปท.      ๔๕ 
 ๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัด                   ๔๙ 
 ๔.๒ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์         ๕๐ 
 ๔.๓ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก        ๖๓ 
 ๔.๔ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม      ๖๔ 
บทที๕่ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์                                                                      ๖๕ 
 ๕.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล                                                     ๖๕ 

๕.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล                                                             ๖๖     
          ๕.๓ การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล       ๖๖ 
 
ภาคผนวก 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม เรื่อง ใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 

 

บทที ่๑ 
บทน า 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  ๒๕๕๐   บทบาท  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบมีความเป็นอิสระพอสมควร  ความส าคัญใน
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  ให้ความส าคัญการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดกรอบ
ความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายที่จะด าเนินในการบริหารด้านต่าง ๆ   ตามอ านาจหน้าที่ของตนเอง  
ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.  
๒๕๔๒  โดยถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็น  และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปก ครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน การด าเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ  ด้าน   ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  การวางแผนในการด าเนินการบริหารจึงเป็นกลไกท่ีส าคัญ ที่ท าให้การบริหารเป็น
รูปแบบและมีทิศทาง  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ  จะส่งผลให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามารถด าเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ปัญหาได้ถูกจุด  อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  
และท าให้บรรลุตามความมุ่งหมาย 
 
 ๑. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ได้
ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
จุดมุ่งหมายที่จะด าเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผน พัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  และแผนชุมชน 
 
 ๒. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการก าหนด ทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุ
เปูาหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหา
และความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเปูาหมาย โดยสามารถแก้ไข
ปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  
จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น 

๓. ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.  
๒๕๔๘  ได้ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้ 
  (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูล
ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

           (๒)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 



๕ 

 

 

 

(๓)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอ 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

(๔)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
                     ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 

 
๔. ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  ๑. ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
  ๒. ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔ . แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  
และมีชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา   
  ๕. สามารถก ากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม เป็นการก าหนดทิศทางในการ
พัฒนาระยะ  ๕  ปี  (พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓)  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา  
ที่ท าให้การด ารงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเปูาหมายได้ต้อง
อาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝุาย  ในการที่จะน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 

 

บทที่  ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๒.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไป 
 

๑. ที่ต้ัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  เมื่อวันที่    ๒๓  กุมภาพันธ์  

พ.ศ. ๒๕๔๐ มีที่ท าการตั้งอยู่ เลขท่ี ๒ ๖๘ หมู่ที่  ๔  ต าบลดงเมืองแอม  อ าเภอเขาสวนกวาง  ตั้งอยู่ทางทิศ
ตะวันตกของอ าเภอเขาสวนกวาง ระยะห่างจากอ าเภอเขาสวนกวาง  ๑๐ กิโลเมตร  และมีอาณาเขตติดต่อ   ดังนี้ 

ทิศเหนือ            ติดต่อกับ ต.นางิ้ว  ต.เขาสวนกวาง อ.เขาสวนกวาง  ต.ศรีสุข    ส าราญ  อ.อุบล
รัตน์   จ.ขอนแก่น 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ ต.สะอาด  อ.น้ าพอง  จ.ขอนแก่น  
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต.เขาสวนกวาง  ต.ค าม่วง  อ.เขาสวนกวาง   

จ.ขอนแก่น 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต.นาค า  อ.อุบลรัตน์    จ.ขอนแก่น  
  
๒. เนื้อที ่

 องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  มีพ้ืนท่ีทั้งหมด ๗๔.๔๒๖ ตารางกิโลเมตร หรือ ๔๖,๕๑๖.๒๕ ไร ่
 

๓. ภูมิประเทศ 
 สภาพพื้นที่โดยทั่วไปเป็นท่ีราบสูง และที่ราบลุ่ม ดินมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย มีแหล่งน้ าท่ีส าคัญ ได้แก ่ 
 - ล าห้วยเสือเต้น  ไหลผ่านบ้านดงเมืองแอม ,บ้านโนนน้ าผึ้ง  
 - ล าห้วยยาง  ไหลผ่านบ้านดงบัง,บ้านห้วยยาง  
 - ล าห้วยคล่องโปรด ไหลผ่านบ้านหนองแวงเรือ ,หนองแวงประชา  
 - หนองขุมดิน มีเนื้อที ่๑๒๐ ไร ่และหนองบ่อ  มีพื้นท่ี ๘๐ไร ่อยู่ติดกับบ้านทุ่งบ่อ, 
                              บ้านหนองโน  

 
๔. จ านวนหมู่บ้าน 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  ประกอบด้วยหมู่บ้าน ๑๕  หมู่บ้าน  มีพื้นท่ีอยู่ใน  องค์การบริหารส่วนต าบลดง
เมืองแอม   เต็มทั้ง  ๑๕ หมู่บ้าน  ดังนี ้

 

 หมู่ที่  ๑  บ้านดงเมืองแอม   
 หมู่ที่  ๒  บ้านโนนน้ าผึ้ง 
 หมู่ที่  ๓   บ้านทุ่งบ่อ    
 หมู่ที่  ๔   บ้านดงบัง 
 หมู่ที่  ๕   บ้านห้วยยาง    
 หมู่ที่  ๖   บ้านโคกสูง  
 หมู่ที่  ๗   บ้านหนองแวงเรือ   
 หมู่ที่  ๘   บ้านหนองโน 
 หมู่ที่  ๙   บ้านหนองคู    
 หมู่ที่  ๑๐   บ้านค าสมบูรณ์ หมู่ที่  ๑๑ บ้านค าเจริญ   

 
 หมู่ที่  ๑๒  บ้านค าแคน 



๗ 

 

 

 

 หมู่ที่  ๑๓ บ้านหนองแวงประชา     
 หมู่ที่  ๑๔ บ้านทุ่งบ่อใหม่  
 หมู่ที่  ๑๕ บ้านห้วยยางศรีวิไล  

 
แผนที่ต าบลดงเมืองแอม  อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 

 

๕.   จ านวนประชากร  
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร ( คน ) จ านวน

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 

บ้านดงเมืองแอม 
บ้านโนนน้ าผึ้ง 
บ้านทุ่งบ่อ 
บ้านดงบัง 
บ้านห้วยยาง 
บ้านโคกสูง 
บ้านหนองแวงเรือ 
บ้านหนองโน 
บ้านหนองค ู
บ้านค าสมบูรณ ์
บ้านค าเจริญ 
บ้านค าแคน 
บ้านหนองแวงประชา 
บ้านทุ่งบ่อใหม่ 
บ้านห้วยยางศรีวิไล 

๓๐๘ 
๒๖๓ 
๓๘๓ 
๕๑๔ 
๒๘๘ 
๓๔๙ 
๓๙๖ 
๖๙ 

๑๘๙ 
๓๐๓ 
๑๖๗ 
๑๕๐ 
๔๘๕ 
๒๙๖ 
๓๕๔ 

๓๒๖ 
๒๓๑ 
๓๖๙ 
๕๐๕ 
๒๗๗ 
๓๕๗ 
๔๐๘ 
๕๖ 

๑๙๑ 
๓๑๑ 
๑๖๑ 
๑๓๒ 
๔๔๕ 
๓๑๓ 
๓๘๓ 

๖๓๔ 
๔๙๔ 
๗๕๒ 

๑,๐๑๙ 
๕๖๕ 
๗๐๖ 
๘๐๔ 
๑๒๕ 
๓๘๐ 
๖๑๔ 
๓๒๘ 
๒๘๒ 
๙๓๐ 
๖๐๙ 
๗๓๗ 

๑๖๐ 
๑๓๖ 
๒๑๙ 
๒๖๙ 
๑๔๕ 
๑๗๒ 
๒๑๔ 
๓๙ 
๘๖ 

๑๗๒ 
๖๑ 
๙๙ 

๒๕๓ 
๑๗๓ 
๑๗๓ 

รวม ๔,๕๑๔ ๔,๔๖๕ ๘,๙๗๙ ๒,๓๗๑ 

             ท่ีมา  :  ส านักบริหารการทะเบียน  อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น  (ข้อมูล  ณ  เดือน  กุมภาพันธ ์ ๒๕๕๙ ) 
 

       ๖.  การประกอบอาชีพ 
 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  การท านา  ท าไร่ (อ้อย ,มันส าปะหลัง) ซึ่งมีการ
เลี้ยงสัตว์เพ่ือการจ าหน่ายควบคู่กันไป  อาชีพรองลงมาคือ อาชีพรับจ้าง  ซึ่งเป็นการรับจ้างท าการเกษตรกรรม
และรับจ้างทั่วไป  นอกจากนี้ยังมีการประกอบอาชีพค้าขายและรับราชการบ้างเล็กน้อย  
 

๗.  รายได้   
ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี  เรียงล าดับจากน้อยไปมาก  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 
ล าดับ

ที ่
หมู่บ้าน หมู่ที่ รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี  ( บาท ) 

๑ หนองโน ๘ ๔๖,๐๔๕ 
๒ หนองคู ๙ ๕๔,๘๓๘ 
๓ ดงเมืองแอม ๑ ๖๑,๓๔๗ 
๔ ค าแคน ๑๒ ๖๒,๑๐๓ 
๕ ทุ่งบ่อ ๑๔ ๖๓,๓๗๘ 
๖ ห้วยยาง ๕ ๖๓,๘๑๐ 
๗ หนองแวงเรือ ๗ ๖๔,๕๓๔ 
๘ ค าสมบูรณ์ ๑๐ ๖๔,๗๘๗ 



๙ 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

หมู่บ้าน หมู่ที่ รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี  ( บาท ) 

๙ โคกสูง ๖ ๖๖,๗๐๘ 
๑๐ ค าเจริญ ๑๑ ๖๘,๔๕๕ 
๑๑ โนนน้ าผึ้ง ๒ ๗๐,๔๑๓ 
๑๒ ทุ่งบ่อ ๓ ๗๔,๙๑๘ 
๑๓ ห้วยยางศรีวิไล ๑๕ ๗๖,๐๙๘ 
๑๔ หนองแวงประชา ๑๓ ๗๖,๓๔๔ 
๑๕ ดงบัง ๔ ๘๐,๙๑๑ 

เฉลี่ยรายได้ต่อคนต่อปีของคนในพื้นที่ ๖๘,๘๓๕ 
 
 ๘. หน่วยธุรกิจ 

ล าดับ ประเภท จ านวน 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

โรงสีข้าว 
ปั๊มน้ ามันขนาดเล็ก   
ร้านค้าเบ็ดเตล็ด  
ร้านคอมพิวเตอร์ 
ร้านรับซ่อมยานยนต์ 
ลานมัน 
กิจการเผาถ่านขาย 
โรงผลิตน้ า 

๑๓  แห่ง 
  ๑  แห่ง 
๖๓   แห่ง  
๑   แห่ง 
๖   แห่ง 
๙    แห่ง 
๑    แห่ง 

           ๑    แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 

 

ล าดับ ประเภท จ านวน 

๙ ฟาร์มสุกร ๑ แห่ง 
 

 
๙.  ด้านการศึกษา 

๑.  โรงเรียน  (สังกัด สพฐ.) จ านวน  ๑๑  แห่ง  
 

โรงเรียน จ านวนนักเรียน เปิดสอนระดับ 

ดงบังวิทยายน 
ศรีเมืองแอม 
บ้านโนนน้ าผึ้ง 
ทุ่งบ่อวิทยา 
บ้านดงบังคุรุราษฎร์บ ารุง     
บ้านห้วยยางสะอาด 
บ้านโคกสูงสะอาด 
หนองแวงเรือประชาศึกษา 
บ้านหนองคู 
บ้านค าสมบูรณ์ 
บ้านค าแคนค าเจริญ 

๖๕ 
๔๓ 
๒๓ 

๑๐๘ 
๗๔ 

๑๐๑ 
๗๐ 

๑๔๕ 
๓๒ 
๔๙ 
๔๒ 

ม.๑ – ม.๖ 
อนุบาล – ป.๖ 
อนุบาล – ป.๖ 
อนุบาล – ม.๓ 
อนุบาล – ป.๖ 
อนุบาล – ป.๖ 
อนุบาล – ป.๖ 
อนุบาล – ป.๖ 
อนุบาล – ป.๖ 
อนุบาล – ป.๖ 
ป.๑ – ป.๖ 

  

๒.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  ๑  แห่ง 
 

ชื่อศูนย์พัฒนา สถานที่ตั้ง จ านวนเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลดงเมืองแอม 

หมู่ที่ ๔ ๑๖๘ 

 
    

   ๓. ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน ทั้ง ๑๕ หมู่บ้าน 
     
      

 ๑๐. ด้านสาธารณสุข 
  

ที่ ชื่อสถานพยาบาล จ านวนเจ้าหน้าที่  (คน) 
๑ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า

ต าบล ต าบลดงเมืองแอม  
๖ 

๒ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบล บ้านหนองแวงเรือ 

๕ 

 
 
 
 



๑๑ 

 

 

 

 ๑๑.  สถาบันทางศาสนา 
 

ประเภท จ านวน ชื่อ สถานที่ตั้ง 
๑.วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓  แห่ง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.  วัดศรีเมืองแอม  
๒.  วัดดอนน้ าผึ้ง  
๓.  วัดยางค า 
๔.  วัดศิริพนปุญญาวาส 
๕.  วัดปุาจ าปาทอง  
๖.  วัดมรรคผดุงศรี  
๗.  วัดสุวรรณาราช  
๘.  วัดสุทธิวาส   
๙.  วัดหนองโน   
๑๐.  วัดหนองคู   
๑๑.  วัดสว่างค าอ้อ  
๑๒.  วัดปุาบ้านโนนน้ าผึ้ง 

๑๓. วัดค าแคนพัฒนา 

หมู่ที่  ๑ 
หมู่ที่ ๒ 

     หมู่ที่ ๓,๑๔ 
 

หมู่ที่ ๔ 
หมู่ที่ ๔ 

     หมู่ที่ ๕,๑๕ 
หมู่ที่ ๖ 
หมู่ที่ ๗ 
หมู่ที่ ๘ 
หมู่ที่ ๙ 

หมู่ที่ ๑๐ 
หมู่ที่ ๒ 

หมู่ที่ ๑๒ 
 

 

  ๑๒.  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑. มีอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.)  ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วน

ต าบลดงเมืองแอม  จ านวน    ๒๔๖    คน 
  ๒. มีสายตรวจชุมชนประจ าต าบล 
  ๓. มีหน่วยกู้ชีพ  กู้ภัย  ต าบลดงเมืองแอม มีเจ้าหน้าที่ จ านวน ) ๑๕ คน  
  ๔. หน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน มีเจ้าหน้าที่ จ านวน ๖ คน 
  ๕. มีรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ ที่สามารถดับเพลิงได้  จ านวน ๑  คัน 

 

 ๑๓.  ด้านการสงเคราะห์และจัดสวัสดิการ  
  ๑. การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  จ านวน  ๑,๐๙๓  คน  งบประมาณ ๘,๔๘๕,๒๐๐  บาท 
  ๒. การสงเคราะห์ผู้พิการ จ านวน  ๒๓๕  คน  งบประมาณ  ๒,๒๕๖,๐๐๐  บาท 
   ๓. การสงเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์  จ านวน  ๑๔  คน  งบประมาณ  ๘๔,๐๐๐ บาท 
 
 
 

๑๔.  คุณภาพชีวิตของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมือแอม  ปี  ๒๕๕๙ 
 ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) คือ ข้อมูลในระดับครัวเรือนที่แสดงถึงสภาพความจ าเป็นของคนใน
ครัวเรือนในด้าน ต่าง ๆ เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตที่ได้ก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าเอาไว้ว่า  คนควรจะมีคุณภาพชีวิตใน
เรื่องนั้น ๆ อย่างไรในช่วงระยะเวลาหนึ่ง  เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีสุข 

ผลการจัดเก็บข้อมูล  จปฐ.  ปี  ๒๕๕ ๙  จากครัวเรือนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  
จ านวน  ๑๕  หมู่บ้าน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้  

       ตาราง  สรุปผลการจัดเก็บข้อมูลคุณภาพชีวิตของครัว  ระดับหมู่บ้าน (จปฐ. ๒)                            
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 



๑๒ 

 

 

 

ตัวช้ีวัดข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ .) 
จ านวนที่ 

ส ารวจทั้งหมด 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

จ านวน ร้อยละ 
หมวดที่  ๑  สุขภาพดี (คนไทยมีสุขภาพและอนามัย
ด)ี มี ๗  ตัวช้ีวัด 
๑. เด็กแรกเกิดมีน้ าหนักไม่น้อยกว่า ๒,๕๐๐ กรัม 
๒. เด็กแรกเกิดถึง ๑๒ ปี  ได้รับการฉีดวัคซีนปูองกันโรค
ครบตามตารางสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
๓. เด็กแรกเกิดได้กินนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย  ๖ 
เดือนแรกติดต่อกัน 
๔. ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย  
และได้มาตรฐาน 
๕. คนในครัวเรือนมีการใช้ยาเพื่อบ าบัด  บรรเทาอาการ
เจ็บปุวยเบื้องต้นอย่างเหมาะสม 
๖. คนอายุ ๓๕ ปีขึ้นไปได้รับตรวจสุขภาพประจ าปี  เพื่อ
คัดกรองความเสี่ยงต่อโรคฯ 
๗.คนอายุ ๖ ปีขึ้นไปออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 
๓ วัน  ๆ  ละ  ๓๐  นาท ี
 

 
 

๘ คน 
๔๒๕ คน 

 
๗ คน 

 
๑,๗๙๙ คร. 

 
๑,๗๙๙ คร. 

 
๓,๓๖๙ คน 

 
๔,๗๔๒ คน 

 
 

- คน 
- คน 

 
๕ คน 

 
๔๐๔ คร. 

 
๖ คร. 

 
- คน 

 
- คน 

 

 
 

- 
- 
 

๗๑.๔๓ 
 

๒๒.๔๖ 
 

๐.๓๓ 
 

- 
 

- 

หมวดที่  ๒ มีบ้านอาศัย (คนไทยมีบ้านอาศัยและ
สภาพแวดล้อมเหมาะสม)  มี ๘  ตัวช้ีวัด 
๘. ครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัยและบ้านมีสภาพ
คงทนถาวร 
๙. ครัวเรือนมีน้ าสะอาดส าหรับดื่มและบริโภคเพียงพอ
ตลอดปี  
๑๐. ครัวเรือนมีน้ าใช้เพียงพอตลอดปี 
๑๑. ครัวเรือนมีการจัดบ้านเรือน เป็นระเบียบเรียบร้อย  
สะอาดถูกสุขลักษณะ 
๑๒. ครัวเรือนไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ 
๑๓. ครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี 
๑๔. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑๕. ครัวเรือนมีความอบอุ่น 
 

 
 

๑,๗๙๙ คร. 
 

๑,๗๙๙ คร. 
 

๑,๗๙๙ คร 
๑,๗๙๙ คร. 

 
๑,๗๙๙ คร. 
๑,๗๙๙ คร. 
๑,๗๙๙ คร. 
๑,๗๙๙ คร. 

 

 
 

๑ คร 
 

- คน 
 

-คร 
๑ คน 

 
      ๓ คร 

- คร 
- คร 

-  คร 

 
 

๐๐๖ 
 

- 
 

- 
๐.๐๖ 

 
๐.๑๗ 

- 
- 
- 

หมวดที่  ๓ ฝักใฝ่การศึกษา (คนไทยมีการศึกษาที่
เหมาะสม) มี ๕ ตัวช้ีวัด 
๑๖. เด็กอายุ ๓-๕ ปีเต็ม ได้รับบริการเลี้ยงดูเตรียม
ความพร้อมก่อนวัยเรียน 
๑๗. เด็กอายุ ๖-๑๔ ปีได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี 
๑๘. เด็กจบชั้น ม.๓  ได้เรียนต่อชั้น ม.๔หรือเทียบเท่า 
๑๙. เด็กจบภาคศึกษาบังคับ ๙ ปี ที่ไม่ได้เรียนต่อและยัง

 
 

๘๗ คน 
 

๓๙๙ คน 
๖๗ คน 

-คน 

 
 

         - คน 
 

- คน 
- คน 
- คน 

 
 

- 
 

- 
- 
- 



๑๓ 

 

 

 

ตัวช้ีวัดข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ .) 
จ านวนที่ 

ส ารวจทั้งหมด 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

จ านวน ร้อยละ 
ไม่มีงานท า  ได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ 
๒๐. คนอายุ ๑๕-๖๐ ปีเต็ม อ่าน เขียน ภาษาไทย  และ
คิดเลขอย่างง่ายได้ 
 

 
๓,๐๕๒ คน 

 
- คน 

 

 
- 

หมวดที่ ๔ รายได้ก้าวหน้า  (คนไทยมีงานท าและมี
รายได้) มี ๔ ตัวช้ีวัด 
๒๑. คนอายุ  ๑๕-๖๐ ปีเต็ม  มีอาชีพและมีรายได้ 
๒๒. คนอายุมากกว่า ๖๐  ปีเต็มข้ึนไป  มีอาชีพและมี
รายได้ 
๒๓. คนในครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าคนละ  
๓๐,๐๐๐  บาทต่อคนต่อปี 
๒๔. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 
 
 

 
 

๓,๑๓๖ คน 
๘๒๒ คน 

 
๑,๗๙๙ คร. 

 
๑,๗๙๙ คร. 

 
 

- คน 
- คน 

 
๓ คร 

 
๑ คร 

 
 

- 
- 
 

๐.๑๗ 
 

๐.๐๖ 
 

หมวดที่ ๕  ปลูกฝังค่านิยมไทยคน(คนไทยประพฤติดี
และมีคุณธรรม) มี  ๖  ตัวช้ีวัด 
๒๕. คนในครัวเรือนไม่ดื่มสุรา (ยกเว้นการดื่มเป็นครั้งคราว
ฯ) 
๒๖. คนในครัวเรือนไม่สูบบุหรี่ 
๒๗. คนอายุ ๖ ปีขึ้นไปปฏิบัติกิจกรรมศาสนาอย่างน้อย
สัปดาห์ละ ๑  ครั้ง 
๒๘. คนสูงอายุได้รับการดูแลจากคนในครัวเรือน  
หมู่บ้าน/ชุมชน  หรือภาครัฐ 
๒๙. คนพิการได้รับการดูแลจากคนในครัวเรือน  
หมู่บ้าน/ชุมชน  หรือภาครัฐ 
๓๐. คนในครัวเรือนมีส่วนร่วมมท ากิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของหมู่บ้าน/ชุมชนหรือท้องถิ่น 
 

 
 

๔,๘๗๕ คน 
๔,๘๗๕ คน 
๔,๗๔๒ คน 

 
๙๗๕ คน 

 
 

๒๒ คน 
 

๑,๗๙๙ คร. 

 
 

๑๓ คน 
๖๔๖ คน 

- คน 
 

- คน 
 
 

- คน 
 

- คน 

 
 

๐.๒๗ 
๑๓.๒๕ 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

 

๒.๒  ศักยภาพองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๒.๒.๑ โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  เป็น  อบต. ขนาดกลาง  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างคณะผู้บริหาร อบต. ดงเมืองแอม 
         
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  จ านวน   ๔   คน  ประกอบด้วย 
๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน ๑ คน 
๒) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๒ คน 
๓) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑ คน 

คณะสมาชิกสภา อบต. ดงเมืองแอม  จ านวน  ๑๕  หมู่บ้าน  มีจ านวนสมาชิก   ๓๐  คน   
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 
 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 
 

พนักงานส่วนต าบล อบต.  
 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 

 

      รองนายก อบต.

 
 

      รองนายก อบต. 

      รองนายก อบต. 

      เลขานุการนายก อบต. 



๑๕ 

 

 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ อบต. ดงเมืองแอม 
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-  อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างต าบลดงเมืองแอม   แยกเป็น 
พนักงานส่วนต าบล ประกอบด้วย 

ส่วน ต าแหน่ง อัตราก าลัง 
(คน) 

ส านักงานปลัด อบต. ๑. ปลัด อบต. 
๒. รองปลัด อบต.  
๓. หัวหน้าส านักปลัด 
๔. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๕. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๖. นักจัดการงานทั่วไป 
๗. นักทรัพยากรบุคคล 
๘. นักพัฒนาชุมชน 
๙. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย  
๑๐. เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๒ 

       ๑ (ว่าง) 
 

      ๑ (ว่าง) 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ส านกังานปลดั อบต. 

(นกับริหารงานทัว่ไป ๖) 

กองคลงั 
(นกับริหารงานคลงั ๗) 

กองช่าง 
(นกับริหารงานช่าง ๗) 

ส่วนการศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม 

(นกับริหารงานการศึกษา๖) 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(นกับริหารงาน อบต. ๘ )  

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(นกับริหารงาน อบต. ๖)(๑)  

เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน  



๑๖ 

 

 

 

ส่วน ต าแหน่ง อัตราก าลัง 
(คน) 

กองคลัง       ๑. ผอ.กองคลัง 
      ๒. นักวิชาการเงินและบัญชี 
      ๓. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
      ๔. นักวิชาการพัสดุ 
      ๕. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       
      ๖. เจ้าพนักงานธุรการ  

๑ 
๑ 

       ๑ (ว่าง) 
๑ 

       ๒ (ว่าง) 
       ๑ (ว่าง) 

กองช่าง        ๑. ผอ. กองช่าง 
       ๒. นายช่างโยธา 
       ๓. นายช่างเขียนแบบ 
       ๔. เจ้าพนักงานธุรการ 

๑ 
       ๒ (ว่าง) 
       ๑ (ว่าง) 
       ๑ (ว่าง) 

ส่วนการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

       ๑. หัวหน้าส่วนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       ๒. นักวิชาการศึกษา 
       ๓. คร ู
       ๔. ครูผู้ดูแลเด็ก 

๑ 
 

๑ 
๒ 
๓ 

 
ลูกจ้างประประจ า ประกอบด้วย 
 

ส่วน ต าแหน่ง อัตราก าลัง 
(คน) 

กองคลัง       ๑. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       ๑ 
 

 
 
พนักงานจ้าง ประกอบด้วย 
 

ส่วน ต าแหน่ง อัตราก าลัง 
(คน) 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 

      ๑. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย  
และแผน 

      ๒. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
      ๓. พนักงานขับรถยนต์ 
      ๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกัน 
      ๕. คนงานประจ ารถขยะ    
 
 
    

๑ 
      

๑ 
๒ 
๒ 
๓ 



๑๗ 

 

 

 

ส่วน ต าแหน่ง อัตราก าลัง 
(คน) 

ส านักงานปลัด       ๖.  ยาม 
      ๗.  นักการภารโรง 
      ๘.  คนงานทั่วไป    
 

๑ 
๑ 
๑ 

กองคลัง ๑. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้    
๒. ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

๑ 
๑ 

กองช่าง        ๑. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
       ๒. ผู้ช่วยช่างโยธา 
       ๓. ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 
       ๔. คนงานทั่วไป 

๑ 
๑ 
๑ 
๓ 

ส่วนการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

       ๑. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
       ๒. ผู้ดูแลเด็ก 
       ๓. พนักงานขับรถยนต์        
 

๑ 
๒ 
๑ 

 
ระดับการศึกษาของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 
 ประถมศึกษา   ๓ คน 
 มัธยมศึกษาตอนต้น  ๑ คน 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย  ๗  คน 
 ปวช.    ๖  คน   
 ปวส.    ๓ คน  
 ปริญญาตรี   ๑๗ คน 
 ปริญญาโท    ๘ คน 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอมแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๔ ส่วนราชการโดยมีภารกิจ

การบริหารงานดังนี้ 
๑.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมีภาระหน้าที่เกี่ยว  กับงานธุรการสารบรรณการจัดท า

แผนพัฒนาต าบล   การจัดท าร่างข้อบังคับ การจัดท าทะเบียนคณะผู้บริหาร สมาชิกอบต. การด าเนินการ   ตาม
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ การให้ค าปรึกษางานในหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครอง บังคับ
บัญชา    พนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้าง    การบริหารงานบุคคลของ อบต .ทั้งหมด    การด าเนินการ     เกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้ 
  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การด าเนินงานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   (๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์การ
ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานพิธีการต่าง ๆ และงานต้อนรับ 
   (๓) การประชุมคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานส่วนต าบล  



๑๘ 

 

 

 

   (๔) การสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความ
ร่วมมือ  
   (๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
   (๖) การด าเนินงานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  
   (๗) การจัดท าค าสั่ง และประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   (๘) การด าเนินงานธุรการการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
   (๙) การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
   (๑๐) การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ  
   (๑๑) การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
   (๑๒) การจัดท าทะเบียนประวัติ  และบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
   (๑๓) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
   (๑๔) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
   (๑๕) การขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง  
   (๑๖) การพัฒนาบุคลากร  
   (๑๗) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบเป็น
กรณีพิเศษ  
   (๑๘) การท าประกันสังคมลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๑๙) การลาประเภทต่าง ๆ  ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  

(๒๐) การด าเนินคดี ฟูองร้องเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๒๑) การสอบสวนและวินัยพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๒๒) การตราข้อบัญญัติที่มิใช่ข้อบัญญัติว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
   (๒๓) การจัดท านิติกรรมสัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบล  

(๒๔) อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   (๒๕) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๑.๒ งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบในการก าหนดนโยบาย   
   (๒) การประสานแผน ประมวลแผน จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๓) การติดตามผลการด าเนินงานตามแผน  
   (๔) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
   (๕) การประสานข้อมูล ประมวลข้อมูล รวบรวม จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   (๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ปูองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒  
   (๒) การตรวจอาคารสถานที่ท่ีอาจจะเกิดอัคคีภัยได้ง่าย  
   (๓) การควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย  
   (๔) การควบคุมก าจัดหรือท าลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่  
   (๕) การท าแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที่  
   (๖) การส่งเสริมการจัดให้มีระบบความปลอดภัยในสถานที่  
   (๗) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบความปลอดภัย  
   (๘) การตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่  



๑๙ 

 

 

 

   (๙) การรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
   (๑๐) การปูองกันและระงับอัคคีภัย  
   (๑๑) การตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการปูองกัน
บรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 
   (๑๒) การจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   (๑๓) การฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน  
   (๑๔) การด าเนินงานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร  
   (๑๕) การวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้ง
ด าเนินการด้านกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการปูองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น เช่น 
อุทกภัย วาตภัย 
   (๑๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  เพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของ

ตน  
                         (๒) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  

(๓)  งานจัดระเบียบชุมชน  
(๔)  งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการ

แก่ชุมชน  
(๕)  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน  
(๖) งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม การศึกษา  การ

อนามัยและสุขาภิบาล  
(๗)  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก  ขาดแคลน  ไร้ที่พ่ึง  
(๘)  งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
(๙)  งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการทุพพลภาพ 
(๑๐)  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว  
(๑๑)  งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรี  และสงเคราะห์หญิงบางประเภท  
(๑๒)  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์   
(๑๓)  งานให้ค าปรึกษา  แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับ  
(๑๔) ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตชุมชนเพื่อจัดท าแผนงาน 

   (๑๕) ด าเนินการเพื่อสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อท ากิจกรรมในด้านต่าง ๆ  
   (๑๖) แสวงหาผู้น าท้องถิ่น เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  
   (๑๗) ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ เข้าใจ ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น 
   (๑๘) ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  
   (๑๙) ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน  
   (๒๐) การด าเนินงานนโยบายต่าง ๆ ด้านการพัฒนาชุมชน ของผู้บริหารและของรัฐบาล 
   (๒๑) การแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 
   (๒๒) การส่งเสริมอาชีพ 
   (๒๓) การแจกจ่ายเบี้ยยังชีพ 

(๒๔) การสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา ผู้ปุวยโรคเอดส์ ผู้พิการ และบุคคลไร้ท่ีพ่ึง 



๒๐ 

 

 

 

(๒๕) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๕ งานทะเบียนพาณิชย์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

(๑) งานจดทะเบียนพาณิชย์  
(๒) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒.กองคลัง     
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับจ่ายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับ การเงิน  การเบิก

จ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.   รวบรวมสถิติเงินได้  ประเภทต่างๆ  
การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและน าส่งเงินคงเหลือประจ าวันการรับและจ่ายขาด
เงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้าง และ ทรัพย์สินของ อบต.   

ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดินการเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้าง ช าระ การ
จัดเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียม
ต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้ 

๒.๑ งานการเงิน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การตรวจสอบการเบิกจ่ายทุกประเภท 
   (๒) การจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน  
   (๓) การจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย  
   (๔) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒.๒  งานบัญชี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท  
   (๒) การจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอื่น ๆ  
   (๓) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การศึกษาวิเคราะห์ และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   
ค่าธรรมเนียม และจัดหารายได้อ่ืน ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
   (๓) การวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๔) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องที่และรายได้อ่ืน 
   (๕) การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร  
   (๖) การจัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า  
   (๗) การตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือ ค า
ร้องภายในก าหนด และรายชื่อผู้ไม่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ ภายในก าหนดของแต่ละปี   
   (๘) การจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน
ภายในก าหนด 
   (๙) การจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษีกรณีไม่มาช าระภาษี   ค่าธรรมเนียมและ
รายได้อ่ืนภายในก าหนด 
   (๑๐) การประสานงานกับงานนิติการเพื่อด าเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษี
ท้องถิ่น (ไม่ยื่นแบบฯ และไม่ช าระภาษี)  โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
   (๑๑) การด าเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน  



๒๑ 

 

 

 

   (๑๒) การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการเร่งรัดรายได้  
   (๑๓) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การซื้อและการจ้าง  
   (๒) การซ่อมและบ ารุงรักษา  
   (๓) การจัดท าทะเบียนพัสดุ  
   (๔) การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ  
   (๕) การเก็บรักษาและการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์  
   (๖) การจัดท าบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ์                                      
   (๗) การจัดท าประกาศประกวดราคา  
   (๘) การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
   (๙) การหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุช ารุดเสื่อมสภาพ  
   (๑๐) การจ าหน่ายพัสดุ/การลงจ่ายออกจากบัญชี  

  (๑๑) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 ๓. กองช่าง   
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของอบต.การ อนุมัติเพื่อด าเนินการตามโครงการ

ที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของอบต .งานบ ารุงซ่อมและจัดท าทะเบียนสิ่งก่อ สร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของอบต .การให้ค าแนะน า
ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท า โครงการ และการออกแบบ ก่อสร้าง   แก่อบต.และหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องงานควบคุมอาคาร การดูแล
ควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้   

 ๓.๑ งานก่อสร้าง   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
   (๑) การออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม  
   (๒) การวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม  
   (๓) การให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม  
   (๔) การออกแบบรายการละเอียดทางด้านวิศวกรรม  
   (๕) การส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อค านวณ  ออกแบบก าหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม  
   (๖) การศึกษาวิเคราะห์ทางด้านวิศวกรรม  
   (๗) การประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม  
   (๘) การควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม  
   (๙) การบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน  
   (๑๐) เรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
   (๑) การก่อสร้างถนน สะพาน ทางเท้า และสิ่ง ติดตั้งอ่ืน   ๆ
   (๒)  การวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
   (๓) การซ่อมบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า  
   (๔) การควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา  
   (๕) การประมาณราคาเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาทางและสะพาน  

  (๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๔.ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห์วิจัยและ พัฒนาหลักสูตรการแนะ

แนวการวัดผลประเมินผลการพัฒนาต าราเรียนการวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษาการจัดบริการ
ส่งเสริมการศึกษาการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาการ เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาส่งเสริมการวิจัยการ



๒๒ 

 

 

 

วางโครงการส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติ การศึกษาเพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายแผนงานและ
แนวทางการปฏิบัติใน  
การจัดการศึกษาการเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้  
 
  ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) งานส ารวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา  
   (๒) งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา  
   (๓) งานประสานงานการด าเนินการด้านวิชาการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
   (๔) งานส ารวจรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับเด็กเยาวชนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   (๕) ด าเนินงานกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสัมพันธ์และประสานงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานกีฬาประจ าปีทุกประเภท 
   (๖) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม องค์ความรู้ทางด้านศิลปะ และวัฒนธรรม  
   (๗) การพัฒนาแหล่งมรดกทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
   (๘) การฟ้ืนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   (๙) การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
   (๑๐) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ด าเนินงานด้านวัฒนธรรม 
   (๑๑) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านวัฒนธรรม  
   (๑๒) การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรม  
   (๑๓) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๒) การควบคุม จัดเตรียม และให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการสอนแก่
โรงเรียน 
   (๓) การติดต่อประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   (๔) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   (๕) การเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอัน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๖) การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
   (๗) การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  
   (๘) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 

 

๒.๒.๒  ข้อมูลสถานะการคลังท่ีผ่านมา  ๕  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  มีดังนี้  
 
  รายได้ 
  รายจ่าย 

 

ปีงบประมาณ รายจ่ายจริง  (บาท) 

๒๕๕๔ ๑๖,๔๓๔,๓๘๐.๖๖ 

๒๕๕๕ ๒๔,๒๖๓,๓๒๑.๙๘ 

๒๕๕๖ ๒๔,๔๖๕,๕๘๓,.๙๙ 

๒๕๕๗ ๓๒,๖๑๓,๒๗๙.๔๑ 

๒๕๕๘ ๒๙,๑๘๓,๘๒๐.๓๓ 
 

๒.๒.๓  ศักยภาพของชุมชนในพื้นท่ี 
        (๑) การรวมกลุ่มของประชาชน  

- กลุ่มทอเสื่อ   -   กลุ่มสตรี  
- กลุ่มอาชีพอาหารแปรรูป -   กลุ่มกองทุนปุ๋ย  
- กลุ่มจักสาน   -   กลุ่มเลี้ยงโค  

        (๒)  องค์กร   มีองค์กรทั้ง  ๓   รูปแบบตั้งอยู่ในเขตต าบล   ได้แก่  
                     -  ราชการส่วนกลาง     ได้แก่   โรงเรียน จ านวน   ๑๑   แห่ง   
                     -  ราชการส่วนภูมิภาค  ได้แก่   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จ านวน   ๒   แห่ง  
                     -  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบล จ านวน   ๑   แห่ง   
 
     ๒.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม คือ “ชุมชนน่าอยู่ มีเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

 
 
 

ปีงบประมาณ 
รายได้จัด 
เก็บเอง 

รายได้ที่รัฐจัดสรรให้ เงินอุดหนุนจากรัฐบาล รายได้รวม 

๒๕๕๔ ๔๙๓,๖๙๕.๘๑ ๑๔,๓๗๔,๐๓๕.๘๕ ๑๐,๐๕๑,๒๘๙.๐๐ ๒๔,๙๑๙,๐๒๐.๖๖ 

๒๕๕๕ ๑,๐๕๖,๔๐๗.๘๖ ๑๕,๐๑๖,๘๘๘.๘๙ ๑๒,๕๘๒,๖๖๕.๐๐ ๒๘,,๖๕๕,๙๖๑.๗๕ 

๒๕๕๖ ๑,๒๓๕,๔๕๕.๙๙ ๑๘,๘๙๕,๕๕๓,๗๘ ๑๒,๔๑๒,๐๒๐.๐๐ ๓๒,๕๔๓,๐๒๙.๗๗ 

๒๕๕๗ ๑,๕๔๑,๙๗๗.๒๒ ๑๗,๖๔๙,๙๔๖.๙๙ ๑๔,๒๒๒,๙๙๐.๐๐ ๓๓,๔๑๔,๙๑๔.๒๑ 

๒๕๕๘ ๘๒๗,๗๒๐.๕๓ ๑๙,๕๒๓,๔๖๙.๙๒ ๑๓,๓๘๖,๑๗๗.๐๐ ๓๓,๗๓๗,๓๖๗.๔๕ 



๒๔ 

 

 

 

บทที่  ๓ 

แผนยุทธศาสตร ์

๓.๑   กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม ระยะเวลา ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔  
เป็นการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับต่าง ๆ มาเป็นวาระในระดับต่าง ๆ มาเป็นวาระในระดับ
พ้ืนที่  ซึ่งแนวคิดการก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  ได้ยึด
หลักการพัฒนาที่สนองต่อนโยบายรัฐบาล  และสอดคล้อง เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  รวมทั้งเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนมีความเหมาะสมและศักยภาพท้องถิ่น  รวมทั้งตอบสนองต่อความ
ต้องการ และปัญหาของประชาชนในพื้นท่ี  ซึ่งกรอบแนวคิดที่น ามาใช้ในการก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม มีดังนี้  
 
๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) 

 
วิสัยทัศน์ 

“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 

๑. สร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได้  ควบคู่กับการสร้างสังคมคุณธรรม  คนมี
วัฒนธรรมประชาธิปไตย  และธรรมาภิบาล 

๒. พัฒนาฐานการผลิตและการบริการให้เข็มแข้งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู้และความ
สร้างสรรค์ของคนไทย  ขยายหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคน 

๓. สร้างภูมิคุ้มกันให้เข็มแข้ง  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้  และทักษะสามารถรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุผล 

  ทิศทางการพัฒนาประทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๑  มุ่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันในมิติต่าง ๆ เพื่อให้การพัฒนาประเทศพัฒนาสู่ความสมดุลและยั่งยืน  โดยน าทุนของประเทศท่ีมี
ศักยภาพมาใช้ประโยชน์อย่างบรูณาการและเก้ือกูลกัน พร้อมทั้งเสริมสร้างให้แข็งแกร่งเพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนา
ประเทศท่ีส าคัญ  ได้แก่   การเสริมสร้างทุนสังคม  (ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนทางวัฒนธรรม) ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาคนและสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพ  มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจกครอบครัว  และชุมชน  สามารถ
จัดการความเสี่ยง  และปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม   ส าหรับการเสริมสร้างทุนเศรษฐกิจ(ทุนกายภาพ ทุนทางการเงิน)  มุ่ง
พัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็ง  โดยใช้ภูมิปัญญา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ 
ให้ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดภายในประเทศ
และต่างประเทศ การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  และมีการเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ บนพ้ืนฐาน
การพ่ึงพาซึ่งกันและกันในส่วนการเสรอมสร้างทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้ความส าคัญกับการสร้าง
ความมั่นคงด้านอาหาร  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตร  มุ่ง
สู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  การเตรียมความพร้อมรองรับการ



๒๕ 

 

 

 

เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้า  จากเง่ือนไขด้าน
สิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการเพิ่มบทบาทไทยในเวทีประชาคมโลก  โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ  ๖  
ยุทธศาสตร์  คือ  

๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีกรอบแนวทาง ดังนี้ 

๑.. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

๑.๑ การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้คนทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความ
เสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 

๑.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้   เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก
และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

๑.๓ การเสริมสร้างพลังให้ทุกคนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วน
ร่วมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี 

๑.๔ การเสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟนเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

๒.๑ การยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคนในทุกมิติให้มีความพร้อมทั้งด้าน
ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู้  และมีจิตใจที่ส านึกในคุณธรรม  จริยธรรม มีความเพียร 

๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ
ในอนาคต 

๒.๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยสร้างโอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้คนทุกกลุ่มทุก
วัยสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้ที่หลากหลาย ทั้งที่เป็นวัฒนธรรมภูมิปัญญาและองค์ความรู้ใหม่ 

๒.๔ เสริมสร้างค่านิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดี 

๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
เพ่ือสร้างฐานภาคเกษตรให้เข้มแข็ง   เกิดความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้เกษตร  ตลอดจน

จัดหาพลังงานให้มีความมั่นคงเพียงพอกับความต้องการใช้ในประเทศ  มีแนวทางดังนี้ 

๓.๑ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
๓.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า 
๓.๓ สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
๓.๔ สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน 
๓.๕ สร้างความมั่นคงด้านพลังงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร 
๓.๖ ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน 

๔. ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม 



๒๖ 

 

 

 

เพ่ือประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตสินค้าและบริการในภูมิภาค  รวมทั้งการพัฒนา
ผู้ประกอบการใหม่  สร้างเครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์  มีแนวทางดังนี้ 

๔.๑ พัฒนาการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
๔.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และสร้างภูมิคุ้มกันจาก 
      ปัจจัยต่าง ๆ ได้ 
๔.๓ พัฒนาภาคบริการเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
๔.๔ พัฒนาภาคการค้าและการลงทุนเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานและวัตถุดิบในประเทศ 
๔.๕ พัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
๔.๖ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
๔.๗ ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ  และกฎ  ระเบียบต่างๆให้เอื้อประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจ 

      อย่างเป็นธรรม 

๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค  มีแนวทางดังนี้ 
๕.๑ สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๕.๒ ขยายความร่วมมือภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆและความเป็นหุ้นส่วนกับประเทศคู่ค้า 
      ของไทยในภูมิภาคต่างๆ 
๕.๓ ปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 
๕.๔ สนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและวางแนวทางปูองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น 
๕.๕ พัฒนาฐานลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในภูมิภาค 
๕.๖ สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การ 
     เคลื่อนย้ายแรงงาน  และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
๕.๗ เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง 
      เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
๕.๘ ปูองกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม  ยาเสพติด  ภัยพิบัติ  และเชื้อโรค 

๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ การอนุรักษ์  ฟื้นฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมิตรกับ 
     สิ่งแวดล้อม 
๖.๓ การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของภาคการผลิต  และบริการเพื่อน าไปสู่สังคมที่ 
      เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖.๔ การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน 
๖.๕ การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  เพื่อ 
      สังคมมีความยดืหยุน่และมีภูมิคุ้มกัน 
๖.๖ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและเป็นธรรม 
 

๒. ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช.ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีท้ังหมด ๙ ด้านดังนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การสร่างความเป็นธรรมในสังคม 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
 ๓. ยุทธศาสตร์สร้างความเข็มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
 ๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  



๒๗ 

 

 

 

 ๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
 ๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 ๗. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับ
ประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
 ๘. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนใน
อนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
 ๙. ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง   

ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง 
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามและเพ่ือส่วนร่วม 
๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันงดงาม 
๖. มีศิลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
๙. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
๑๐. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ            

พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่ายและขยาย
กิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

๓. แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐) ฉบับทบทวน 
 แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่นก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาไว้ว่า “ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ ศูนย์กลางเชื่อมโยง
การค้า การลงทุน และการบริการของกลุ่มประเทศอนุ๓มิภาคลุ่มน้ าโขง” 

พันธกิจ   
๑. เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง คนในชุมชนมีชีวิตอยู่อย่างผาสุก   
๒. พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  
๓. พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  

เป้าประสงค์รวม  
๑. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึนและมีเสถียรภาพ  
๒. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่งคงทางสังคม 
๓. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ

อย่างยั่งยืน 
๔..ยกระดับการค้า การลงทุน และการบริหารให้มีความเชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

และอาเซียน 



๒๘ 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์   
๑.การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
๒.การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ   
๓.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
๔.การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
๕.การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง    
๖.การพัฒนาการบริหารภาครัฐ   
 

๔. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น   
พ.ศ. ๒๕๕๙ -๒๕๖๑ 

 
วิสัยทัศน์ 
“ ขอนแก่นเมืองน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเศรษฐกิจแห่งอาเซียน” 

 
พันธกิจ 

๑. เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
๒. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. จัดการศึกษาในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
๔. สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแข่งขันได้  โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุนการบริการและการ

ท่องเที่ยว 
๕.  พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน  
๖.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์มีความสมดุล อย่างยั่งยืน 
๗. สืบสานวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี ที่ดีงานของท้องถิ่นให้คงอยู่ ส่งเสริมการท่องเที่ยวของชุมชนที่

เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาเมืองและชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนา ศักยภาพพลเมือง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเสริมสร้างสุขภาวะ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขันภายใต้   
                              หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  

ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย ๘  ยุทธศาสตร์  ๓๓  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาเมืองและชุมชน  ประกอบด้วย  ๔  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 



๒๙ 

 

 

 

๑.๑. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ชุมชนเมือง และชนบท อย่างท่ัวถึงและเป็น
ระบบ 

๑.๒. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

๑.๓. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชนแบบมี
ส่วนร่วม 

๑.๔. ส่งเสริม สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบ
ครบวงจร 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  ๓  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๒.๑  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและให้ได้ทั่วถึง 
๒.๒ พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน สะดวกสะอาด ปลอดภัย 
๒.๓ พัฒนาจังหวัดเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเป็น

ศูนย์กลางการพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างสมดุล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง ประกอบด้วย  ๔  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๓.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

๓.๒ พัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และการกีฬาเพ่ืออกก าลังกาย  
๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการประกอบอาชีพที่เหมาะสมตรงศักยภาพของประชาชน  
๓.๔ ส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน    
                    ประกอบด้วย  ๖  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๔.๑ บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการและยั่งยืน 
๔.๒ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ปุา และปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์  
๔.๓ พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ า แหล่งน้ าใต้ดินและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
๔.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
๔.๕ สร้างสังคมและพลเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๔.๖ ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก 
 

๕. ทิศทางการพัฒนาอ าเภอและยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
 วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอ 
 
                “เขาสวนกวาง  อยู่ดี  กินด ี มีแฮง  ชุมชนเข้มแข็ง  ปลอดภัย  ร่วมใจพัฒนาประชาธิปไตย” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
                         ๑.  ส่งเสริม / สนับสนุน  ให้ด าเนินการพัฒนาโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                         ๒.  ส่งเสริม / สนับสนุน  ให้ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในพื้นท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมี
ประสิทธิภาพ 



๓๐ 

 

 

 

                         ๓. ส่งเสริม / สนับสนุน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีใหม่มาประยุกต์  ได้อย่างเหมาะสม
หรือในไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพและความสามารถในการพัฒนา 
                          ๔. ส่งเสริม / สนับสนุนให้น ากลไกทางกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคม  ไปใช้ในการจัดการ
บริการการพัฒนาเพื่อน าไปสู่ทิศทางการพัฒนาพึงประสงค์   และสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด  นโยบายของ
รัฐบาล  ตามล าดับ 
 สรุปแนวทางการพัฒนาอ าเภอ 

๑. ให้มีการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพของราษฎรทั้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม  ให้มี
รายได้สูงขึ้น   และสามารถพ่ึงตนเองได้ 

๒. ให้มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานครอบคลุมราษฎรทุกหมู่บ้าน   ต าบล 
๓. ให้มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพประสิทธิภาพ   ส่งเสริมความรู้และการศึกษาแก่ราษฎรทั้ง

ในและนอกระบบโรงเรียน 
๔. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนทุกพ้ืนที่     โดยด าเนินการอย่างจริงจัง

และต่อเนื่อง 
๕. ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการมีส่วนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการจัดอบรม

สัมมนา  การร่วมกันต่อต้านการก่อให้เกิดมลภาวะทุกประเภท 
 
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา 

 
 ตัวชี้วัด แผนงาน / โครงการ 

๑.ด้านเศรษฐกิจ 
 
๑.๑ แนวทางลด
รายจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  ดัชนีผู้บริโภค 
-  สัดส่วนการน าเข้า
สินค้าท่ีเป็นปัจจัยการ
ผลิต 
 
 
 
 

 
 
-  การส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ทุกกิจกรรม 
-  การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ  เช่น  ปลูกข้าว  เพ่ือ
จ าหน่ายพันธ์ 
-  การส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตในครัวเรือน 
-  การสนับสนุนกลุ่มรวมตัวค้าปลีกเข้มแข็ง เช่น  ร้านค้า 
ชุมชน 
-  การส่งเสริมคุณธรรม  ลด  ละ  เลิกอบายมุข 
-  ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน เช่น OTOP SME 

๑.๒ แนวทางเพ่ิม
รายได้ 

 

-  ผลิตภัณฑ์มวล
รวมทั้งปี 
-  รายได้ร้อยละ  ๑๖  
ต่อปีในครัวเรือนที่ไม่
ผ่านเกณฑ์ จปฐ. 

 

-  การพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรม  เช่น  การแปรรูปผลผลิต  
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
-  การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรเพ่ืออุตสาหกรรม เช่น  
ไม้ผลยืนต้น  พืชไร่อื่น 
๑.พัฒนาตลาดสินค้าการเกษตร  ตลาดซื้อขายล่วงหน้า 

  ตลาดชุมชน  ศูนย์รวบรวมผลผลิต 
๒.ส่งเสริมและขยายโอกาสสู่แหล่งทุน 
      -  แปลงสินทรัพย์เป็นทุน 

๑.๓ แนวทางขยาย
โอกาสและสร้าง

-  เงินออม 
-  ผลสัมฤทธิ์ของ

๑.การพ่ึงตนเองด้านเงินทุนของชุมชน / ผู้ประกอบการ 
-  สนับสนุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 



๓๑ 

 

 

 

ศักยภาพการแข่งขัน  
 

กิจกรรม 
 

-  ส่งเสริมกองทุนรวมเพ่ือการลงทุน 
-  บริหารจัดหางานและตลาดนัดแรงงาน 

        ระบบประกันภัยสนิค้าเกษตรและอุตสาหกรรม 
-  จัดระบบประกันภัยและแจ้งเตือนสินค้าเกษตร   
    และอุตสาหกรรม 
-   สนับสนุนการลงทุนจากภายนอกหาแหล่งทุน 
-  จัดทุนส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจชุมชน 

๑.๔  แนวทางส่งเสริม
การเนินการเพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม ๑.   การก าหนดเขตปลูกพืชหลัก 
๒.   จัดท าทะเบียนเกษตรกร 
๓.   เพ่ิมความสามารถด้านการแข่งขัน 

-  พัฒนาระบบชลประทานแหล่งน้ า 
 -  พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งเข้าสู่แหล่งผลผลิต 

๑.๕  แนวทางสร้าง
ความพึงพอใจของ
ผู้บริโภค 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม 
 
 

 

๑.  สร้างและพัฒนาเครื่องหมายการค้า  การับรองคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
๒. พัฒนาพันธ์เพ่ือเพ่ิมผลผลิตต่อหน่วยจัดท าแผนพัฒนา

เกษตรอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
และการบริการ 

 ๒ ด้านสังคม 
๒.๑ แนวทางการ
จัดท า    ชุมชนน่าอยู่
เชิดชู  คุณธรรม 
๒.๒  แนวทางส่งเสริม    
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม 
 
 
 

 

 
 
๑. จัดท าแผนแม่บทชุมชนน่าอยู่ระดับต าบล 
ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมท้องถิ่น  จัดสาธารณูปโภคท่ีดีและมี
มาตรฐาน สวนสุขภาพ 
๑. การพัฒนาศักยภาพและพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ 
แพทย์แผนไทย  สมุนไพร สังคมสงเคราะห์ผู้พิการ  ยากจน  
ผู้สูงอายุ   เครือข่ายประชาคมสุขภาพ  ส่งเสริมสุขภาพเด็ก
ทุกระดับ 
    ๑. การปูองกันอาชญากรรม 

๒. ชุมชนปลอดยาเสพติดพัฒนาและบ าบัดผู้ติดยา 
๒.๒  แนวทางส่งเสริม
การเรียนรู้/การวิจัย/

พัฒนาเทคโนโลยี 

ผลสัมฤทธิ์กิจกรรม ๓. พัฒนาเจ้าหน้าที่บุคลากรชุมชนและ อบต. 
๑.๑ พัฒนาจิตส านึกการให้บริการ 
๑.๒ พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
      ๒.๑ พัฒนาฐานข้อมูลกลางของต าบลและ 
หน่วยงานให้เชื่อมโยงกัน 
๓.  การวิจัยเพื่อพัฒนาด้านสังคม 

๓.๑  สนับสนุนงานวิจัยที่สอดคล้องกันกับความ 
ต้องการของประชาชนในชุมชนเครือข่ายความ 
ร่วมมือเพ่ือการวิจัยกับองค์กรต่างๆ 

 
๓. ด้านยกระดับ

  
 

 
 



๓๒ 

 

 

 

๔. ด้านการบริหาร
จัดการองกรแนวใหม่ 
 
แนวทางท่ี 1  
เสริมสร้างระบบการ
บริหารจัดการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

 
 
 
-   การมีส่วนร่วม
ประชาชน 
-  ประสิทธิภาพ 
-  ประสิทธิผล 
-  การมีส่วนร่วม
ประชาชน 

 

 
 
 
โครงการ อบต. พบประชาชน 
โครงการประชาคมต าบล 
โครงการบ้านเมืองน่าอยู่ 

 

ทรัพยากรมนุษย์ 
 

๓.๑  แนวทาง
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา กลุ่ม
นักเรียนนักศึกษา 
-  ระบบการศึกษา
ก่อนวัยเรียน 
-  ภาคบังคับ 
-  สูงกว่าภาคบังคับ 
 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม 
          
          ๑๐๐% 
 
           ๕๐% 
 

 
 
สนับสนุนการศึกษาในทุกระดับ 
สอดแทรกหลักสูตรให้กลมกลืนกับสภาพพ้ืนที่และวัฒนธรรม 
ยกระดับบุคลกรผู้มีส่วนเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
ส่งเสริมทุนการศึกษา 

๓.๒  แนวทางสร้างคน
มีคุณภาพ  กลุ่ม
แรงงาน/บริการ 
-   กลุ่มเกษตรกร 
-  กลุ่มผู้ประกอบการ  

 

-  ความสมดุลกับ    
ทรัพยากรในพ้ืนที่ 

-   ความสมดุลกับ 
ทรัพยากรในพ้ืนที่ 

-  การเพ่ิมข้ึนของ 
ผู้ประกอบการ 

 

พัฒนาทักษะด้านแรงงานและบริการเคลื่อนย้ายแรงงานภาค
เกษตรกรรมบางส่วนมาอยู่ในภาคแรงงานบริการ  เช่น             
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ยกระดับคุณภาพบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาทักษะแรงงานสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
ด้านการเกษตรเสริมสร้างเครือข่ายกลุ่มการผลิตยกระดับ
คุณภาพบุคลากรที่มีส่วนในการพัฒนาเกษตรกร 

๓.๓  แนวทางสร้าง
เสริมสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

 

คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

พัฒนาศักยภาพคนในการแข่งขันยกระดับบุคลากรที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
๑. ก าหนด  Zoning ด้านพื้นที่สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน   

    -  จัดท าแผนแม่บทสิ่งแวดล้อมชุมชน 
            -   ออกข้อบัญญัติต าบลที่เกี่ยวข้องสาธารณะสุข
และสิ่งแวดล้อม 
๒. ปลูกจัดส านึกร่วมของชุมชน (โรงเรียนดีสิ่งแวดล้อมดี) 
๓. สร้างเครือข่ายสิ่งแวดล้อม 
๔. การจัดการด้านมลภาวะ 
- ส่งเสริมให้ชุมชน  ลด/ละ/เลิกใช้  สิ่งที่ก่อมลพิษ 



๓๓ 

 

 

 

แนวทางท่ี 2  
การบริหารการคลัง
และงบประมาณ 

-  ประสิทธิภาพ 
-  ประสิทธิผล 
-  ประชาคมต าบล 

 

1. การมีส่วนร่วมในการจัดซื้อ / จ้าง 
2. การตรวจสอบภายใน 
3. การนจัดเก็บภาษีที่เก่ียวข้อง 
4. งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 

แนวทางท่ี 3  
การส่งเสริมการเมือง
การปกครอง/การ
บริหาร 

-  องค์กรในพื้นที่ 
-  การมีส่วนร่วม
ประชาชน 
 
 

1. โครงการรณรงค์การเลือกตั้งทุกระดับ 
2. โครงการส่งเสริมความรู้บุคลากร 
 

 
๖. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  โดยมีประเด็นหลัก  ดังนี้  
 

๑.นโยบายเร่งด่วน 
  ๑.๑ แก้ไขปัญหาน้ าอุปโภค น้ าบริโภคเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน โดยพัฒนาแหล่งน้ าของ
ทุกหมู่บ้านให้สามารถกักเก็บน้ าให้พอใช้ตลอดปี และพัฒนาระบบน้ าประปาสะอาดดื่มได้ ราคาถูกภายใต้การ
บริหารกิจการแบบมีส่วนร่วมจากประชาชนทุกหมู่บ้านและทุกภาคส่วนในต าบล 
  ๑.๒ จัดท าโครงการายตรวจต าบล และเวรยามหมู่บ้าน เพ่ือปูองกันปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติด และรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินให้กับประชาชนในหมู่บ้าน โดยประสานขอความร่วมมือจาก
สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเขาสวนกวางจัดก าลังเจ้าหน้าที่ต ารวจร่วมโครงการ เพื่อจัดสายตรวจพร้อมก าลังเจ้าหน้าที่
ต ารวจ เจ้าหน้าที่อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) ลาดตระเวนตรวจการพ้ืนที่ทั้ง ๑๕ หมู่บ้าน 
  ๑.๓ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยประชาชนมีส่วนร่วม มีความพึงพอใจ 
ด้วยการจัดอาคารสถานที่ให้กว้างขวางสะดวก สะอาด มีอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่พร้อมเพียง ให้เด็กมี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจสติปัญญา อารมณ์ ศิลธรรม กิริยา มารยาทที่ดีงาม 

 ๒.นโยบายทั่วไป 
  ๒ .๑.ด้านการพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ โดย : 
  ๒.๑.๑ ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนน ระบบประปาหมู่บ้านระบบไฟฟูาสาธารณะภายใน
หมู่บ้าน ให้มีประสิทธิภาพเพียงพอกับความจ าเป็นของทุกหมู่บ้าน 
  ๒.๑.๒ จัดให้มีระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และสนับสนุนโครงการกิจกรรมเพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินของประชาชนทุกหมู่บ้าน 
  ๒.๒.ด้านการพัฒนาคนและสังคม โดย :  
  ๒.๒.๑. จัดให้มีศูนย์รวบรวมข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีประจ าหมู่บ้านที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ 
  ๒.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยรวมกลุ่มท ากิจกรรมสาธารณะ  
  ๒.๒.๓ ส่งเสริมโครงการกิจกรรมให้ประชานทุกกลุ่มวัยห่างไกลสิ่งเสพติด และอบายมุขต่างๆ  
  ๒.๒.๔ ส่งเสริมโครงการกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท่ีดีงาม  
  ๒.๒.๕ ส่งเสริมโครงการกิจกรรมของสถานศึกษาภายในต าบลตามกฎหมาย และระเบียบก าหนด  



๓๔ 

 

 

 

  ๒.๒.๖ ส่งเสริมโครงการกิจกรรมกีฬาและพัฒนากรให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย และยกระดับให้มี
มาตรฐาน 
  ๒.๒.๗ ส่งเสริมโครงการกิจกรรมเพ่ือปูองกันและควบคุถมโรคติดต่อ ผ่านกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลดงเมืองแอม  

  ๒.๓.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และแก้ไขปัญหาความยากจน โดย : 
  ๒.๓.๑. พัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าของต าบลที่ด าเนินการอยู่ให้มีระดับมาตรฐาน 
  ๒ .๓.๒. สงเสริมโครงการกิจกรรมตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒ .๓.๓. ส่งเสริมโครงการกิจกรรมสงเคราะห์ผู้ยากจน ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒ .๓.๔. ส่งเสริมโครงการกิจกรรมเครือข่ายความรู้เพื่อการประกอบอาชีพของต าบล 
  ๒.๓.๕ พัฒนาถนนและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรให้พอเพียง และมีประสิทธิภาพ  
  ๒ .๓.๖. ติดตาม และพัฒนาเงินกองทุนหมุนเวียนเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชนทุกหมู่บ้านให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

  ๒.๔ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดย : 
  ๒ .๔.๑. ส่งเสริมโครงการกิจกรรมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
  ๒ .๔.๒.จัดให้มีโครงการกิจกรรมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒ .๔.๓.จัดโครงการกิจกรรมเพ่ิมพ้ืนที่ปุาของต าบล 
  ๒ .๔.๔.จัดให้มีโครงการกิจกรรมการก าจัดขยะมูลฝอย ขยะมีพิษและสิ่งปฏิกูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒.๕ ด้านการบริหารจัดการ โดย : 
  ๒.๕.๑.ส่งเสริมโครงการกิจกรรมการเมืองท้องถิ่นโดยภาคประชาชนมีส่วนร่วม 
  ๒ .๕.๒.ส่งเสริมโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณธรรม และ ศีลธรรม  
  ๒ .๕.๓.ส่งเสริมโครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรอบต. ทุก
ระดับ 
  ๒ .๕.๔.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานอบต.ให้ทันสมัยเพื่อการบริหารงานและ
การบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓.๒   ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

๓.๒.๑  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
    ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  ได้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส าคัญ เนื่องจากจะท าให้ทราบปัญหาความต้องการที่แท้จริง แก้ไขปัญหา  
สนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงจุด  ทั้งยังก่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้าด้วยความเห็น
พ้องต้องกัน  ส าหรับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอมได้ท าการจัดประชุม
ประชาคมต าบลเพื่อรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน   ท าให้องค์การบริหารสวนต าบลดงเมืองแอมได้รับ
ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ซึ่งสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นได้ดังนี้    
 
 
 



๓๕ 

 

 

 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พื้นที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 

๑. ปัญหาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 
 
 
 

๑.เส้นทางการคมนาคม
ในหมู่บ้านและระหว่าง
หมู่บ้านไม่สะดวก 
เนื่องจากถนนบางสาย
ยังเป็นถนนลูกรัง  

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

การขยายตัวของชุมชนในเขตอบต. 
และปริมาณการจราจรมากขึ้น 

๒.ถนนเพ่ือการเกษตรไม่
เพียงพอ 

ทุกหมู่บ้าน 
 

การเกษตรเป็นอาชีพหลักของประชาชนในพื้นท่ีการ
พัฒนาระบบขนส่งการล าเลียงผลผลิตจะช่วยให้
ผลผลิตออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  

๓.ระบบไฟฟูายังไม่
ทั่วถึงโดยเฉพาะ
ครัวเรือนที่ตั้งอยู่ห่าง
จากหมู่บ้านและไฟฟูา
เข้าไม่ถึง 

ทุกหมู่บ้าน การขยายตัวของชุมชนในเขต อบต. 
มากขึ้น 

 ๔. ไฟฟูาแสงสว่าง
สาธารณะยังไม่เพียงพอ 
ส าหรับจุดเสี่ยงต่าง ๆ  

ทุกหมู่บ้าน -ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินนับวัน
ยิ่งรุนแรงขึ้น  การติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะจะ
สามารถลดปัญหาได้ระดับหนึ่ง 

๒.ปัญหาด้าน
แหล่งน้ า 
 
 
 

๑. ขาดระบบบริหาร
การจัดการน้ าที่ดี  
เนื่องจากในฤดูแล้งจะ
ประสบปัญหาการขาด
แคลนน้ า 

ทุกหมู่บ้าน  
 

-การสร้างระบบบริหารจัดการน้ า ถือว่าเป็นการเตรียม
รับมือกับปัญหาขาดแคลนน้ าได้ดีที่สุด ไม่ว่าจะเป็น
การสร้างที่กักเก็บน้ า  การสร้างระบบชลประทาน  

๒. ขาดแหล่งน้ าเพ่ือการ
อุปโภค บริโภคท่ีสะอาด
และเพียงพอ  

ทุกหมู่บ้าน  -น้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค เป็นปัจจัยที่ส าคัญใน
การด ารงชีวิต ท้องถิ่นต้องดูแลจัดหาให้เพียงพอต่อ
การขยายตัวของชุมชน 

๓.ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจและ
ความยากจน 

๑.ขาดอาชีพเสริมนอก
ฤดูการท าการเกษตร ท า
ให้ขาดโอกาสที่จะ
พัฒนาและสร้างรายได้
ให้กับครัวเรือน 

ทุกหมู่บ้าน  -สภาพอากาศ ฤดูกาลที่เปลี่ยนแปลงไป  การพึ่งพา
การเกษตรตามฤดูกาลอย่างเดียว ไม่เพียงพอที่จะสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง 

๒.การขาดความสนใจ 
จริงใจ จริงจัง ของ
ประชาชนในพื้นท่ีเอง 
ในการเอาใจใส่หรือ
สนใจกับโครงการ
ช่วยเหลือของภาครัฐท า
ให้ โครงการที่รัฐส่งเสริม
ไม่ประสบความส าเร็จ 

ทุกหมู่บ้าน  -โครงการส่งเสริมต่างๆที่รัฐจัดให้กับชุมชน จะประสบ
ความส าเร็จ มากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ ร่วม
ใจ ทัศนคติของแต่ละชุมชน 



๓๖ 

 

 

 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พื้นที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 

๓.การขาดเงินทุน
ประกอบอาชีพ 
ประชาชนส่วนใหญ่ยัง
อยู่ในฐานะท่ีขาดแคลน
ทุนทรัพย์ในการลงทุน 

ทุกหมู่บ้าน  -การส่งเสริมให้ระบบเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็งจะท า
ให้เศรษฐกิจของประเทศเข้มแข็ง และยั่งยืน 

๔.ปัญหาด้าน
สาธารณสุข
และสังคม 

๑.ประชาชนยังขาด
ความรู้และความเข้าใจ
ในการปูองกันโรค
ระบาดต่างๆ ท าให้ยาก
แก่การปูองกัน 

ทุกหมู่บ้าน -ความเจริญของโลกท าให้ชีวิต ประ จ าวัน
เปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตที่ดีจะท าอยู่รอดใน
สังคม 

๒.ประชาชนชนยังขาด
ความสนใจใน การรักษา
สุขภาพ และปัญหาด้าน
สุขอนามัย 

ทุกหมู่บ้าน -สภาพอากาศ และสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปมี
แนวโน้มที่จะก่อให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพของคนใน
ชุมชนมากขึ้น 

๓.การแพร่ระบาดของ
ยาเสพติด ยังคงมีอยู่ใน
สังคม เนื่องจากขาด
ความต่อเนื่องในการ
ปราบปรามและปูองกัน
ปัญหา 

ทุกหมู่บ้าน -มีการพัฒนาวิธีการขนส่งยาเสพติดรูปแบบใหม่ ท าให้
ยากแก่การปูองกันและสกัดก้ัน วิธีที่จะบรรเทาปัญหา
ได้ก็คือการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม โดยเน้นที่สถาบัน
ครอบครัว 

๔.การทะเลาะวิวาทของ
วัยรุ่น 

ทุกหมู่บ้าน มีความรุนแรงมากขึ้นทุกวันเนื่องจาก ค่านิยม การ
เลียนแบบที่ผิด ๆ ควรส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็งจะบรรเทาปัญหานี้ได้ 

๕.ปัญหาด้าน
การศึกษา การ
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น การ
กีฬาและ
นันทนาการ 

๑.ประชาชนยังขาด
แหล่งเรียนรู้ที่เป็น
การศึกษาตามอัธฌาศัย 
หรือการศึกษานอก
ระบบ ท าให้ยังมีความรู้
ที่ล้าหลัง ไม่ทัน
เหตุการณ์บ้านเมือง 

ทุกหมู่บ้าน -การศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด  การศึกษานอกระบบ จะเป็น
อีกแนวทางหนึ่งในการสร้างกระบวนการคิดและการ
เรียนรู้ในชุมชน ท าให้เกิดการค้นพบศักยภาพของ
ตนเองและของชุมชนท้องถิ่น 

๒.การเสื่อมศีลธรรมทาง
ศาสนาของคนท าให้ไม่มี
ที่ยึดเหนียวจิตใจ ส่งผล
ให้เกิดปัญหาสังคม
ตามมา 

ทุกหมู่บ้าน 
 

-วัตถุนิยมเข้ามาครอบง าสังคม  ท าให้เกิดความวุ่นวาย
ในสังคม  สมควรที่จะส่งเสริมให้เกิดศีลธรรมโดยใช้ 
ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว จิตใจ 



๓๗ 

 

 

 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พื้นที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 

๓.วัฒนธรรมท้องถิ่นอัน
ดีงาม  ภูมิปัญญา
ชาวบ้าน  เริ่มสูญหาย 
เนื่องจากไม่ได้รับความ
สนใจ จากเยาวชนรุ่น
หลัง 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแต่โบราณจนเป็นเอกลักษณ์ของ
แต่ละท้องถิ่นจะสูญหายไปหากไม่มีการด ารงค์รักษาไว้ 

๔.ประชาชนในพื้นท่ีขาด
การตื่นตัว ในการเล่น
กีฬาเพ่ือสุขภาพและ
ความเป็นเลิศ 

ทุกหมู่บ้าน 
 

-การกีฬาจะพัฒนาเข้าสู่ระบบอาชีพมากข้ึน การเล่น
กีฬาในอนาคตจะสามารถยึดเป็นอาชีพได้  นอกจากนี้
การกีฬาจะสามารถสร้างสุขภาพที่ดีและกระบวนการ
มีส่วนร่วมซึ่งเป็นพ้ืนฐานต่อกระบวนการพัฒนาชุมชน  
ดังนั้น จึงสมควรที่จะมีการสนับสนุนการเล่นกีฬาใน
ทุกรูปแบบให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ในทุกเพศและ
ทุกวัย 

๖.ปัญหาด้าน
การเมืองการ
บริหารและ
การพัฒนา
บุคลากร
ท้องถิ่น 

๑.ประชาชนยังขาด
กระบวนการเรียนรู้ด้าน
การเมืองการปกครอง 
ท าให้กระบวนการ
ตรวจสอบทางการเมือง
ยังอ่อนแอน 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-การปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นการปกครอง
โดยประชาชน เพ่ือ ประชาชน ดังนั้นการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการเมืองการปกครองจะท าให้สังคมเกิด
ความสมดุล 

๒.ประชาชนยังขาด
ความสนใจ ในด้านการ
มีส่วนร่วม ด้านการเมือง
การ ปกครอง และการ
บริหารหรือพัฒนา
ท้องถิ่นท าให้การ
ด าเนินการเป็นเพียงการ
แก้ไขปัญหาของบุคคล
บางกลุ่ม 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-การพัฒนาและการแก้ปัญหาหรือ การวางแผน
ก าหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต จ าเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องอาศัยความร่วมมือ จากทุกฝุาย 

๓.ประชาชนไม่เข้าใจ
ระบบบริหาร งาน ของ 
อบต.ท าให้เกิดความ
เข้าใจผิดในการติดต่อ 
ประสานงาน อยู่
บ่อยครั้ง 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

- อบต.เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับ ประชาชน และ
นับวันภารกิจจะเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นการสร้างความเข้า
กับประชาชนจึงเป็นสิ่งส าคัญ 

๔.ข้าราชการหรือ
พนักงาน ต้องปรับปรุง
กระบวนการท างาน ให้
สามารถตอบสนองความ

พนักงาน  
เจ้าหน้าที่ ของ 

อบต.ดงเมืองแอม 

-การบริการที่ดีขององค์กรเป็นสิ่งที่พึงปารถนาของ
ผู้รับบริการ ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานต้องมีจิตส านึกในการ
ให้บริการที่ดี 



๓๘ 

 

 

 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พื้นที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 

ต้องการของประชาชน
ได้ดีที่สุด มากกว่าที่
เป็นอยู่ 

๕.ระบบบริหารจัดการ
ของภาครัฐยังมี
กฎระเบียบที่มาก ท าให้
การให้บริการประชาชน
ยังขาดความคล่องตัว 
และมีขั้นตอนมาก 

พนักงาน  
เจ้าหน้าที่ ของ 

อบต.ดงเมืองแอม 

-การอธิบายและการประชาสัมพันธ์ การท าความ
เข้าใจให้กับประชาชน ในพ้ืนที่ได้ทราบถึงบทบาทและ
วิธี การบริหารงาน วิธีการท างาน ของ อบต. 

๗.ปัญหาด้าน
การจัดการ
ทรัพยากรธรร
มชาติ
สิ่งแวดล้อม
และการ
ท่องเที่ยว 

๑.พ้ืนที่ปุาสีเขียวลด
น้อยลง 

ทุกหมู่บ้าน 
 

-หากยังมีการท าลายปุาไปเรื่อยจะท าให้เกิดปัญหา
ระบบนิเวศ ปัญหาฝนแล้ง ปัญหาน้ าท่วม 

๒.ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือ
ว่าเป็นสิ่งที่ก าลังจะสร้าง
ปัญหาให้กับสังคมและ
ชุมชนหากไม่มีการ
วางแผนที่ดีจะกลายเป็น
ปัญหาที่ยากจะแก้ไข 

ทุกหมู่บ้าน 
 

-ควรจะมีการสร้างระบบบริหารจัดการการก าจัดขยะ
อย่างถูกวิธี โดยไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม  
เนื่องจากนับวันปริมาณขยะที่ก าจัดยาก และขยะมี
มลพิษจะยิ่งมากข้ึน 

๓.สถานที่ท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์พ้ืนที่ยัง
ไม่ได้รับการพัฒนา หรือ
ปรับปรุงให้เป็นที่รู้จัก 

หมู่ ๑  
บ้านดงเมืองแอม 

-การท่องเที่ยวเชิงประศาสตร์จะได้รับความสนใจมาก
ขึ้น 

 
๓.๒.๒ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต

ของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์
ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านๆ ของท้องถิ่น 
รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน      ของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการ
ประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า   “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่
จุดไหน ” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT 
analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง ( Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก
ได้แก่โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ 

ปัจจัยภายใน     ประกอบด้วย   
- ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การการก ากับดูแล เป็นต้น  
 - ระเบียบ กฎหมาย   
- บุคลากร ได้แก  ่  อัตราก าลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต้น   



๓๙ 

 

 

 

- งบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ   
- ระบบฐานข้อมูล   
- การประสานงาน / การอ   านวยการ / ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 - ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างาน 
   
การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength – S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนดี  ความเข้มแข็ง  

ความสามารถ  ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ  
  

 การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness – W) เป็นการ พิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามี  ส่วนเสียความ
อ่อนแอ ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์ จุดแข็ง  

 
ปัจจัยภายนอก   ประกอบด้วย   

- ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้งและกลุ่มผลประโยชน์   
- ด้านเศรษฐกิจ  ได้แก  ่  เศรษฐกิจในเขตพ้ืนที่ (เช่น ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม การลงทุน การใช้

ที่ดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง   
- ด้านสังคม 
- นโยบายรัฐบาล / กฎหมาย   
- เทคโนโลย ี 

  

  การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity – O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกวามีสภาพเป็น เช่นไร  
เหตุการณ์สถานการณ์ของโลก  ของประเทศ  ของจังหวัด  และของอ าเภอที่เกิดขึ้นจะส่งผล กระทบต่อท้องถิ่น
อย่างไร  มีการเปลี่ยนแปลงใดท่ีเป็นประโยชน์  หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น  โดย จะต้องพิจารณาทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี  
  การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat – T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อม ภายนอกที่เป็น
อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสียหายหรือเป็นข้อจ ากัดต่อท้องถิ่นโดยจะต้อง พิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ
สังคม การเมือง การปกครองและเทคโนโลยี เช่นเดียวกับการวิเคราะห์ โอกาส 

ส าหรับผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ พัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอมด้วยเทคนิค  SWOT Analysis  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (Strengths: S) 
๑. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า และมีความมุ่งม่ันสูงที่จะพัฒนา อบต.ให้มีความ

เจริญก้าวหน้า ในทุกด้าน  
๒.  ผู้บริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ   
๓.  ผู้บริหารและบุคลากรของ อบต. มีความรู้ ความสามารถในการประสานงานกับส่วนราชการ

ต่าง ๆ  
๔.  มีเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ เพียงพอในการปฏิบัติงาน  
๕.  การบริหารจัดการมีความเป็นเอกภาพสามารถตอบสนอง แก้ไขปัญหาความต้องการของ

ประชาชน ในพ้ืนที่ได้หลากหลายและรวดเร็ว  
 
จุดอ่อน  (Weaknesses:  W) 

๑.  รายได้ไม่เพียงพอต่อการบริหารงานและการด าเนินการพัฒนา 



๔๐ 

 

 

 

๒.  บุคลากรของ อบต.บางส่วนจะต้องได้รับการพัฒนาให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน  
๓.  สัดส่วนของบุคลากรบางส่วนงานไม่สมดุลกับภารกิจงาน  
๔.  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง 

 
โอกาส   (Opportunities:  O) 

๑.  ได้รับการสนับสนุนและได้รับความร่วมมือจากประชาชนในชุมชนเป็นอย่างดีและมีความ
ต่อเนื่อง   

๒.  หน่วยงานราชการ อื่น ๆ ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีและให้การสนับสนุนการด าเนินโครงการ 
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

๓.  เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร เช่น อ้อย มันส าปะหลัง 
๔.  มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 

 
 

อุปสรรค( Threats :  T ) 
๑. การสนับสนุนงบประมาณในโครงการขนาดใหญ่ ที่เกินศักยภาพของ อบต.ที่จะด าเนินการ

ได้มีโอกาสได้รับการสนับสนุนน้อยมาก 
๒. ความไม่มีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจทั้งในระดับภูมิภาค  ระดับประเทศ  และระดับโลก  

ซึ่งส่งผล ต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
๓. มีความเสี่ยงภัยจากภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุ  อุบัติภัย  ภัยแล้ง และภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ  
๔. ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่ไม  ่ เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงานให้เกิดความ

สะดวก รวดเร็ว  
๕.  ความไม่แน่นอนและไม่ชัดเจนในการจัดสรรเงินอุดหนุนของรัฐบาล  
๖.  นโยบายของรัฐบาลไม่ต่อเนื่อง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 

 

 
๓.๓  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดักบัยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท.                 (แบบ ยท. ๐๑ ) 
 

โครงสร้างความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพฒันาอบต. ดงเมืองแอม พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ โครงการ โครงการ 

ยุทธศาสตร์ 
จงัหวดัขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์
การพฒันา 
ของ อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 

แนวทาง 

ยทุธศาสตร์ 

แนวทาง แนวทาง แนวทาง 

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ 

แนวทาง แนวทาง แนวทาง 

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์
การพฒันา 
 อปท. 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ เป้าหมายยทุธศาสตร์ เป้าหมายยทุธศาสตร์ เป้าหมายยทุธศาสตร์ 

แนวทาง 
การพฒันา 

  

แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

โครงการ 



๔๒ 

 

 

 

 
                                                                               แผนที่ยุทธศาสตร์                                                    (แบบ ยท. ๐๒) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 
 
 
 

บทที ่4 

บทที่ ๔ 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมอืงแอม 

Strategy  Map 

วิสัยทัศน ์
ต าบลดงเมืองแอม  มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งสู่ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพฒันา 

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วน 
๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย เพื่อการบริหารงานและการบริการประชาชน 
๓. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  ให้เข้มแข็งและพึ่งตนเองได้  
๔. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา การสังคมสงเคราะห์  การสาธารณสุข การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี  
๕. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ  
๖. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน และการด าเนินชีวิตตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๗. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทางการเมืองและการพัฒนาท้องถ่ินทุกข้ันตอน  
๘. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและเกิดประสิทธิภาพ ยั่งยืน  

 

๑. มีระบบบริหารจัดการที่ดี  ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน  
๒. การคมนาคมมีความสะดวก ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 
๓. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน  ประชาชนพึ่งพาตนเองได้  และปัญหาความยากจนลดลง  

๔. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
๕.เพิ่มพูนการเรียนรู้ของชุมชน    ธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ินที่ดีงาม    
๖. ประชาชนด าเนินชีวิตตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  คงอยู่อย่างมีคุณภาพ 
 
 

๑.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการคมนาคมขนส่ง และ
ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
๑.๒ พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบปูองกันและบรรเทา สา
ธารณภัย 
ในท้องถิ่น 
๑.๓ พัฒนา ส่งเสริม และ
สนับสนุนระบบการรักษาความ
ปลอดภัยให้ชุมชนปลอดภัย 
ปลอดยาเสพติด และปลอด
อบายมุข โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

 

๒.๑ พัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ ทั้งใน
และนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย  
๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนได้เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ให้มี
คุณภาพและคุณธรรมน าความรอบรู้ และ
เข้าถึงแหล่งความรู้ที่เป็นวิทยาการ
สมัยใหม่ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเชียน 
๒.๔ เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มี
สัมพันธภาพที่ดี เกิดความอบอุ่น ด้วยมิติที่
ศาสนาและวัฒนธรรม 
๒.๕ อนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ค่านิยมที่ดีงาม 
๒.๖ พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการด้านสาธารณสุข การปูองกันและ
ควบคุมโรค การรักษาพยาบาลการฟื้นฟู
สมรรถนะทางด้านร่างกายและจิตใจให้
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
๒.๗ พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการ
กีฬาเพื่อสร้างนิสัยรักการกีฬา กติกาสังคม 
และสร้างโอกาสให้เยาวชนพัฒนาการกีฬา
สู่ความเป็นเลิศ 
๒.๘ ส่งเสริม  สนับสนุนการสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

 

การพัฒนาชุมชน
น่าอยู่ 

การพัฒนา 
คนและสังคม 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหา

ความยากจน 

การจัดการ
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

๓.๑ พัฒนาและส่งเสริมเพื่อเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบ
วงจรตั้งแต่การผลิต การออกแบบ 
การบรรจุภัณฑ์และการตลาด 
๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการน าภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้
ในการสร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
๓.๓ พัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าทาง
การเกษตรอย่างครบวงจร 
๓.๔ พัฒนาและส่งเสริมเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งพึ่งตนเอง
ได้ 
๓.๕ เสริมสร้างขีดความสามารถ
ของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน โดยการส่งเสริมการจัดท า
แผนชุมชนพึ่งตนเอง 
๓.๖ เพิ่มศักยภาพโอกาสแก่คน
ยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
๓.๗ สงเคราะห์ และช่วยเหลือแก่ผู้
ยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านที่
อยู่อาศัยและการด ารงชีวิต 
๓.๘ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ใน
การด าเนินชีวิตตามแนว ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๙ พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการเกษตร เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการผลิตสินค้า
เกษตร 
 

๔.๑ เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการจัดการเพื่อ
อนุรักษ์ พัฒนา และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่
อย่างยั่งยืน 
๔.๒ อนุรักษ์ ฟื้นฟูพื้นที่ปุา 
และปุาต้นน้ าล าธารให้เกิด
ความสมบูรณ์ 
๔.๓ พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ าและ
การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
๔.๔ การพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล
และน้ าเสีย 

 

๕.๑ เสริมสร้างการพัฒนา
การเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส
สุจริต เพื่อสนับสนุนการ
สร้างวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและ
วัฒนธรรมธรรมาภิบาล 
๕.๒ พัฒนาภาวะผู้น า
ท้องถิ่นที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
๕.๓พัฒนาสมรรถนะการ
ท างานของบุคลากร อบต.
ดงเมืองแอม  ทุกระดับ 
อย่างต่อเน่ือง 
๕.๔ พัฒนาเพิ่มขีด
ความสามารถในด้านการ
บริหารจัดการ การเงิน 
การคลัง และงบประมาณ
ของ อบต.ดงเมืองแอม  ให้
มีประสิทธิภาพ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
๕.๕ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้
ทันสมัย เพื่อการ
บริหารงานและการบริการ
ประชาชน 
๕.๖เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 

 



๔๓ 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 
 

“ต าบลดงเมืองแอม  มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งสู่ชุมชน
น่าอยู่อย่างยั่งยืน” 

 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และสร้างเครือข่ายกา รพัฒนาทุกภาค

ส่วน 
๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย เพื่อการบริหารงานและการบริการ

ประชาชน 
๓. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  ให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
๔. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา การสังคมสงเคราะห์  การสาธารณสุข การ

กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
๕. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ  
๖. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และการด าเนินชีวิตตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทางการเมืองและการพัฒนาท้องถิ่นทุกข้ันตอน 
๘. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุล

และเกิดประสิทธิภาพ ยั่งยืน 
 

 

๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด                                         
                                                                                                (แบบ ยท.๐๓) 

 ๔.๑.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ 
๑) พันธกิจที่ ๕ พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณ และระบบปูองกันและ  
                   บรรเทาสาธารณภัยให้ไดม้าตรฐาน มีประสิทธิภาพ 

  ๒) - เปูาประสงค์ท่ี ๒ การคมนาคมมีความสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอ  
                          และทัว่ถงึ 
               -เปูาประสงค์ท่ี ๔ ประชาชนมีสุขภาพดีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดี  
                         ขึน้ 
 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
๒. การคมนาคมมีความสะดวกสะดวก           
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ               
เพียงพอและท่ัวถึง 
 
 
 
 
๔. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยใน

๑.มีระยะทางของถนนคสล. ถนนลาดยาง และถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตรเพ่ิมข้ึนตามความต้องการของประชาชน 
๒.ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้อย่างท่ัวถึง 
๓.ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้อย่างทั่วถึง 
๔.จ านวนแหล่งน้ าสาธารณะที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟูและ
เพ่ิมการกักเก็บน้ า 
 
๑.ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพท่ีดีตามเกณฑ์ จปฐ. 



๔๔ 

 

 

 

ชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 

๒.จ านวนคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน ชีวิต ร่างกาย เพศ และยาเสพติด
ลดลง 
 
 

  ๓) แนวทางการพัฒนา  
    แนวทางท่ี ๑.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค    
                                สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 

   แนวทางท่ี ๑.๒ พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
   แนวทางท่ี ๑.๓ พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยให้ชุมชน 
                      ปลอดภัย ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุขโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

  ๔) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก    กองช่าง ส านักงานปลัด  
  ๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 

๔.๑.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคนและสังคม 
พันธกิจที่ ๔ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาการสังคมสงเคราะห์การ 
               สาธารณสุข การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
พันธกิจที่ ๖ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ   
               พอเพียง 

๒) - เปูาประสงค์ท่ี ๔ ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพ    
     ชีวิตดีขึ้น 

-เปูาประสงค์ท่ี ๕ เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีดีงาม 

 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

 ๔. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

 
 
๕.เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน    ธ ารงไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีดีงาม   

 
 
 

๑.ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพที่ดีตามเกณฑ์ จปฐ. 
๒.จ านวนคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน ชีวิต ร่างกาย เพศ และ
ยาเสพติดลดลง 
 
๑.ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมมีความภูมิใจใน
ความเป็น ไทย 
๒.ร้อยเด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนการเรียนรู้
ของ อบต. 

 ๓) แนวทางการพัฒนา  
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๑ พัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุก 

ระดับ ทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย 



๔๕ 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ให้มี  
                     คุณภาพและคุณธรรมน าความรอบรู้ และเข้าถึงแหล่งความรู้ที่เป็น 
                     วิทยาการสมัยใหม่ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๔ เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพที่ดี เกิดความอบอุ่น  
                               ด้วยมิติที่ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๕ อนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และค่านิยมที่ 
                                ดีงาม 
แนวทางการพัฒนาที ๒.๖ พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข การปูองกัน 
                               และควบคุมโรค การรักษาพยาบาลการฟ้ืนฟูสมรรถนะทางด้าน 
                               ร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๗ พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาเพ่ือสร้างนิสัยรักการกีฬา   
                                กติกาสังคม และสร้างโอกาสให้เยาวชนพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๘ ส่งเสริม  สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                               เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

๔) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ส านักงานปลัด  
 ๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
     

๔.๓.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
๑) พันธกิจที่ ๓ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 

พันธกิจที่ ๖ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ   
               พอเพียง 

๒) - เปูาประสงค์ท่ี ๓ เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนพึ่งพาตนเองได้และปัญหาความ     
      ยากจนลดลง 

-เปูาประสงค์ท่ี ๖ ประชาชนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

 ๓.เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืนประชาชนพึ่งพา  
 ตนเองได้และปัญหาความยากจนลดลง 
 
๖. ประชาชนด าเนินชีวิตตาม หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. รายได้เฉลี่ยต่อคน/ปีเพิ่มขึ้น  
 
 
๑.ร้อยละประชาชนเข้าใจถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน้อม
น าไปปฏิบัต ิ

 ๓) แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑ พัฒนาและส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจร 

  ตั้งแต่การผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ์และการตลาด 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการน าภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการ  
                                สร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน 



๔๖ 

 

 

 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓ พัฒนาเพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรอย่างครบวงจร 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๔ พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งพ่ึงตนเองได้  
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๕ เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน  
                                            โดยการส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชนพ่ึงตนเอง 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๖ เพ่ิมศักยภาพโอกาสแก่คนยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๗ สงเคราะห์ และช่วยเหลือแก่ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านที่อยู่  
                               อาศัยและการด ารงชีวิต 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๘ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามแนว ปรัชญา  
                                เศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๙ พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร เพื่อเพ่ิมขีด 
                               ความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตร 

๔) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักงานปลัด  
 ๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน  
   

๔.๑.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑) พันธกิจที่ ๘ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี

ความสมดุลและเกิดประสิทธิภาพยังยืน 
๒) - เปูาประสงค์ท่ี ๗ ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ คงอยู่อย่างมีคุณภาพ 

 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

 ๗.ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  คงอยู่อย่าง
มีคุณภาพ 

 

๑.จ านวนแหล่งน้ าสาธารณะที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟูและเพิ่มการกัก
เก็บน้ า 
๒.พื้นที่ท่ีมีสภาพปุาอุดมสมบูรณ์เพิ่มขึ้น 
๓.จ านวนชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและมีเครือข่ายกลุ่มอนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 ๓) แนวทางการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๑ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเพ่ืออนุรักษ์ พัฒนา                  
                               และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่าง 
                               ยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๒ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุา และปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความสมบูรณ์ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๓ พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ าและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและมี   
                               ประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๔ การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 

๔) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักงานปลัด  
 ๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 



๔๗ 

 

 

 

      ยุทธศาสตร์จังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  
๔.๑.๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

๑) พันธกิจที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และสร้างเครือข่ายการ     
               พัฒนาทุกภาคส่วน 
พันธกิจที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพื่อการบริหารงานและการบริการ 
               ประชาชน 
พันธกิจที่ ๗ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทางการเมืองและการพัฒนาท้องถิ่นทุก  
               ขัน้ตอน 

๒) - เปูาประสงค์ท่ี ๑ มีระบบบริหารจัดการที่ดี ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

 ๑. มีระบบบริหารจัดการที่ดี  ประชาชนเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง  และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 

๑.ร้อยละของประชาชนเข้าใจบทบาท หน้าท่ี และความส าคัญของ
ตนเองในสังคม 
๒.ร้อยละของประชาชนท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลของรัฐ 
๓.ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
๔.การเปิดเผยแผนงานและงบประมาณของหน่วยงานราชการ 
๕.ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

 ๓) แนวทางการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๑ เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใสสุจริต เพ่ือสนับสนุน  
                               การสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตยและวัฒนธรรมธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๒ พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๑ เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใสสุจริต เพ่ือสนับสนุน   
                               การสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตยและวัฒนธรรมธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๒ พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๓ พัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากร อบต.ดงเมืองแอม  ทุกระดับ   
                               อย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๔ พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริหารจัดการ การเงิน การ   
                               คลัง และงบประมาณของ อบต.ดงเมืองแอม  ให้มีประสิทธิภาพ โดย 
                               ยึดหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๕ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพ่ือการบริหารงานและ 
                               การบริหารประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๖ เสริมสร้างความเข็มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๔) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักงานปลัด  
 ๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  



๔๘ 

 

 

 

     
 

  
 



๕๐ 

 

 

 

๔.๒ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์                                                                                                                                                                                (แบบ ยท.๐๔) 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
 
 

 

พันธกิจ ตัวชื้วัดระดับ 
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ปี  
๖๐ 

ปี  
๖๑ 

ปี  
๖๒ 

ปี 
๖๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
การพัฒนา
เศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคงและมี
ความสามารถ
ทางการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การะเสริมสร้าง
ความมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
๑ การพัฒนา
เมืองและ
ชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่๒ 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 
๓ การพัฒนา
ศักยภาพ
พลเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาตร์ที่๑ 
การพัฒนาขุมชนน่า
อยู ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.พัฒนา
ระบบ
คมนาคมขนส่ง 
ระบบบริการ
สาธารณะ 
และระบบ
ปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยให้ได้
มาตรฐานมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของจ านวน 
โครงการที่ได้
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาชุมชนน่า
อยู ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕ 
 
 
 
 
 
 

๒๑ 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๘ 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านการ
คมนาคมขนส่ง และ
ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการที่ได้
มาตรฐาน 
 
๑.๒ พัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยในท้องถิ่น 
 
 
 
๑.๓ พัฒนา ส่งเสริม 
และสนับสนุนระบบ
การรักษาความ
ปลอดภัยให้ชุมชน
ปลอดภัย ปลอดยา
เสพติด และปลอด
อบายมุข โดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วม 
 
 

จ านวน การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบ
สาธารณูปโภค  
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินงาน
ด้านการปูองกัน
และบรรเทา
สาธารณะภัย 
 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
พัฒนาส่งเสริม
และสนับสนุน
ความปลอดภัย
ในชุมชน 
 
 
 
 

ปีละ ๑๕ 
โครงการ 

 
 
 
 
 

ปีละ ๗ 
โครงการ 

 
 
 
 
 

ปีละ ๕ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ถนน,ท่อ
ระบายน้ า, 
ร่องระบายน้ า 
ไฟฟูา 

 
 
 

โครงการต่างๆ 
ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบปูองกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 
 
โครงการต่างๆ
ด้านการ
พัฒนาส่งเสริม
และสนับสนุน
ระบบรักษา
ความ
ปลอดภัย ให้
ชุมชน 
ปลอดภัย 
ปลอดยาเสพ

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
 
 

 

พันธกิจ ตัวชื้วัดระดับ 
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ปี  
๖๐ 

ปี  
๖๑ 

ปี  
๖๒ 

ปี 
๖๔ 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒
การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
๓ การพัฒนา
ศักยภาพ
พลเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 
๖ การ
เสริมสร้างสุข
ภาวะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาคนและ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-พัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชนให้
เข้มแข็งและ
พึ่งตนเองได้ 
-พัฒนา
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
จัดการศึกษา 
การสังคม
สงเคราะห์ 
การ
สาธารณสุข 
กีฬา ศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
และจารีต
ประเพณี 
-ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
และการ
ด าเนินชีวิต

 
 
 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของจ านวน
โครงการที่ได้
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 

 
 
 

๒๘ 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 

 
 
 

๔๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 

 
 
 

๕๖ 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 

 
 
 
๒.๑ พัฒนา  ส่งเสริม
และสนับสนุนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ
ในทุกระดับ ทั้งใน
และนอกระบบ
ครอบคลุมทุกช่วงวัย 
 
 
๒.๒ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนได้เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ให้มี
คุณภาพและคุณธรรม
น าความรอบรู้ และ
เข้าถึงแหล่งความรู้ที่
เป็นวิทยาการ
สมัยใหม่ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
๒.๓ ส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อเข้าสู่

 
 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
พัฒนาส่งเสริม
และสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
 
 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็ก
และเยาวชนได้
เรียนรู้อย่างต้อ
เนื่อง 
 
 
 
 
 
จ านวนโครงการ
ที่ส่งเสริมการ

 
 
 

ปีละ ๑๔ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

ปีละ ๑๕ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๒ 
โครงการ 

ติดและปลอด
อบายมุข 
 
โครงการด้าน
การพัฒนา 
ส่งเสริม
สนับสนุน                                                      
การศึกษา 
 
 
 
โครงการด้าน
การส่งเสริม
การเรียนรู้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงกาด้าน
การให้ความรู้

 
 
 

ส่วนการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

ส่วนการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนการศึกษา
ศาสนาและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน 
ปลัด 



๕๒ 

 

 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
 
 

 

พันธกิจ ตัวชื้วัดระดับ 
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ปี  
๖๐ 

ปี  
๖๑ 

ปี  
๖๒ 

ปี 
๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 
 
 

 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 
 
 

 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗ 
 
 

 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๖ 
 
 

ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
๒.๔ เสริมสร้าง
ครอบครัวให้เข้มแข็ง 
มีสัมพันธภาพที่ดี เกิด
ความอบอุ่น ด้วยมิติ
ที่ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
๒.๕ อนุรักษ์ สืบสาน 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และค่านิยม
ที่ดีงาม 
 
 
 
 
 
๒.๖ พัฒนา ส่งเสริม
และสนับสนุนการ
จัดการด้าน

เรียนรู้เพื่อเข้าสู่
ประชาคม
อาเชียน 
 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
เกี่ยวกับการ
เสริมสร้าง
ครอบครัวให้
เข้มแข็งอบอุ่น 
 
โครงการที่ได้
ด าเนินการ
เกี่ยวกับการ
อนุรักษ ์
อนุรักษ์ สืบสาน 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และค่านิยมที่ด ี
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ด้านสาธารณสุข 

 
 
 
 
 

ปีละ ๒ 
โครงการ 

 
 
 
 
 

ปีละ ๕ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๙ 
โครงการ 

 

เกี่ยวกับ
ประชาคม
อาเชียน 

 
 

โครงการด้าน 
การสร้างเสริม
ครอบครัวให้
เข้มแข็ง 
 
 
 
โรงการ
เกี่ยวกับการ
อนุรักษ ์
 สืบสาน 
ศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณ ี
 
 
 
โครงการด้าน
สาธารณสุข 
 

วัฒนธรรม 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 

ส่วนการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
 
 

 

พันธกิจ ตัวชื้วัดระดับ 
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ปี  
๖๐ 

ปี  
๖๑ 

ปี  
๖๒ 

ปี 
๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๘ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 

สาธารณสุข การ
ปูองกันและควบคุม
โรค การ
รักษาพยาบาลการ
ฟื้นฟูสมรรถนะ
ทางด้านร่างกายและ
จิตใจให้ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 
 
๒.๗ พัฒนา ส่งเสริม 
และสนับสนุนการ
กีฬาเพื่อสร้างนิสัยรัก
การกีฬา กติกาสังคม 
และสร้างโอกาสให้
เยาวชนพัฒนาการ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 
๒.๘ ส่งเสริม  
สนับสนุนการสังคม
สงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส อย่าง
เป็นธรรมและทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
กีฬา 
 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ด้านส่งเสริม
สนับสนุนการ
สังคมสงเคราะห์
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี ผู้พิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๗ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

ปีละ ๕ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการด้าน
การพัฒนา
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
กีฬา 

 
 
 

โครงการด้าน
การด้าน
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
สังคม
สงเคราะห์และ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
 
 

 

พันธกิจ ตัวชื้วัดระดับ 
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ปี  
๖๐ 

ปี  
๖๑ 

ปี  
๖๒ 

ปี 
๖๔ 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑
การพัฒนา
เศรษฐกิจให้มั่นคง
และมี
ความสามารถ
ทางการแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่๓
การพัฒนา
ศักยภาพ 
พลเมือง 
ยุทธศาสตร์ที๕
การพัฒนา
เกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 
๗ การสร้าง
เสริมทุนทาง
สังคมให้
เข้มแข็งและ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อการ
แข่งขัน ภายใต้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-พัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชนให้
เข้มแข็งและ
พึ่งตนเองได้ 
-ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
และการ
ด าเนินชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ร้อยละของ
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
และแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 

 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 

 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 

 
 
 
 

๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 

 
 
 
 
๓.๑ พัฒนาและ
ส่งเสริมเพื่อเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่าง
ครบวงจรตั้งแต่การ
ผลิต การออกแบบ 
การบรรจุภัณฑ์และ
การตลาด 
 
๓.๒ ส่งเสริม
สนับสนุนการน าภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นมาใช้ในการ
สร้างคุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
๓.๓ พัฒนาเพื่อเพิ่ม

ผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
จ านวนโครงการ
ได้ด าเนินการที่
ได้ด าเนินการ
พัฒนาและ
ส่งเสริมเพื่อเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ส่งเสริม
สนับสนุนการน า
ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นมาใช้ใน
การเสริมสร้าง
คุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
 
จ านวนโครงการ

 
 
 
 

ปีละ ๔ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

ปีละ ๒ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๕ 

เด็ก สตรี ผู้
พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 
 
โครงการด้าน
การพัฒนา
และส่งเสริม
เพื่อเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
 
 
โครงการด้าน
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
น าภูมิปัญญา
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่นมาใช้
ในการ
เสริมสร้าง
คุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
 
โครงการด้าน

 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
 
 

 

พันธกิจ ตัวชื้วัดระดับ 
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ปี  
๖๐ 

ปี  
๖๑ 

ปี  
๖๒ 

ปี 
๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๙ 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มูลค่าสินค้าทาง
การเกษตรอย่างครบ
วงจร 
 
 
 
 
๓.๔ พัฒนาและ
ส่งเสริมเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนให้
เข้มแข็งพึ่งตนเองได้ 
 
 
๓.๕ เสริมสร้างขีด
ความสามารถของ
ชุมชนในการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
โดยการส่งเสริมการ
จัดท าแผนชุมชน
พึ่งตนเอง 
 
 
 
 
 

ที่ได้ด าเนินการ
ด้านการพัฒนา
มูลค่าสินค้าทาง
การเกษตร 
 
 
 
จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการใน
การพัฒนาและ
ส่งเสริมเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ด้านส่งเสริมขีด
ความสามารถ
ของชุมชนในการ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน 
โดยการส่งเสริม
การจัดท าแผน
ชุมชนผึ่งตนเอง 
 
 

โครงการ 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๓ 
โครงการ 

 
 
 
 

ปีละ ๒ 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ พัฒนาเพื่อ
เพิ่มมูลค่า
สินค้าทาง
การเกษตร 
 
 
 
โครงการด้าน
การพัฒนา
และส่งเสริม
เครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน 
 
โครงการด้าน
การส่งเสริมขีด
ความสามารถ
ของชุมชนใน
การแก้ไข
ปัญหาความ
ยากจน โดย
การส่งเสริม
การจัดท าแผน
ชุมชนผึ่ง
ตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 

 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
 
 

 

พันธกิจ ตัวชื้วัดระดับ 
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ปี  
๖๐ 

ปี  
๖๑ 

ปี  
๖๒ 

ปี 
๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 

๓.๖ เพิ่มศักยภาพ
โอกาสแก่คนยากจน
และผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
 
 
๓.๗ สงเคราะห์ และ
ช่วยเหลือแก่ผู้ยากจน
และผู้ด้อยโอกาสใน
ด้านที่อยู่อาศัยและ
การด ารงชีวิต 
 
 
 
 
 
 
๓.๘ ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ใน
การด าเนินชีวิตตาม
แนว ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ด้านการเพิ่ม
ศักยภาพโอกาส
แก่คนยากจน
และผู้ด้อยโอกาส 
 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ด้านการ
สงเคราะห์และ
ช่วยเหลือแก่ผู้
บากจนและ
ผู้ด้อยโอกาสใน
ด้านที่อยู่อาศัย
และการ
ด ารงชีวิต 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ด้านส่งเสริม
กระบวนการ
เรียนรู้ในการ
ด าเนินชีวิตตาม

ปีละ ๒ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
 
 
 

โครงการด้าน
การเพิ่ม
ศักยภาพ
โอกาสแก่คน
ยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาส 
 
 
โครงการด้าน 
การสงเคราะห์
และช่วยเหลือ
แก่ผู้บากจน
และ
ผู้ด้อยโอกาส
ในด้านที่อยู่
อาศัยและการ
ด ารงชีวิต 
 
 
โครงการด้าน
การส่งเสริม
กระวนการ
เรียนรู่ในการ
ด าเนินชีวิต
ตามแนว

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
 
 

 

พันธกิจ ตัวชื้วัดระดับ 
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ปี  
๖๐ 

ปี  
๖๑ 

ปี  
๖๒ 

ปี 
๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
๔ การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พัฒนาส่งเสริม
และสนับสนุน
การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้
มีความสมดุล
และเกิด
ประสิทธิภาพ
ยั่งยืน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนร้อยละ
ของโครงการที่ได้
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 

 
 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 

 
 
 
 

๔๕ 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 

 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 

 
 
 
 
๓.๙ พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการเกษตร เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถ
ในการผลิตสินค้า
เกษตร 
 
 
๔.๑ เสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของชุมชนใน
การจัดการเพื่อ
อนุรักษ์ พัฒนา และ
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นให้คงอยู่อย่าง
ยั่งยืน 
 
๔.๒ อนุรักษ์ ฟื้นฟู
พื้นที่ปุา และปุาต้น
น้ าล าธารให้เกิดความ

แนวปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ด้านพัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐานด้าน
การเกษตร 
 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ด้านพัฒนา
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ด้านการอนุรักษ์

 
 
 
 

ปีละ ๑๕ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

ปีละ ๓ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๒ 
โครงการ 

 

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
ถนนเพื่อ
การเกษตร,
ไฟฟูาเพื่อ
การเกษตร
,ห้วย,หนอง,
คลอง,บึง,ฝาย
กั้นน้ า 
 
ทรัพยากรธรร
มชาติคงอยู่
และ
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 
 
 
 
 
 
ปูาไม้ 
 
 

 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 

 
 
 
 

ส านัก 
งานปลัด 

 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
 
 

 

พันธกิจ ตัวชื้วัดระดับ 
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ปี  
๖๐ 

ปี  
๖๑ 

ปี  
๖๒ 

ปี 
๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาบริหาร
ภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
๘ 
การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕. 
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการ 
โดยยึด
หลักธรรมมาภิ
บาลและสร้าง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของ
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่

 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

 
 
 

๒๔ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 

 
 
 

๓๖ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 

 
 
 

๔๘ 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 

สมบูรณ์ 
 
 
๔.๓ พัฒนาฟื้นฟู
แหล่งน้ าและการ
บริหารจัดการน้ า
อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
๔.๔ การพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพดิน
ให้อุดมสมบูรณ์ 
 
 
๔.๕ เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดการขยะชุมชน สิ่ง
ปฏิกูลและน้ าเสีย 
 
๕.๑ เสริมสร้างการ
พัฒนาการเมือง
ท้องถิ่นให้โปร่งใส
สุจริต เพื่อสนับสนุน
การสร้างวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและ

พื้นฟูปุา และปุา
ต้นน้ าล าธาร 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ด้านพัฒนาฟื้นฟู
แหล่งน้ าและการ
บริหารจัดการน้ า 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้พัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพ
ดิน 
 
จ านวน 
โครงการที่เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การจัดการขยะ 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
เสริมสร้างพัฒนา
การเมือง 
 
 

 
 
 

ปีละ ๑๐ 
โครงการ 

 
 
 
 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
 
 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
 
 

ปีละ ๒ 
โครงการ 

 
 
 
 

 
 
 
แหล่งน้ า, ห้วย 
,หนอง, 
คลอง, บึง 
 
 
 
หน้าดินที่มี
ความแข็งแรง 
 
 
 
ปริมาณขยะ
ภายในต าบล
ลดลง 
 
 
การเลือกตั้ง
,ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 
 

 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
 
 

 

พันธกิจ ตัวชื้วัดระดับ 
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ปี  
๖๐ 

ปี  
๖๑ 

ปี  
๖๒ 

ปี 
๖๔ 

เครือข่ายการ
พัฒนาทุกภาค
ส่วน 
- พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศให้
มีความ
ทันสมัย เพื่อ
การ
บริหารงาน
และการ
บริการ
ประชาชน 
- ส่งเริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน
ในทาง
การเมืองและ
การพัฒนา
ท้องถิ่นทุก
ขั้นตอน 

ดี  
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 

๔๐ 
 
 
 
 
 
 

วัฒนธรรมธรรมาภิ
บาล 
 
๕.๒ พัฒนาภาวะผู้น า
ท้องถิ่นที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม     และ
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
๕.๓ พัฒนาสมรรถนะ
การท างานของ
บุคลากร อบต.ดง
เมืองแอม  ทุกระดับ 
อย่างต่อเนื่อง 
 
๕.๔ พัฒนาเพิ่มขีด
ความสามารถในด้าน
การบริหารจัดการ 
การเงิน การคลัง และ
งบประมาณของ 
อบต.ดงเมืองแอม  
ให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ด้านการพัฒนา
ภาวะผู้น า
ท้องถิ่นที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
พัฒนาสมรรถนะ
การท างานของ
บุคลากร 
บุคลากร 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ด้านการพัฒนา
ขีดความสามารถ
ในการบริหาร
จัดการ การเงิน 

 
 
 

ปีละ ๑ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๒ 
โครงการ 

 
 
 
 

ปีละ ๑๐ 
โครงการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
คุณธรรมและ
จริยธรรม
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
การอบรม
พัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
การบริหาร
จัดการด้าน
การเงิน การ
คลังและ
งบประมาณ 
 
 

 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง,กอง
คลัง,ส่วน
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 



๖๐ 

 

 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
 
 

 

พันธกิจ ตัวชื้วัดระดับ 
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ปี  
๖๐ 

ปี  
๖๑ 

ปี  
๖๒ 

ปี 
๖๔ 

 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 

 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 

โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล 
 
๕.๕ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้ทันสมัย เพื่อการ
บริหารงานและการ
บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
๕.๖ เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

การคลัง และ
งบประมาณของ 
อบต. 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
ด้านการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ
เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
และการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

 
 
 

ปีละ ๒  
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๔ 
โครงการ 

 
 
 
ระบบ
สารสนเทศที่
ทันสมัยเพื่อ
การ
บริหารงาน
และการ
บริการ
ประชาชน 
 
 
ความเข้มแข็ง
ของภาค
ประชาชนและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

 
 
 
ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักงานปลัด 



๖๑ 

 

 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
 
 

 

พันธกิจ ตัวชื้วัดระดับ 
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย  
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ
พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ปี  
๖๐ 

ปี  
๖๑ 

ปี  
๖๒ 

ปี 
๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 

 

 

๔.๓ หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ 

ล าดับ ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ กองช่าง 
ส านักงานปลัด 
 

๒  การพัฒนาคนและสังคม ส านักงานปลัด 
กองช่าง 
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

๓ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 
 

๔ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส านักงานปลัด 
กองช่าง 
 

๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ส่วนการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

 

 

๔.๔ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทที่ ๕ 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ 
( ก าหนดวสัิยทศัน์ และยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ )  
 

นโยบายกระทรวงกรม  
( นโยบายรายสาขาตามภารกจิหน่วยงาน )  

 

 
กรอบยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดั  

(ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาท้องถิ่นในจงัหวดั)  
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาอ าเภอแบบบูรณาการ  
( บูรณาการในมติเิชิงพืน้ที ่)  

 

ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัแบบบูรณาการ  
(ยุทธศาสตร์บูรณาการทุกภาคส่วนในจงัหวดั)  

 

นโยบายรัฐบาล  
( นโยบายเร่งด่วน และนโยบายทัว่ไป )  

 

 
แผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น  

( วสัิยทศัน์ พนัธกจิ จุดมุ่งหมายการพฒันา ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพฒันา
ท้องถิ่น ) 
 

แผนพฒันาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัต ิน าไปสู่การท างบประมาณ)  

 

ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพฒันาระดบัต่าง  ๆกบัแผนพฒันาท้องถิ่น  
 



๖๔ 

 

 

 

๕.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามผล 
   

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การ จัดท า แผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๘     

ข้อ  ๒๘  ก าหนดให้ผู้บริหาร ท้องถิ่น  แต่งตั้งคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น    ประกอบด้วย 

๑.  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

๒.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

๓.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

๔.  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 

๕.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

                       โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานกรรมการ   และกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

                      กรรมการตามข้อ   ๒๘    ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ 
                      ข้อ  ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
                      ๑.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.     ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓.    รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น     เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนใน ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๔.     แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร 

 

การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

๑.  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เป็นการประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละ  

ครั้งที่มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
๒.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นการประเมินผลการ  

ด าเนินงานของอบต.ในแต่ละปีงบประมาณ (ช่วงเดือนตุลาคม-เดือนกันยายน) โดยด าเนินการดังนี้ 
๒.๑เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของโครงการต่างๆและการด าเนินงานตามแผนงาน

ที่ได้มีการระบุไว้ในแผนพัฒนาและ จัดท าเป็นรายงานเพื่อให้ทราบถึงระดับความส าเร็จ ของแผนงานเพื่อใช้
ประกอบการตัดสินใจในอนาคตโดยจัดท าในรายไตรมาส 

๒.๒วิเคราะห์ข้อมูลแผนพัฒนาที่เกี่ยวกบการด าเนินงานโครงการและการด าเนินงาน ตาม
แผนงานทิศทางของโครงการว่าได้ด าเนินงานตามแผนงานทิศทางของโครงการ ว่าได้ด าเนินการไปตาม
เปูาหมายหรือแผนงานที่ได้ระบุไว้หรือไม่ แล้วจัดท าเป็นรายงานในรายไตรมาสเพื่อการรับรู้ เป็นการภายใน 

๒.๓ประสานงานและจัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการท างานเพ่ือให้รับรู้ถึงสถานการณ์
และความเป็นไปของโครงการและการด าเนินงานตามแผนว่าควรจะมีการแก้ไขและ ควรด าเนินการ เพ่ิมเติม



๖๕ 

 

 

 

ในเรื่องใดและทบทวนงานที่ได้ท ามาแล้วโดยจัดท าในรูปแบบรายงานประจ าปี และรายงานต่อนายก อบต.
และสภาอบต. 

 
 

๕.๒  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๓)  อบต.ดงเมืองแอมมีห้วงเวลา๔ปีซึ่งเป็น
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ๓ครั้งคือแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒)  แผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓)  โดยมีการก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล โดยใช้แบบรายงาน ๓ รูปแบบที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้เป็นแนวทาง ๓ แนวทาง และได้มีการก าหนดวิธีการติดตามและ
ประเมินผลตามแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท.๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
 
๕.๓.เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 
การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล โดยใช้แบบรายงาน ๓ รูปแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนดไว้เป็นแนวทาง ๓ แนวทาง มีดังนี้ 
 
๑. แบบประเมินผลแผนพัฒนา    

ใช้แบบรายงาน  แบบที่๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

 

 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง:  แบบที่  ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .......................................................................................... 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( swot) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

๑๐.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

 
 

๑๑.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   
 
 



๖๗ 

 

 

 

๒. แบบติดตามแผนพัฒนา 
ใช้แบบรายงาน  แบบที่ ๒แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ค าชี้แจง:  แบบที่  ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา๓ ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม 
หรือไตรมาสที่ ๑ 
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...................................................................................................... 
 

๒.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่   
 (๑)  ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม)  (๒)  ไตรมาสที่ ๒  (มกราคม-มีนาคม)  
 (๓)  ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน-มิถุนายน)  (๔)  ไตรมาสที่ ๔  (กรกฎาคม-กันยายน)  
 

ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ๓ ปี 
 

๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ ๑พ.ศ....... ปีที่ ๒พ.ศ....... ปีที่ ๓พ.ศ........ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

     งบ 
ประมาณ 

๑...         
๒...         
ฯลฯ         
รวม         

๔. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี ....... 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

 
จ านวนโครงการที่ยัง

ไม่ได้ด าเนินการ 

 
จ านวนโครงการที่

มีการยกเลิก 

 
จ านวนโครงการที่

มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

๑...             

๒...             

ฯลฯ             

รวม             

๕.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ........... 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอ่ืน รวม 

จ านวน
เงิน 

ร้อยละ จ านวน
เงิน 

ร้อยละ จ านวน
เงิน 

ร้อยละ จ านวน
เงิน 

ร้อยละ 

๑...         



๖๘ 

 

 

 

๒...         
ฯลฯ         
รวม         

 
ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
๖.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ............ 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

 
ส่วนที่  ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑....................................................................... 
๒....................................................................... 
๓....................................................................... 

 
๓. แบบประเมินผลแผนพัฒนา 

ใช้แบบรายงาน  ๓  แบบ  คือ 
  ๓.๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

๓.๒  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
๓.๓  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละ

ยุทธศาสตร์ 
 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง :  แบบที่  ๓/๑ เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  ๑ 
ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น........................................................................................................ 
 
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน...................................................................................................................... 
 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ................. 



๖๙ 

 

 

 

๓.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
๔.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

๑...   
๒...   
ฯลฯ   
รวม   

 
แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม   
 
(คิดเป็นร้อยละ) 

 

ประเด็น 
พอใจมาก

(๑๐) 
พอใจ 
(๗) 

พอใจน้อย
(๔) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

   

๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

   

๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

   

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

   

๕)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น 

   

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

   

๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

   

ภาพรวม    
 
 
 



๗๐ 

 

 

 

 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ  อปท.  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
      ผลการด าเนินงานในแตล่ะยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑.........……………………………………………………………………………….. 
๑)ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง(คิดเป็นร้อยละ) 
 

ประเด็น 
พอใจมาก

(๑๐) 
พอใจ 
(๗) 

พอใจน้อย
(๔) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

   

๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

   

๕)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 

 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ส าหรับแผนยุทธการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ 

 
ประเด็นพิจารณา คะแนน 

๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ 
๒.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 
๓.ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๕ 
  ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่น (๑๐) 
  ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
  ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
  ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 
  ๓๕ พันธกิจ (๕) 
  ๓.๖ เปูาประสงค์แต่ละประเด็นพันธกิจ (๕) 
  ๓.๗ ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) (๕) 
  ๓.๘ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (๕) 
  ๓.๙ ตัวชี้วัดและและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) (๕) 
  ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 

รวม ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ส าหรับแผนยุทธการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลทั่วไป  เป็น  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  อาณาเขต  เขต
การปกครอง  ประชากร  การศึกษา  สาธารณสุข  ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินทรัพยากรธรรมชาติ  กลุ่ม
องค์กรประชาสังคม  กลุ่มธุรกิจท้องถิ่น  เป็นต้น  หรือข้อมูล
อ่ืนๆที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น 

(๑๐) 
๒ 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพท้องถิ่น  เป็นข้อมูล  โครงสร้าง
และกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ  และ
เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆโครงสร้างผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นต้น 

๒  

(๓) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒  

(๔) การส ารวจและการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

๒  

(๕) การประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบวิธีการ  และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยการใช้กระบวนการ
ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับ
ประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา  ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒  

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  ความ
สอดคล้อง  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

(๒๕) 
๓ 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้  สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 ๓) การวิเคราะห์ทางสังคม  เช่น  ด้านแรงงาน  การศึกษา  

สาธารณสุข  ความยากจน  อาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี  จารีตประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เป็นต้น 

๔  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน  
การส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสังคม  การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆสภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป  เป็นต้น 

๔  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม  พื้นที่สีเขียว  ธรรมชาติต่างๆ
ทางภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือสิ่งต่างๆที่เกิดขึ้น  การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

๔  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

๔  

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พ้ืนที่  มีการน าเสนอปัญหา  ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมุติฐานของปัญหา  แนวทางแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหา  การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

๔  

๓.ยุทธศาสตร์ 
  ๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ        
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(๖๕) 
๑๐ 

 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐  



๗๔ 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 
 
 
๓.๕ พันธกิจ 
 
 
๓.๖ เปูาประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นพันธกิจ 
 
๓.๗ ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์  
(ตัวชีวัดรวม) 
 
๓.๘ จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต (แนว
ทางการพัฒนา) 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
นโยบาย/ ยุทธศาสตร์ คสช.  และนโยบายรัฐบาล 

๑๐  

วิสัยทัศน์มีลักษณะมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน  สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๕  

พันธกิจ  แสดงถึงภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์  แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนของภารกิจ 

๕  

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ  มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อพันธกิจที่จะเกิดข้ึน  มุ่งหมาย
สิ่งหนึ่งสิ่งใดชัดเจน 

๕  

ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) สิ่งที่วัดได้ทั้งใน
เชิงปริมาณและคุณภาพของเปูาประสงค์โดยรวม  เป็น
ตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

๕  

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการ
พัฒนา) ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแนว
ทางการพัฒนาที่เกิดจากเปูาประสงค์  พันธกิจ  
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความ
ชัดเจน  น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาสามปี 

 
 
 
 
 
 
 

๕  

 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

 

 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓.๙ ตัวชี้วัดและแนว
ทางการพัฒนา 
 
 
 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ 

ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา  สิ่งที่วัดได้ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ  ของแนวทางการพัฒนา  เป็น
ตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนา
ท้องถิ่น  ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาสามปี 

๕  

ผลผลิต/โครงการ  เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการ
ที่เป็นชุด  กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน  ลักษณะเดียวกัน  
เป็นต้น  เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาสามปี 

๕  

 รวมคะแนน ๑๐๐  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๗๖ 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

 

 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 
เรื่อง  ใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓ 

**************************** 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ . 

๒๕๖๐-๒๕๖๓ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม ซึ่งได้รับความ
เห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดง
เมืองแอม สมัยสามัญท่ี ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดง
เมืองแอมได้อนุมัติแล้วเมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙  นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๔ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๓ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน                    

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
                 (ลงชื่อ)      ทวี  อรัญศรี 
                                                        (นายทวี   อรัญศรี) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม      
 
 
 
 

 


