
 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  
อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

 
ส่วนที่ ๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ด้านกายภาพ   
 ๑. ทีต่ั้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  เมื่อวันที่    ๑๖ 
ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๓๙ มีที่ท าการตั้งอยู่ เลขท่ี ๒๖๘ หมู่ที่ ๔  ต าบลดงเมืองแอม  อ าเภอเขาสวน
กวาง  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอ าเภอเขาสวนกวาง  ระยะห่างจากอ าเภอเขาสวนกวาง  ๑๐ 
กิโลเมตร  และมีอาณาเขตติดต่อ   ดังนี้ 

ทิศเหนือ          ติดต่อกับ ต.นางิ้ว  ต.เขาสวนกวาง อ.เขาสวนกวาง  ต.ศรีสุข    
ส าราญ  อ.อุบลรัตน์   จ.ขอนแก่น 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ ต.สะอาด  อ.น้ าพอง  จ.ขอนแก่น  
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต.เขาสวนกวาง  ต.ค าม่วง  อ.เขาสวนกวาง   

จ.ขอนแก่น 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต.นาค า  อ.อุบลรัตน์    จ.ขอนแก่น  
 องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  มีพื้นที่ท้ังหมด  ๗๔.๔๒๖ ตารางกิโลเมตร หรือ 
๔๖,๕๑๖.๒๕ ไร่ 
 
 ๑.๒. ลักษณะภูมปิระเทศ 
 สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง และท่ีราบลุ่ม ดินมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย  
 
          ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
              ต าบลดงเมืองแอม มีลักษณะภูมิอากาศ แบ่งเป็น ๓ ฤดู ประกอบด้วยฤดูร้อน ฤดูฝน และ
ฤดูหนาว 

          ๑.๔ ลักษณะของดิน 
              ดินมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย 

         ๑.๕ ลัษณะของแหล่งน้ า 
               มีแหล่งน้ าที่ส าคัญ ได้แก่  
 - ล าห้วยเสือเต้น  ไหลผ่านบ้านดงเมืองแอม ,บ้านโนนน้ าผึ้ง  
 - ล าห้วยยาง  ไหลผ่านบ้านดงบัง,บ้านห้วยยาง  
 - ล าห้วย ข้องโปรด ไหลผ่านบ้านหนองแวงเรือ,หนองแวงประชา  



 

 

 - หนองขุมดิน มีเนื้อที่ ๑๒๐ ไร่ และหนองบ่อ  มีพ้ืนที่ ๘๐ไร่ อยู่ติดกับ 
     บ้านทุ่งบ่อ,บ้านหนองโน  

          ๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม่ 
              ลักษณะของต้นไม้ในเขตพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นไม้เบญจพรรณ ปุาไม่ในพ้ืนที่เป็นปุา  
                ไม้เบญจพรรณ 

  ๒.ด้านการเมืองการปกครอง 
 ๒.๑ เขตการปกครอง 

องค์การบริหารส่วนต าบล ดงเมืองแอม  ประกอบด้วยหมู่บ้า น ๑๕  หมู่บ้า น  
มีพืน้ทีอ่ยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม   เต็มทัง้  ๑๕ หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 หมู่ที่  ๑  บ้านดงเมืองแอม   
 หมู่ที่  ๒  บ้านโนนน้ าผึ้ง 
 หมู่ที่  ๓   บ้านทุ่งบ่อ    
 หมู่ที่  ๔   บ้านดงบัง 
 หมู่ที่  ๕   บ้านห้วยยาง    
 หมู่ที่  ๖   บ้านโคกสูง  
 หมู่ที่  ๗   บ้านหนองแวงเรือ   
 หมู่ที่  ๘   บ้านหนองโน 
 หมู่ที่  ๙   บ้านหนองคู    
 หมู่ที่  ๑๐   บ้านค าสมบูรณ์ หมู่ที่  ๑๑ บ้านค าเจริญ   

 
 หมู่ที่  ๑๒  บ้านค าแคน 
 หมู่ที่  ๑๓ บ้านหนองแวงประชา     
 หมู่ที่  ๑๔ บ้านทุ่งบ่อใหม่  
 หมู่ที่  ๑๕ บ้านห้วยยางศรีวิไล  
 
 
 
๒.๒ การเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม มีนายกองค์การบริหารส่วนต าลที่มาจาก
การเลือกตั้งจ านวน  ๑ คน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่มาจากการเลือกตั้ง หมู่บ้าน
ละ ๒ คน รวมเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีจ านวน ๓๐ คน 
 
๓. ประชากร 

๕.   จ านวนประชากร  
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนประชากร ( คน ) จ านวน



 

 

ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 

บ้านดงเมืองแอม 
บ้านโนนน้ าผึ้ง 
บ้านทุ่งบ่อ 
บ้านดงบัง 
บ้านห้วยยาง 
บ้านโคกสูง 
บ้านหนองแวงเรือ 
บ้านหนองโน 
บ้านหนองคู 
บ้านค าสมบูรณ์ 
บ้านค าเจริญ 
บ้านค าแคน 
บ้านหนองแวงประชา 
บ้านทุ่งบ่อ 
บ้านห้วยยางศรีวิไล 

๓๐๑ 
๒๖๓ 
๓๗๙ 
๕๑๔ 
๒๙๔ 
๓๕๔ 
๓๙๐ 
๖๘ 

๑๙๐ 
๒๙๘ 
๑๖๖ 
๑๔๘ 
๔๗๗ 
๒๙๙ 
๓๖๑ 

๓๓๑ 
๒๓๐ 
๓๗๐ 
๕๐๑ 
๒๗๗ 
๓๕๘ 
๔๑๐ 
๕๕ 

๑๘๘ 
๓๐๘ 
๑๕๗ 
๑๓๗ 
๔๔๐ 
๓๑๒ 
๓๘๘ 

๖๓๒ 
๔๙๓ 
๗๔๙ 

๑,๐๑๕ 
๕๗๑ 
๗๑๒ 
๘๐๐ 
๑๒๓ 
๓๗๘ 
๖๐๖ 
๓๒๓ 
๒๘๕ 
๙๑๗ 
๖๑๑ 
๗๔๙ 

๑๖๑ 
๑๓๗ 
๒๒๑ 
๒๗๑ 
๑๔๗ 
๑๗๕ 
๒๑๕ 
๓๙ 
๘๖ 

๑๗๔ 
๖๑ 

๑๐๐ 
๒๕๓ 
๑๗๔ 
๑๗๕ 

 
รวม ๔,๕๐๒ ๔,๔๖๒ ๘,๙๖๔ ๒,๓๘๙ 

           ที่มา  :  ส านักบริหารการทะเบียน  อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น  (ข้อมูล ณ เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ ) 

 
 
 
 
 
๔..สภาพทางสังคม 
 ๔.๑ การศึกษา 

  โรงเรียน  (สังกัด สพฐ.) จ านวน  ๑๑  แห่ง 

โรงเรียน จ านวนนักเรียน เปิดสอนระดับ 

ดงบังวิทยายน 
ศรีเมืองแอม 
บ้านโนนน้ าผึ้ง 
ทุ่งบ่อวิทยา 
บ้านดงบังคุรุราษฎร์บ ารุง     
บ้านห้วยยางสะอาด 
บ้านโคกสูงสะอาด 
หนองแวงเรือประชาศึกษา 
บ้านหนองคู 

๖๕ 
๔๓ 
๒๓ 

๑๐๘ 
๗๔ 

๑๐๑ 
๗๐ 

๑๔๕ 
๓๒ 

ม.๑ – ม.๖ 
อนุบาล – ป.๖ 
อนุบาล – ป.๖ 
อนุบาล – ม.๓ 
อนุบาล – ป.๖ 
อนุบาล – ป.๖ 
อนุบาล – ป.๖ 
อนุบาล – ป.๖ 
อนุบาล – ป.๖ 



 

 

โรงเรียน จ านวนนักเรียน เปิดสอนระดับ 

บ้านค าสมบูรณ์ 
บ้านค าแคนค าเจริญ 

๔๙ 
๔๒ 

อนุบาล – ป.๖ 
ป.๑ – ป.๖ 

  
๒.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  ๑ แห่ง 
 

ชื่อศูนย์พัฒนา สถานที่ตั้ง จ านวนเด็ก 
 
ศูนย์พัฒนาเด็ก อบต.ดงเมืองแอม 

 
หมู่ที่  ๔ 

 
๑๖๘ 

 
    
   ๓. ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน ทั้ง ๑๕ หมู่บ้าน 
 ๔.๒ การสาธารณสุข 
   

ที่ ชื่อสถานพยาบาล สถานที่ตั้ง 
๑ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า

ต าบลดงเมืองแอม  
บ้านดงบัง หมู่ ๔ 

๒ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบลบ้านหนองแวงเรือ 

บ้านหนองแวงเรือ หมู่ ๗ 

 
๔.๓ อาชยากรรม 

  อาชญากรรมในพื้นที่ ปัญหาที่พบบ่อยคือ  
 

๔.๔ ยาเสพติด 
 ปัญหาด้านยาเสพติดในพ้ืนที่ คือปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น  

๔.๕ การสังคมสงเคราะห์ 
 ๑. การสงเคราะห์ผู้สูองอายุ จ านวน ๑,๐๙๓ คน งบประมาณ ๘,๔๘๕,๒๐๐  บาท 
 ๒. การสงเคราะห์ผู้พิการ จ านวน ๒๓๕ คน งบประมาณ ๒,๒๕๖,๐๐๐ บาท 
 ๓. การสงเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์ จ านวน ๑๔ คน งบประมาณ ๘๔,๐๐๐ บาท 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
๕.๑ การคมนาคมขนส่ง  
 กาคมนาคมในเขตพ้ืนที่มีเส้นทางคมนาคม ประกอบด้วย 
 ๑. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จ านวน  ๖๐  .สาย 
 ๒. ถนนลาดยาง  จ านวน  ๒๕  สาย 
 ๓. ถนนลูกรัง จ านวน  ๖๕  สาย  



 

 

 ๔. ถนนดิน  ๑๒  จ านวน 
 

 ๕.๒ การไฟฟ้า 
  มีไฟฟูาใช้ทั้ง ๑๕ หมู่บ้าน  
 
 ๕.๓ การประปา 
  มีน้ าประปาใช้ทั้ง ๑๕ หมู่บ้าน  
 
 ๕.๔ โทรศัพท์ 
  มีสัญญาณโทรศ พท์เข้าถึงทั้ง ๑๕ หมู่บ้าน 

 ๕.๕ ไปรษณีย์การสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุถภัณฑ์  

  บริการไปรษณีย์ โดยมีส านักงานไปรษณีย์อ าเภอเขาสวนกวาง ให้บริการทั้ง ๑๕ 
หมู่บ้าน 
 มีสัญญาณอินเตอร์เนตเข้าถึงทั้ง ๑๕ หมู่บ้าน 
 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 

 ๖.๑ การเกษตร  
ประชากรส่วนใหญ่ในพื้นท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ การท านา การท าไร่ 

อ้อย ไร่มันส าปะหลัง 

 ๖.๒ การประมง 
  -  
 ๖.๓ การปศุสัตว์  
  ประชากรไนพื้นที่มีการเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ ไก่พันธ์พ้ืนเมือง ไก่ไข่ โค กระบือและสุกร 

 ๖.๔ การบริการ  
  -  
 ๖.๕ การท่องเที่ยว  
  แหล่งท่องเที่ยวในเขตพื้นท่ี ประกอบด้วย เมืองโบราณดงเมืองแอม ภูค าเบ้า 

 ๖.๖ อุตสาหกรรม 
  - 
 ๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  
  หน่วยธุรกิจในพ้ืนที่ประกอบด้วย 
  ๑.โรงสีข้าว จ านวน ๑๓ แห่ง 
  ๒. ปั้มน้ ามันขนาดเล็ก จ านวน ๑ แห่ง  



 

 

  ๓. ร้านค้าเบ็ดเตล็ด จ านวน ๖๓ แห่ง  
  ๔. ร้านคอมพิวเตอร์ ๑ แห่ง  
  ๕. ร้านรับซ่อมยานยนต์ จ านวน ๖ แห่ง  
  ๖. ลานมัน จ านวน ๙ แห่ง  
  ๗. กิจการเผาถ่านขาย จ านวน ๑ แห่ง  
  ๘. โรงผลิตน้ า จ านวน ๑ แห่ง  
  ๙.โรงผลิตน้ าแข็ง จ านวน ๑ แห่ง  
  กลุ่มอาชีพประกอบด้วย 
  ๑. กลุ่มทอเสื่อ 
  ๒. กลุ่มจักสาน  
  ๓. กลุ่มท าข้าวโปุง  
  ๔. กลุ่มกลุ่มขนมไทย  
  ๕. กลุ่มสานตะกร้าพลาสติก  
  ๖. กลุ่มกองทุนปุ๋ย  
  ๗. กลุ่มกล้วยตาก  
  ๘. กลุ่มหมอนสม๊อก  
  ๙. กลุ่มเพาะเห็ดขอนขาว  

 ๖.๘ แรงงาน 
  แรงงานในพ้ืนที่ส่วนเป็นแรงงานภาคเกษตรกรรม  

๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
  ๗.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  
  ๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
  ๗.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร  
  ๗.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

บ้าน หมู่ที่ จ านวน
ครัวเรือน 

 
(หลัง) 

จ านวน
ประชากร 

 
(คน) 

การเกษตร 
(พืชที่ปลูกเป็น
ส่วนใหญ่) 

แหล่งน้ าทาง
การเกษตร 

แหล่งน้ ากิน  
น้ าใช้ 
(หรือน้ าเพื่ออุปโภค 
บริโภค) 

ดงเมืองแอม  ๑ ๑๖๑ ๖๓๒ อ้อย 
มันส าปะหลัง 

-หนองแสนวอ 
-ล าห้วยหนอง 
น้ ากิน 

-หนองแสนวอ 
-ล าห้วยหนอง 
น้ ากิน 

โนนน้ าผึ้ง ๒ ๑๓๗ ๔๙๓ อ้อย 
มันส าปะหลัง 

-หนองเกษตร 
-หนองไก่ 

-หนองเกษตร 
-หนองไก่ 

ทุ่งบ่อ ๓ ๒๒๑ ๗๔๙ อ้อย 
มันส าปะหลัง 

-หนองขุมดิน 
-ล าห้วยยาง
ตอนล่าง 

-หนองขุมดิน 
-ล าห้วยยาง
ตอนล่าง 



 

 

ดงบัง ๔ ๒๗๑ ๑,๐๑๕ อ้อย 
มันส าปะหลัง 

-หนองค ามูล 
-หนองสุ่ม 

-หนองค ามูล 
-หนองสุ่ม 

ห้วยยาง ๕ ๑๔๗ ๕๗๑ อ้อย 
มันส าปะหลัง 

หนองแสง 
ล าห้วยยางตอนบน 

หนองแสง 
ล าห้วยยางตอนบน 

 
 
 

บ้าน หมู่ที่ จ านวน
ครัวเรือน 

 
(หลัง) 

จ านวน
ประชากร 

 
(คน) 

การเกษตร 
(พืชที่ปลูกเป็น
ส่วนใหญ่) 

แหล่งน้ าทาง
การเกษตร 

แหล่งน้ ากิน  
น้ าใช้ 
(หรือน้ าเพื่ออุปโภค 
บริโภค) 

โคกสูง ๖ ๑๗๕ ๗๑๒ อ้อย 
มันส าปะหลัง 

-หนองนาไซ 
-หนองลุมพุก 
-หนองโก 

-หนองนาไซ 
-หนองลุมพุก 
-หนองโก 

หนองแวง
เรือ 

๗ ๒๑๕ ๘๐๐ อ้อย 
มันส าปะหลัง 

-หนองเรือ 
-ล าห้วยข้องโปรด 
-ล าห้วยกุดแกลบ 

-หนองเรือ 
-ล าห้วยข้องโปรด 
-ล าห้วยกุดแกลบ 

หนองโน ๘ ๓๙ ๑๒๓ อ้อย 
มันส าปะหลัง 

-หนองบ่อ หนองบ่อ 

หนองคู ๙ ๘๖ ๓๗๘ มันส าปะหลัง 
 

-หนองคู -หนองคู 

ค าสมบูรณ์ ๑๐ ๑๗๔ ๖๐๖ อ้อย 
มันส าปะหลัง 

-สระน้ าบ้านค า
สมบูรณ์ 
-สระน้ าค าวัวโทน 

สระน้ าบ้านค า
สมบูรณ์ 
-สระน้ าค าวัวโทน 

ค าเจริญ ๑๑ ๖๑ ๓๒๓ มันส าปะหลัง 
อ้อย,ข่า 

-หนองค าม่วง หนองค าม่วง 

ค าแคน ๑๒ ๑๐๐ ๒๘๕ มันส าปะหลัง 
อ้อย 

-หนองค าแคน -หนองค าแคน 

หนองแวง
ประชา 

๑๓ ๒๕๓ ๙๑๗ อ้อย 
มันส าปะหลัง 

-หนองแวง 
-หนองตู้ 
-หนองม่วง 

หนองแวง 
-หนองตู้ 
-หนองม่วง 

ทุ่งบ่อ ๑๔ ๑๗๔ ๖๑๑ มันส าปะหลัง 
ยางพารา 

-หนองขุมดิน 
-ล าห้วยยางตอนล่าง 

หนองขุมดิน 
-ล าห้วยยาง
ตอนล่าง 

ห้วยยาง 
ศรีวิไล 

๑๕ ๑๗๕ ๗๔๙ มันส าปะหลัง  
อ้อย 

-ล าห้วยยาง -ล าห้วยยาง 

 



 

 

 
 
๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ๘.๑ การนับถือศาสนา 
  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
 ๘.๒ ประเพณีและงานประจ าปี  
  - ประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ  
  - ประเพณีลอยกระทง 
  - ประเพณีบุญบั้งไฟ  
 ๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน  
   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   -  
 ๘.๔ สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก  
  - กล้วยตาก  
  - กล้วยเบรกแตก  
  - กล้วยฉาบ  
  - ข้าวโปุง  
  - เครื่องจักสาน  
  - หมอนสม๊อก 
  - ผ้าทอพ้ืนเมือง  
  - เสื่อ  
  - เห็ดขอนขาว 
๙. ทรัพย์กรธรรมชาติ 
 ๙.๑ น้ า  
  มีแหล่งน้ าธรรมชาติ ประกอบด้วย ห้วย หนอง สระน้ า 
 ๙.๒ ปุาไม้  
  ปุาไม้ในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย  
 ๙.๓ ภูเขา 
  -  
 ๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ  
  - แหล่งน้ ามีจ านวนไม่เพียงพอต่อความต้องการ ขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง  
  - ปูาไม้มีพ้ืนที่ปุาบางส่วนเสื่อมโทรมจากสภาวะแห้งแล้ง  
๑๐. อ่ืนๆ  



 

 

ส่วนที่ ๒ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา 

 ๑. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณ ที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙ 
  ๑.๑ สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอมได้ตั้งงบประมาณการเบิกจ่าย ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้    

ยุทธศาสตร์ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาชุมชน 
น่าอยู่ 

๑๗ ๓,๒๒๐,๔๖๖.๐๐ ๒๙ ๙,๕๙๓,๓๖๔.๐๐ ๓๙ ๕,๕๔๙,๒๑๐.๐๐ 

การพัฒนา 
คนและสังคม 

๓๔ ๑๗,๖๖๕,๐๓๐.๐๐ ๓๖ ๑๗,๑๗๐,๒๐๐.๐๐ ๓๔ ๗,๔๑๓,๔๐๐.๐๐ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

๘ ๓๕๗,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ๘๗๐,๓๐๐.๐๐ ๑๒ ๑,๑๘๘,๗๐๐.๐๐ 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๔ ๓๕๕,๐๐๐.๐๐ ๒ ๒๐๕,๙๐๐.๐๐ ๗ ๓๗๔,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ๑๙ ๒๓,๐๔๔,๗๔๘.๐๐ ๑๕ ๑๔,๒๒๒,๓๗๐.๐๐ ๑๖ ๑๙,๓๘๙,๗๙๐.๐๐ 
รวม ๘๒ ๔๔,๖๔๒,๒๔๔.๐๐ ๙๒ ๔๒,๐๖๒,๑๓๔.๐๐ ๑๐๘ ๓๓,๙๑๕,๑๐๐.๐๐ 

๑.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๕๗ อบต.ดงเมืองแอม อ.เขาสวนกวาง จ.ขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินการ อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย ๑๐๐% 



 

 

ทั้งหมด 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ ๕๔ ๒๔,๒๐๙,๘๗๘..๐๐ ๑๗ ๓,๒๒๐,๔๖๖.๐๐ ๑๔ ๑,๗๗๑,๑๙๕.๕๐ ๑๔ ๑,๗๗๑,๑๙๕.๕๐ ๑๔ ๑,๗๗๑,๑๙๕.๕๐ 
๒.การพัฒนาคนและสังคม ๔๘ ๑๕,๕๘๒,๐๓๐.๐๐ ๓๔ ๑๗,๖๖๕,๐๓๐.๐๐ ๒๗ ๑๕,๕๑๒,๘๐๔.๘๖ ๒๗ ๑๕,๔๗๒,๗๐๗.๖๓ ๒๖ ๑๔,๐๗๕,๘๒๘.๐๐ 
๓.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

๒๙ ๑๓,๒๘๒,๑๐๒.๐๐ ๘ ๓๕๗,๐๐๐.๐๐ ๓ ๗๒,๖๑๐.๐๐ ๓ ๗๒,๖๑๐.๐๐ ๓ ๗๒,๖๑๐.๐๐ 

๔.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๗ ๑๐,๑๙๗,๒๑๐.๐๐ ๔ ๓๕๕,๐๐๐.๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๕.การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ด ี

๒๐ ๑๕,๔๒๓,๐๐๐.๐๐ ๑๙ ๒๓,๐๔๔,๗๔๘.๐๐ ๑๔ ๒๐,๑๒๓,๘๑๑.๖๒ ๑๔ ๒๐,๑๒๓,๘๑๑,๖๒ ๑๔ ๒๐,๑๒๓,๘๑๘.๖๒ 

รวม ๑๖๘ ๗๘,๖๙๔,๒๒๐.๐๐ ๘๒ ๔๔,๖๔๒,๒๔๔.๐๐ ๕๘ ๓๗,๔๘๐,๔๒๑,.๙๘ ๕๘ ๓๗,๔๔๐,๓๒๔.๗๕ ๕๗ ๓๖,๐๔๓,๔๔๕.๑๒ 
 
 

 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๕๘ 
อบต.ดงเมืองแอม อ.เขาสวนกวาง จ.ขอนแก่น  

 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนินการ 

ทั้งหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย ๑๐๐% 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 



 

 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
๑.การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ ๖๕ ๒๙,๘๙๒,๒๖๙.๐๐ ๒๙ ๙,๕๙๓,๓๖๔.๐๐ ๒๒ ๔,๒๓๘,๙๕๑.๑๙ ๑๔ ๑,๙๖๖,๔๕๑.๑๙ ๑๔ ๑,๙๖๖,๔๕๑.๑๙ 
๒.การพัฒนาคนและสังคม ๖๑ ๑๖,๗๓๗,๑๐๐.๐๐ ๓๖ ๑๗,๑๗๐,๒๐๐.๐๐ ๒๓ ๙,๒๔๐,๐๕๓.๘๒ ๒๓ ๙,๒๓๙,๒๕๓,.๘๒ ๒๒ ๖,๓๙๐,๐๕๓.๘๒ 
๓.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

๓๒ ๒,๕๔๖,๖๒๓.๐๐ ๑๐ ๘๗๐,๓๐๐.๐๐ ๘ ๗๖๐,๐๐๐.๐๐ ๘ ๗๖๐,๐๐๐.๐๐ ๘ ๗๖๐,๐๐๐.๐๐ 

๔.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๔ ๘,๘๐๓,๓๘๘.๐๐ ๒ ๒๐๕,๙๐๐.๐๐ ๑ ๙๗,๔๐๐.๐๐ ๑ ๙๗,๔๐๐.๐๐ ๑ ๙๗,๔๐๐.๐๐ 

๕.การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ด ี

๒๑ ๑๕,๕๒๓,๐๐๐.๐๐ ๑๕ ๑๔,๒๒๒,๓๗๐.๐๐ ๑๑ ๔,๑๙๐,๔๔๕.๘๒ ๑๑ ๔,๑๙๐,๔๔๕.๘๒ ๑๑ ๔,๑๙๐,๔๔๕.๘๒ 

 ๑๙๓ ๗๓,๕๐๒,๓๘๐.๐๐ ๙๒ ๔๒,๐๖๒,๑๓๔.๐๐ ๖๕ ๑๘,๕๒๖,๘๕๐.๘๓ ๕๗ ๑๖,๒๕๓,๕๕๐.๘๓ ๕๖ ๑๓,๔๐๔,๓๕๐.๘๓ 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๕๙ 
อบต.ดงเมืองแอม อ.เขาสวนกวาง จ.ขอนแก่น  

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย ๑๐๐% 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ ๗๕ ๔๓,๙๙๘,๕๔๘.๐๐ ๓๙ ๕,๕๔๙,๒๑๐.๐๐ ๑๐ ๗๐๘,๙๖๕.๐๐ ๙ ๖๓๔,๒๖๕.๐๐ ๙ ๖๓๔,๒๖๕.๐๐ 
๒.การพัฒนาคนและสังคม ๗๑ ๑๙,๘๒๐,๔๘๐.๐๐ ๓๔ ๗,๔๑๓,๔๐๐.๐๐ ๑๗ ๓,๕๑๐,๐๙๔.๙๖ ๑๗ ๓,๕๑๐,๐๙๔.๙๖ ๑๗ ๓,๕๑๐,๐๙๔.๙๖ 
๓.การพัฒนาด้าน ๔๕ ๔,๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒ ๑,๑๘๘,๗๐๐.๐๐ ๖ ๖๐๓,๑๓๐.๐๐ ๖ ๖๐๓,๑๓๐.๐๐ ๖ ๖๐๓,๑๓๐.๐๐ 



 

 

เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
๔.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๘ ๗,๘๓๕,๒๔๗.๐๐ ๗ ๓๗๔,๐๐๐.๐๐ ๗ ๒๕๕,๖๑๐.๐๐ ๗ ๒๕๕,๖๑๐.๐๐ ๗ ๒๕๕,๖๑๐.๐๐ 

๕.การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ด ี

๒๑ ๑๔,๔๔๖,๐๐๐.๐๐ ๑๖ ๑๙,๓๘๙,๗๙๐.๐๐ ๘ ๔,๕๕๕,๓๙๑.๘๐ ๘ ๔๕๕๕,๓๙๑.๘๐ ๘ ๔,๕๕๕,๓๙๑.๘๐ 

 ๒๓๐ ๙๐,๒๘๐,๒๗๕.๐๐ ๑๐๘ ๓๓,๙๑๕,๑๐๐.๐๐ ๔๘ ๙,๖๓๓,๑๙๑.๗๖ ๔๗ ๙,๕๕๘,๔๙๑.๗๖ ๔๗ ๙,๕๕๘,๔๙๑.๗๖ 
 
 
 



 

 

๒. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙ 
 ๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอมได้ด าเนินงานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน 
และพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขี้นในด้านต่างๆ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้  

ยุทธศาสตร์ ผลที่ได้รับจากการพัฒนา 
การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ ๑.มีระยะทางของถนนคสล. ถนนลาดยาง และถนนลูกรังเพ่ือ

การเกษตรเพ่ิมข้ึนตามความต้องการของประชาชน 
๒.จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้เพ่ิมข้ึน 
๓.ครัวเรือนที่มนี้ าประปาใช้เพ่ิมข้ึน  
๔.จ านวนแหล่งน้ าสาธารณะที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟูและเพ่ิม
การกักเก็บน้ า 
๕.ประชาชนมีสุขภาพที่ดีตามเกณฑ์ จปฐ.  
๖.จ านวนคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน ชีวิต ร่างกาย เพศ และยา
เสพติดลดลง 
 

การพัฒนาคนและสังคม ๑.ประชาชนมีสุขภาพที่ดีตามเกณฑ์ จปฐ. ๒.จ านวนคดีประทุษร้าย
ต่อทรัพย์สิน ชีวิต ร่างกาย เพศ และยาเสพติดลดลง 
๒.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 
๓..เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนการเรียนรู้ 
 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความยากจน 

๑. รายได้เฉลี่ยต่อคน/ปีเพิ่มขึ้น  
๒.ประชาชนเข้าใจถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน้อมน าไป
ปฏิบัติ  
 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑.จ านวนแหล่งน้ าสาธารณะที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟูและเพ่ิม
การกักเก็บน้ า 
๒.พ้ืนที่ที่มีสภาพปุาอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน 
๓.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและมีเครือข่ายกลุ่มอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

  ยุทธศาสตร์  ผลที่ได้รับจากการพัฒนา 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ๑.ประชาชนเข้าใจบทบาท หน้าที่ และความส าคัญของตนเองใน

สังคม 
๒.ประชาชนที่สามารถเข้าถึงข้อมูลของรัฐ 
๓.ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของ อบต. 



 

 

๔.การเปิดเผยแผนงานและงบประมาณของหน่วยงานราชการ 
๕.ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 
๖. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 ๒.๒ ผลกระทบ  
  ผลกระทบที่ส่งผลต่อการพัฒนา ได้แก่ 
  - ภัยธรรมชาติ มีผลต่อการพัฒนา เมื่อเกิดปัญหาจากภัยแล้งท าให้ประชาชนไม่สามารถท า
การเกษตรได้ เนื่องจากปริมาณน้ ามีไม่เพียงพอ ในช่วงฤดูฝนเกิดวาตภัย ประชาชนได้รับความเดือดร้อนบ้านเรือนพัง
เสียหาย  
  - สภาวะทางเศราฐกิจตกต่ าประชาชนได้รับความเดือดร้อนด้านรายได้ และค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน  
  - โรคระบาด ส่งผลต่อสุขภาพของประชาชน   
   
๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 
 ๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  - เส้นทางคมนาคมในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้านช ารุด  
  - ระบบไฟฟูายังไม่ทั่วถึง  
  - ไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะไม่เพียงพอ  
     แก้ไขปัญหาโดย พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างและซ่อมแซมถนน  ขยายเขตไฟฟูา ติดตั้งไฟฟูาแสง
สว่าง 
 ๒. ปัญหาด้านแหล่งน้ า  
  - ขาดระบบบริหารจัดการน้ าที่ดี  
  - ปัญหาภัยแล้ง  
  - ขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคท่ีเพียงพอ  
     แก้ปัญหาโดย  พัฒนาด้านแหล่งน้ า ขุดลอกแหล่งน้ า ก่อสร้างฝายน้ าล้น ฝายกั้นน้ า พัฒนาระบบประปา 
  
 
 

๓. ปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน 
  - ประชาชนขาดรายได้นอกฤดูการท าการเกษตร  
     แก้ไขปัญหาโดยจัดอบรมอาชีพเสริม ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพในชุมชน 
 ๔. ปัญหาด้านสาธารณสุข  
  - ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  
    แก้ไขปัญหาโดย  พ้นหมอกควันก าจัดยุงลาย ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการปูองกันโรคแก่ประชาชน 
 
 
 ๕. ปัญหา การศาสนา วัฒนาธรรม การกีฬาและนันทนาการ 
  - วัฒนาธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน เริ่มสูยหาย เนื่องจากไม่ได้รับความสนใจจากคนรุ่นหลัง 
  - ประชาชนในพื้นท่ีขาดการตื่นตัวในการเล่นกีฬาเพ่ือสุขาพ 



 

 

 แก้ไขปัญหาโดย จัดงานประเพณี ทางวัฒนธรรมและศาสนา เพื่อสืบสานงานประเพณี ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม สืบสานประเพณี และวัฒนาธรรม จัดกิจกรรมฝึกอบรมถ่ายทอดภูมิปัญญาจากปราชญ์ชาวบ้านสู่คนรุ่น
หลัง ส่งเสริมการก๊ฬา จัดกิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ป ี
  วิสัยทัศน์ประเทศไทย  ประเทศมีความมั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ด้านความม่ันคง 
(๑). เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการการกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ

มหากษัติริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ปฏิรูปกลไกลการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง  ขจัดคอร์รัปชั่น  สร้าง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการการยุติธรรม 
(๓) การรักษาความมั่นคงภายมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร

จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(๔) การพัฒนาระบบ กลไก  มาตรการและความร่วมมือระหว่างระเทศทุกระดับ  และการรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ  เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  



 

 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ  การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ  สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ  เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน  และส่งเสริมเกษ๖ร

กรรมรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชุน  พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ  ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชสยแดน  และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการขนส่ง ความมั่นงและพลังงาน  ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  และการวิจัยและพัฒนา 
(๖) การเชื่อโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก  สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ  ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ ด้านการพัฒฯและส่งเสริมศักยภาพคน 
(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ห้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมพึงประสงค์ 
(๔) การเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๑) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
(๕) พัฒนาสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกการสนับสนุนการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) จัดระบบอนุรักษ์  ฟื้นฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  



 

 

(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง  25  ลุ่มน้ า  เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง  บทบาท  ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย  เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายภาครัฐ 

๑.๒ แปนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวินัย  จิตสาธารณะ  และพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ 

(๒) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้  และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
(๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(๔) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านคุณภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
(๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้าน    

 สุขภาพ 
(๖) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
(๗) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเลื่อมล้ าในสังคม   
(๑) เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมายประชากรร้อยละ 40  ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึงบริการ  ที่

ทีคุณภาพของรัฐ  และมีอาชีพ 
(๒) กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา  สาธารณสุข  และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้

ครอบคลุมและท่ัวถึง 



 

 

(๓) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐาน
รากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดิน
และทรัพยากรภายในชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
(๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 
(๒) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ  

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(๑) การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและ

เป็นธรรม 
(๒) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความม่ันคง  สมดุล  และยั่งยืน  
(๓) แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
(๔) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  
(๗)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(๘)  การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศศสู่ความม่ันคงและย่ังยืน 

(๑) การรักษาความม่ันคงภายในเพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  
(๒) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปูองกันประเทศ  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัย

คุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
(๓) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตร

ประเทศเพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการปูองกัน
ภัยคุคามข้ามชาติ 

(๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งอ านาจอธิปไตยและสิทธิ
อธิปไตยในเขตทางทะเล 

(๕) การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา  เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่
เกี่ยวข้องกับความมั่นคงกับแผนงานการพัฒนาอื่นๆภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตปรพฤติมิชอบและธรรมภิบาลใน
สังคมไทย 

(๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน  บทบาท  ภารกิจ  และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความโปร่งใส  
ทันสมัยคล่องตัว  มีขนาดที่เหมาะสม  เกิดความคุ้มค่า 

(๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ  และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง
ภาครัฐ 

(๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
(๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๕) ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย  เป็นธรรม  และสอดคล้องกับ

ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 

(๑) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง 
(๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
(๓) การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
(๔) การพัฒฯด้านพลังงาน 
(๕) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
(๖) การพัฒนาระบบน้ าประปา 

ยุทธศาสตร์ที่  ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
(๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 
(๒) พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
(๓) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่    9  การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
(๑) การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง  
(๒) การพัฒนาเมือง 
(๓) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑๐  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
(๑) ขยายความร่วมมือทางการค้า  และการลงทุนกับมิตรประเทศ  และแสวงหาตลาดใหม่ส าหรับ

สินค้าและบริการของไทย 
(๒) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง  โลจิสติกศ์  และโทรคมนาคมในกรอบความ

ร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS , ACMECS , IMT-GT , BIMSTEC , และ JDS  และภูมิภาคอาเซียน
เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 



 

 

(๓) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธูรกิจ  การบริการ  และการลงทุนที่โดดเด่น
ในภูมิภาค 

(๔) ส่งเสริมการลงทุนในต่างประเทศ 
(๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง

ยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาค  และภูมิภาคที่มีความเสมอภาคกัน 
(๖) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศไทยในอนุภูมิภาค  ภูมิภาค  และนานาประเทศ 
(๗) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์ 
(๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง 
(๙) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 
(๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 

๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐) ฉบับทบทวน 

 แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่นก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาไว้ว่า “ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ ศูนย์กลางเชื่อมโยงการค้า 
การลงทุน และการบริการของกลุ่มประเทศอนุ๓มิภาคลุ่มน้ าโขง” 

พันธกิจ   
๑. เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง คนในชุมชนมีชีวิตอยู่อย่างผาสุก   
๒. พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  
๓. พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  

เป้าประสงค์รวม  
๑. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึนและมีเสถียรภาพ  
๒. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่งคงทางสังคม 
๓. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการอย่าง

ยั่งยืน 
๔..ยกระดับการค้า การลงทุน และการบริหารให้มีความเชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และ

อาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์   
๑.การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
๒.การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ   
๓.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
๔.การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
๕.การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง    
๖.การพัฒนาการบริหารภาครัฐ   
 

๔. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น   



 

 

พ.ศ. ๒๕๕๙ -๒๕๖๑ 
 

วิสัยทัศน์ 
“ ขอนแก่นเมืองน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเศรษฐกิจแห่งอาเซียน” 

 
พันธกิจ 

๑. เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
๒. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. จัดการศึกษาในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
๔. สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแข่งขันได้  โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุนการบริการและการท่องเที่ยว 
๕.  พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน  
๖.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์มีความสมดุล อย่างยั่งยืน 
๗. สืบสานวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี ที่ดีงานของท้องถิ่นให้คงอยู่ ส่งเสริมการท่องเที่ยวของชุมชนที่

เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาเมืองและชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนา ศักยภาพพลเมือง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเสริมสร้างสุขภาวะ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขันภายใต้   
                              หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  

ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย ๘  ยุทธศาสตร์  ๓๓  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาเมืองและชุมชน  ประกอบด้วย  ๔  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑.๑. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ชุมชนเมือง และชนบท อย่างท่ัวถึงและเป็น
ระบบ 

๑.๒. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

๑.๓. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชนแบบมีส่วน
ร่วม 



 

 

๑.๔. ส่งเสริม สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบครบ
วงจร 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  ๓  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๒.๑  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและให้ได้ทั่วถึง 
๒.๒ พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน สะดวกสะอาด ปลอดภัย 
๒.๓ พัฒนาจังหวัดเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเป็น

ศูนย์กลางการพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างสมดุล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง ประกอบด้วย  ๔  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๓.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

๓.๒ พัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และการกีฬาเพ่ืออกก าลังกาย  
๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการประกอบอาชีพที่เหมาะสมตรงศักยภาพของประชาชน  
๓.๔ ส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน    
                    ประกอบด้วย  ๖  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๔.๑ บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการและยั่งยืน 
๔.๒ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ปุา และปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์  
๔.๓ พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ า แหล่งน้ าใต้ดินและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
๔.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
๔.๕ สร้างสังคมและพลเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๔.๖ ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก 
 

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์  
  ต าบลดงเมืองแอมมีระบบบริหารจัดการที่ดี ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มุ่งสู่ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 ๒.๒ ยุทธศาสตร์  
  (๑) การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ 
  (๒) การพัฒนาคนและสังคม  
  (๓) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน  
  (๔) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  (๕) การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  
 
 ๒.๓ เปูาประสงค์  



 

 

  (๑) มีระบบบริหารจัดการที่ดี ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตัวเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  (๒) การคมนาคมมีความสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง  
  (๓) เศรษฐกิจชุมชนเข็มแข็งยั่งยืน ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ และปัญหาความยากจนลดลง  
  (๔) ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น  
  (๕) เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีดีงาม  
  (๖) ประชาชนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (๗) ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ คงอยู่อย่างมีคุณภาพ 

 ๒.๔ ตัวชี้วัด  
  (๑) จ านวนร้อยละของโครงการที่ได้รับการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนน่าอยู่  
  (๒) จ านวนร้อยละของโครงการที่ได้รับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม  
  (๓.) จ านวนร้อยละของโครงการที่ได้รับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความยากจน 
  (๔) จ านวนร้อยละของโครงการที่ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  (๕) จ านวนร้อยละของโครงการที่ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  

 ๒.๕ ค่าเปูาหมาย  
  ระยะเวลา ๔ ปี ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
 

๒.๖ แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
๑ - แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑  

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมขนส่ง และ
ระบบสาธารณูปโภค 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๒                                                                               
พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยในท้องถิ่น 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๓ 
พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความ
ปลอดภัยให้ชุมชนปลอดภัย ปลอดยาเสพติด และ
ปลอดอบายมุข โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ 

๒ - แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๑  
พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ทุกระดับ ทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๒  

การพัฒนาคนและสังคม 
 
 
 



 

 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องให้มีคุณภาพและคุณธรรมน าความรู้
และเข้าถึงแหล่งความรู้ท่เป็นวิทยาการสมัยใหม่ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
 - แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๓ 

ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๔ 

เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็งมีสัมพันธภาพ 
ที่ดี เกิดความอบอุ่นด้วยมิติทางศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๕ 
อนุรักษ์สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และค่านิยมที่ดี 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๖ 
พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้าน
สาธารณสุข การปูองกันและการควบคุมโรค การ
รักษาพยาบาล การฟื้นฟู สมรรถนะทางร่างกายและ
จิตใจให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๗ 
พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา กติกาสังคม 
และสร้างโอกาสให้เยาวชนพัฒนาการกีฬาสู่ความ
เป็นเลิศ 

- ๒.๘ ส่งเสริม สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาสอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 

 

๓ - แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑ 
พัฒนาส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่าง
ครบวงจรตั้งแต่การผลิต การออกแบบ 
การบรรจุภัณฑ์และการตลาด 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๒ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
และแก้ไขปัญหาความยากจน 
 
 
 



 

 

ส่งเสริมสนับสนุนการน าภูมิปัญญาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 

 
 
 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
 - แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓ 

พัฒนาเพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรอย่างครบ
วงจร 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๔ 
พัฒนาส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็ง
พ่ึงตนเองได้ 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๖ 
เพ่ิมศักยภาพโอกาสแก่คนยากจนและผู้ด้อยโอกาส 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๗ 
สงเคราะห์ และช่วยเหลือแก่ผู้ยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาสในด้านที่อยู่อาศัยและการด ารงชีวิต 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๘ 
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตาม
แนว ปรัชญาเศรษฐกิจพอิเพียง 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๙ 
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตร 

 

๔ - แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๑ 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเพ่ือ
อนุรักษ์พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๒ 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาและปุาต้นน้ าล าธารให้เกิด
ความสมบูรณ์ 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๓ 
พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ าและปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความ
สมบูรณ์ 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๔ 
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 

 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 



 

 

 - แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๕ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล
และน้ าเสีย 

 

 

๕ - แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๑  
เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ้นให้โปร่งใส 
สุจริต เพ่ือสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและวัฒนธรรมธรรมาภิบาล 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๒  
พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๓  
พัฒนาสมรรถนการท างานของบุคลากร อบต.ดง
เมืองแอมทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๔  
พัฒนาขีดความสามารถในด้านการบริหารจัดการ 
การเงินการคลัง และงบประมาณของ อบต.ดงเมือง
แอมให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๕  
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพื่อ
การบริหารงานและการบริการประชาชน 

- แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๖  
เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ที่ด ี

 
 

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม คือ  
“ชุมชนน่าอยู่ มีเศรษฐกิจพอเพียง” 
  
๓. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึง
โอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านๆ ของท้องถิ่น รวมทั้ง
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน      ของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมิน
สถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า   “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน ” 
ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การ



 

 

พิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง ( Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอกได้แก่โอกาส
(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ 

ปัจจัยภายใน     ประกอบด้วย   
- ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การการก ากับดูแล เป็นต้น  
 - ระเบียบ กฎหมาย   
- บุคลากร ได้แก  ่  อัตราก าลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต้น   
- งบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ   
- ระบบฐานข้อมูล   
- การประสานงาน / การอ   านวยการ / ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 - ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างาน 
   
การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength – S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนดี  ความเข้มแข็ง  

ความสามารถ  ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ  
  

 การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness – W) เป็นการ พิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามี  ส่วนเสียความ
อ่อนแอ ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์ จุดแข็ง  

ส าหรับผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ พัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอมด้วยเทคนิค  SWOT Analysis  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (Strengths: S) 
๑. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า และมีความมุ่งม่ันสูงที่จะพัฒนา อบต.ให้มีความเจริญก้าวหน้า 

ในทุกด้าน  
๒.  ผู้บริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ   
๓.  ผู้บริหารและบุคลากรของ อบต. มีความรู้ ความสามารถในการประสานงานกับส่วนราชการ

ต่างๆ  
๔.  มีเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ เพียงพอในการปฏิบัติงาน  
๕.  การบริหารจัดการมีความเป็นเอกภาพสามารถตอบสนอง แก้ไขปัญหาความต้องการของ

ประชาชน ในพ้ืนที่ได้หลากหลายและรวดเร็ว  
 
จุดอ่อน  (Weaknesses:  W) 

๑.  รายได้ไม่เพียงพอต่อการบริหารงานและการด าเนินการพัฒนา 
๒.  บุคลากรของ อบต.บางส่วนจะต้องได้รับการพัฒนาให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน  
๓.  สัดส่วนของบุคลากรบางส่วนงานไม่สมดุลกับภารกิจงาน  
๔.  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง 

 
๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

ปัจจัยภายนอก   ประกอบด้วย   
- ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้งและกลุ่มผลประโยชน์   



 

 

- ด้านเศรษฐกิจ  ได้แก  ่  เศรษฐกิจในเขตพ้ืนที่ (เช่น ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม การลงทุน การใช้ที่ดิน 
แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง   

- ด้านสังคม 
- นโยบายรัฐบาล / กฎหมาย   
- เทคโนโลย ี  

  การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity – O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกวามีสภาพเป็น เช่นไร  
เหตุการณ์สถานการณ์ของโลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอ าเภอที่เกิดขึ้นจะส่งผล กระทบต่อท้องถิ่นอย่างไร  มี
การเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์  หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น  โดย จะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม 
การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี  
  การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat – T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อม ภายนอกที่เป็น
อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสียหายหรือเป็นข้อจ ากัดต่อท้องถิ่นโดยจะต้อง พิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ
สังคม การเมือง การปกครองและเทคโนโลยี เช่นเดียวกับการวิเคราะห์ โอกาส 

ส าหรับผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ พัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอมด้วยเทคนิค  SWOT Analysis  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

โอกาส   (Opportunities:  O) 
๑.  ได้รับการสนับสนุนและได้รับความร่วมมือจากประชาชนในชุมชนเป็นอย่างดีและมีความต่อเนื่อง    
๒.  หน่วยงานราชการ อื่น ๆ ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีและให้การสนับสนุนการด าเนินโครงการ 

ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
๓.  เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร เช่น อ้อย มันส าปะหลัง 
๔.  มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 

อุปสรรค( Threats :  T ) 
๑. การสนับสนุนงบประมาณในโครงการขนาดใหญ่ ที่เกินศักยภาพของ อบต.ที่จะด าเนินการได้

มีโอกาสได้รับการสนับสนุนน้อยมาก 
๒. ความไม่มีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจทั้งในระดับภูมิภาค  ระดับประเทศ  และระดับโลก  ซ่ึง

ส่งผล ต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
๓. มีความเสี่ยงภัยจากภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุ  อุบัติภัย  ภัยแล้ง และภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ  
๔. ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่ไม  ่ เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก 

รวดเร็ว  
๕.  ความไม่แน่นอนและไม่ชัดเจนในการจัดสรรเงินอุดหนุนของรัฐบาล  
๖.  นโยบายของรัฐบาลไม่ต่อเนื่อง   
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๓  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดักบัยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท.          (แบบ ยท. ๐๑ ) 
 

โครงสร้างความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพฒันาอบต. ดงเมืองแอม พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวดัขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์การ
พฒันา 

ของ อปท.ในเขต
จังหวดั 

ยทุธศาสตร์ 

แนวทาง 

ยทุธศาสตร์ 

แนวทาง แนวทาง แนวทาง 

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ 

แนวทาง แนวทาง แนวทาง 

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การ
พฒันา 
 อปท. 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ เป้าหมายยทุธศาสตร์ เป้าหมายยทุธศาสตร์ เป้าหมายยทุธศาสตร์ 

แนวทาง 
การพฒันา 

  

แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                              ๓.๔ แผนผังยุทธศาสตร ์                                                   (แบบ ยท. ๐๒) 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 
Strategy  Map 

วิสัยทัศน์ 
ต าบลดงเมืองแอม  มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งสู่ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 

เป้าประสงค ์

ยุทธศาสตร ์

แนวทางการพฒันา 

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วน 
๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย เพื่อการบริหารงานและการบริการประชาชน 
๓. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  ให้เข้มแข็งและพึ่งตนเองได้  
๔. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา การสังคมสงเคราะห์  การสาธารณสุข การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี  
๕. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ  
๖. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน และการด าเนินชีวิตตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๗. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทางการเมืองและการพัฒนาท้องถ่ินทุกข้ันตอน  
๘. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและเกิดประสิทธิภาพ ยั่งยืน  

 

๑. มีระบบบริหารจัดการที่ดี  ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน  
๒. การคมนาคมมีความสะดวก ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง  
๓. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน  ประชาชนพึ่งพาตนเองได้  และปัญหาความยากจนลดลง  
๔. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
๕.เพิ่มพูนการเรียนรู้ของชุมชน    ธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ินที่ดีงาม    
๖. ประชาชนด าเนินชีวิตตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  คงอยู่อย่างมีคุณภาพ 
 
 

๑.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการคมนาคมขนส่ง และ
ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
๑.๒ พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบปูองกันและบรรเทา สา
ธารณภัย 
ในท้องถิ่น 
๑.๓ พัฒนา ส่งเสริม และ
สนับสนุนระบบการรักษาความ
ปลอดภัยให้ชุมชนปลอดภัย 
ปลอดยาเสพติด และปลอด
อบายมุข โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

 

๒.๑ พัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ ทั้งใน
และนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย  
๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนได้เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ให้มี
คุณภาพและคุณธรรมน าความรอบรู้ และ
เข้าถึงแหล่งความรู้ที่เป็นวิทยาการ
สมัยใหม่ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเชียน 
๒.๔ เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มี
สัมพันธภาพที่ดี เกิดความอบอุ่น ด้วยมิติที่
ศาสนาและวัฒนธรรม 
๒.๕ อนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ค่านิยมที่ดีงาม 
๒.๖ พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการด้านสาธารณสุข การปูองกันและ
ควบคุมโรค การรักษาพยาบาลการฟื้นฟู
สมรรถนะทางด้านร่างกายและจิตใจให้
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
๒.๗ พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการ

การพัฒนาชุมชน
น่าอยู่ 

การพัฒนา 
คนและสังคม 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหา

ความยากจน 

การจัดการ
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

๓.๑ พัฒนาและส่งเสริมเพื่อเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบ
วงจรตั้งแต่การผลิต การออกแบบ 
การบรรจุภัณฑ์และการตลาด 
๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการน าภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้
ในการสร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
๓.๓ พัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าทาง
การเกษตรอย่างครบวงจร 
๓.๔ พัฒนาและส่งเสริมเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งพึ่งตนเอง
ได้ 
๓.๕ เสริมสร้างขีดความสามารถ
ของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน โดยการส่งเสริมการจัดท า
แผนชุมชนพึ่งตนเอง 
๓.๖ เพิ่มศักยภาพโอกาสแก่คน
ยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
๓.๗ สงเคราะห์ และช่วยเหลือแก่ผู้
ยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านที่
อยู่อาศัยและการด ารงชีวิต 

๔.๑ เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการจัดการเพื่อ
อนุรักษ์ พัฒนา และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่
อย่างยั่งยืน 
๔.๒ อนุรักษ์ ฟื้นฟูพื้นที่ปุา 
และปุาต้นน้ าล าธารให้เกิด
ความสมบูรณ์ 
๔.๓ พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ าและ
การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
๔.๔ การพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล
และน้ าเสีย 

 

๕.๑ เสริมสร้างการพัฒนา
การเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส
สุจริต เพื่อสนับสนุนการ
สร้างวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและ
วัฒนธรรมธรรมาภิบาล 
๕.๒ พัฒนาภาวะผู้น า
ท้องถิ่นที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
๕.๓พัฒนาสมรรถนะการ
ท างานของบุคลากร อบต.
ดงเมืองแอม  ทุกระดับ 
อย่างต่อเน่ือง 
๕.๔ พัฒนาเพิ่มขีด
ความสามารถในด้านการ
บริหารจัดการ การเงิน 
การคลัง และงบประมาณ
ของ อบต.ดงเมืองแอม  ให้
มีประสิทธิภาพ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
๕.๕ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้



 

 

 
   
 
 



 

 

๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 
ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
จังหวัดที่ ๑ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ให้มีความมั่นคง 

ยุทธศาตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๒ 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
- ยุทธศาสตร์ 

๑.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ชุมชนน่าอยู่ 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านการ
คมนาคมขนส่ง
และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่
ได้มาตรฐาน 
 
 
 
 

จ านวนร้อย
ละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตามยุทธ
ศาตร์การ
พัฒนาชุม
ขนน่าอยู่ 

๒๕ ๑๕ ๑๕ ๑๒ จ านวน
โครงการ 
ที่ได้
ด าเนินการ
ตามยุทธ
ศาตร์การ
พัฒนา
ชุมชนน่าอยู่ 

พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน
ด้านการ
คมนาคม
ขนส่งและ
ระบบ
สาธารณูป
โภค 
สาธารณูป
การที่ได้
มาตรฐาน 

โครงสร้าง
พื้นฐาน 
ระบบ
สาธารณูป
โภค 
สาธารณูป
การ 

กองช่าง กองคลัง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๔ การสร้าง
เสริมความมั่นคงและ
ความปลอดภัยในชีวิติ
และทรัพย์สิน 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๑ 
การพัฒนา
คุณภาพคน
และสังคม 

๑.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ชุมชนน่าอยู่ 

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบปูองกันภัย
และบรรเทาสา
ธารณภัยใน
ท้องถิ่น 

จ านวนร้อย
ละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินงาน
ตาม 

๖ ๖ ๖ ๖ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร ์

พัฒนา
เพิ่มประ
ประสิทธิ 
ภาพระบบ
ปูองกัน 
และ 

ระบบ
ปูองกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

 
๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 

ความเช่ือมโยง ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ เป้า ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย ความกา้ว กลยทุธ ผลผลิต/ หน่วยงาน หน่วยงาน



 

 

กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

อปท. ประสงค ์  ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ หนา้ของ
เป้าหมาย 

โครงการ รับผิดชอบ
หลกั 

สนบัสนุน 

    ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ชุมชนน่าอยู่ 

    การพัฒนา
ชุมชนน่าอยู่ 

บรรเทาสา
ธารณภัย
ในท้องถิ่น 

   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๒  การ
พัฒนาคุณภาพคนและ 
สังคมที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๓ 
การพัฒนา
การศึกษาและ
ศักยภาพ
พลเมือง 

๒.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพทุก
ระดับ ท้ังในและ
นอกระบบ
ครอบคลุมทุก
ช่วงวัย 

จ านวนร้อย
ละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คนและ 
สังคม 

๑๖ 
 
 
 
 

๑๗ ๑๖ ๑๖ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คนและ
สังคม 

ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
การจัด
การศึกษา
ที่มี
คุณภาพ
ทุกระดับ 
ทั้งในและ
นอกระบบ
ครอบคุม
ทุกช่วงวัย 

การศึกษา
ที่มี
คุณภาพ
ทุกระดับ
ทั้งในและ
นอกระบบ 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กองคลัง 

 
 
๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 

ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๒  การ

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต

๒. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็ก

จ านวนร้อย
ละของ

๒๗ ๒๘ ๒๖ ๒๖ จ านวน
โครงการที่

-ส่งเสริม
และ

-เด็กและ
เยาวชนได้

กองการ 
ศึกษา

กองคลัง 



 

 

พัฒนาคุณภาพคนและ 
สังคมที่มีคุณภาพ 

จังหวัดที่ ๗  
การสร้างเสริม
ทุนทางสังคม
ให้แข็งแรง 
และพัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อการ
แข่งขันภายใต้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

และสังคม และเยาวชนได้
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คนและ 
สังคม 

ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คนและ
สังคม 

สนับสนุน
ให้เด็ก
และ
เยาวชนได้
เรียนรู้
อย่าง
ต่อเนื่อง 
ให้มี
คุณภาพ
และ
คุณธรรม
น าความ
รอบรู ้
และเข้าถึง
วิทยาการ
สมัยใหม่ 

เรียนรู้
อย่างต่อ 
เนื่อง 
-นักเรียนมี
ความรู ้
เกี่ยวกับ
ประชาคม
อาเซียน 
-มีการ
อนุรักษ์ 
สืบสาน
ศาสนา
ศิลปวัฒน
ธรรม 
จารีต
ประเพณี 

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 
ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

          วัฒนธรรม
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 
-ส่งเสริมการ
เรียนรู้สู่

   



 

 

ประชาคม
อาเซียน 
-เสริมสร้าง
ครอบครัวให้
เข้มแข็ง 
มี
สัมพันธภาพ
ที่ดี เกิด
ความอบอุ่น 
ด้วยมิติทาง
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 
ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

           -อนุรักษ์ 
สืบสาน 
ศาสนา 
ศิลปะวัฒน 
ธรรม จารีต
ประเพณี
และค่านิยม
ที่ดีงาม 

   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๒ การ

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

๒.การพัฒนา
คนและสังคม 

เพพื่อพัฒนา
ส่งเสริมและ

ร้อยละของ
จ านวน

๘ ๘ ๘ ๘ จ านวน
โครงการที่

พัฒนา
ส่งเสริมและ

ประชาชน
มีสุขภาพ

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 



 

 

พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

จังหวัดที่ ๖ 
เสริมสร้างสุข
ภาวะ 

สนับสนุนการ
จัดการด้าน
สาธารณสุข การ
ปูองกันและ
ควบคุมโรค การ
รักษาพยาบาล
การฟื้นฟู
สมรรถนะ 

โครงการที่
ได้
ด าเนินงาน 
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คนและ
สังคม 

ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คนและ
สังคม 

สนับสนุน
การจัดการ
ด้าน
สาธารณสุข 
การปูองกัน
และควบคุม
โรค การ
รักษา 

แข็งแรง 

๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 
ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

   ทางด้านร่างกาย
และจิตใจให้
ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 

      พยาบาลการ
ฟื้นฟู
สมรรถนะ
ทางด้าน
ร่างกายและ
จิตใจให้
ประชาชนมี
สุขภาพ
แข็งแรง 

   

ยุทธศาตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๒ การ
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๓ 
การพัฒนา
การศึกษาและ

๒ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

เพื่อพัฒนา
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
กีฬา กติกา
สังคม และสร้าง

จ านวนร้อย
ละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ

๗ ๗ ๙ ๗ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม

พัฒนา
ส่งเสริม 
พัฒนา
ส่งเสริม
สนับสนุน

เยาวชนรัก
การกีฬา 
พัฒนาสู่
ความเป็น
เลิศ

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กองคลัง 



 

 

ศักยภาพ
พลเมือง 

โอกาสให้
เยาวชน
พัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 

ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คนและ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คนและ
สังคม 

การกีฬา 
กติกาสังคม 
และสร้าง
โอกาสให้ 

ทางด้าน
กีฬา 

๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 
ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

    สังคมที่มี
คุณภาพ 

     เยาวชน
พัฒนาการ
กีฬาสู่ความ
เป็นเลิศ 

   

ยุทธศาตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๒ การ
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๑ 
การพัฒนา
ศักยภาพ
พลเมือง 

๒. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการ
สังคมสงเคราะห์
และการพัมนา
คุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส
อย่างเป็นธรรม
และทั่วถึง 
 

จ านวนร้อย
ละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตามยุทธ
สาตร์การ
พัฒนาคน
และสังคม 

๕ ๕ ๕ ๕ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คนและ
สังคม 

ส่งเสริม
สนับสนุน
การสังคม
สงเคราะห์
และการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ 
และ
ผู้ด้อยโอกาส
อย่างเป็น
ธรรมและ
ทั่วถึง 

เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ 
ผู้ด้อยโอก
าสมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 



 

 

๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 
ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๑ การ
พัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคงและมี
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๗ 
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
เรียนรู้ และ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อการ
แข่งขันภายใต้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนและ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน 

เพื่อพัฒนา
ส่งเสริมเพื่อเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์
ชุมชนอย่างครบ
วงจรตั้งแต่การ
ผลิต การ
ออกแบบ การ
บรรจุภัณฑ์และ
การตลาด 

จ านวนร้อย
ละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
ชุมชนและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 

๔ ๔ ๔ ๔ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
ชุมชนและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 
 

พัฒนา
ส่งเสริมเพื่อ
เพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนอย่าง
ครบวงจร
ตั้งแต่การ
ผลิต การ
ออกแบบ 
การบรรจุ
ภัณฑ์และ
การตลาด 

มูลค่า
ผลิตภัณฑ์
เพิ่มขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 
ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 



 

 

เขตจงัหวดั เป้าหมาย หลกั 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๑ การ
พัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคงและมี
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๗ 
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
เรียนรู้ และ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อการ
แข่งขันภายใต้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนและ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการน า
ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมื้องถิ่น
มาใช้ในการ
สร้างคุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

จ านวนร้อย
ละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ 
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
ชุมชนและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 

๑ ๑ ๑ ๑ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
ชุมชนและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 
 

ส่งเสริม
สนับสนุน
การน าภูมิ
ปัญญาและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นมาใช้
ในการสร้าง
คุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

คุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนเพิ่ม
มากขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 
ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๑ การ
พัฒนาเศรษฐกิจให้มี

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๕ 

๓. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ

เพื่อพัฒนาเพื่อ
เพิ่มมูลค่าสินค้า
ทางการเกษตร

จ านวนร้อย
ละของ
โครงการที่

๑ ๑ ๑ ๑ จ านวน
โครงการที่
ได้

พัฒนาเพื่อ
เพืมมูลค่า
สินค้าทาง

สินค้าทาง
การเกษตร
มี

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 



 

 

ความมั่นคงและมี
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
เกษตรยั่งยืน 

ชุมชนและ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน 

อย่างครบวงจร ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
ชุมชนและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 

ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 

การเกษตร
อย่างครบ
วงจร 

มูลค่าเพิ่ม
ขึ้น 

 
 
 
๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 

ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๑ การ
พัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคงและมี
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๗ 
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
เรียนรู้ และ

๓. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนและ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน 

เพื่อพัฒนา
ส่งเสริม
เครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน
ให้เข้มแข็ง
พึ่งตนเองได้ 

จ านวนร้อย
ละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม

๒ ๒ ๒ ๔ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์

พัฒนา
ส่งเสริม
เครือข่าย
วิสาหกิจ
ชุมชนให้
เข้มแข็ง

เครือข่าย
วิสาหกิจ
ชุมชน
เข้มแข็ง 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อการ
แข่งขันภายใต้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 

การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 

พึ่งตนเองได้ 

๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 
ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๒ การ
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๗ 
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
เรียนรู้ และ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อการ
แข่งขันภายใต้

๓. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนและ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน 

เพื่อ 
เสริมสร้างขีด
ความสามารถ
ของชุมชนใน
การแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
โดยการส่งเสริม
การจักท าแผน
ชุมชนพึ่งตนเอง 

จ านวนร้อย
ละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ

๑ ๑ ๑ ๑ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ

เสริมสร้าง
ขีดความ 
สามารถของ
ชุมชนในการ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน โดย
การส่งเสริม
การจักท า
แผนชุมชน

แผนชุมชน ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

พอเพียงและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 

แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 

พึ่งตนเอง 

๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 
ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๒ การ
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๓ 
การพัฒนา
ศักยภาพ
พลเมือง 

๓. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนและ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน 

เพื่อ 
เพิ่มศีกยภาพ
โอกาสแก่คน
ยากจนและ 
ผู้ด้อยโอกาศ 

จ านวนร้อย
ละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 

๒ ๒ ๒ ๒ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 

เพิ่ม
ศักยภาพ
โอกาศแก่
คนยากจน
และ 
ผู้ด้อยโอกาศ 

คนยากจน
และผู้ด้อย 
โอกาสมี
ศักยภาพ
ในการ
ประกอบ
อาชีพ 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 



 

 

 
 

 
 
๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 

ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๒ การ
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๓ 
การพัฒนา
ศักยภาพ
พลเมือง 

๓. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนและ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน 

เพื่อ 
สงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้
ยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาส 
ในด้านที่อยู่
อาศัยและการ
ด ารงชีวิต 

จ านวนร้อย
ละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 

๑ ๑ ๑ ๑ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 

สงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้
ยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาส 
ในด้านที่อยู่
อาศัยและ
การ
ด ารงชีวิต 

คนยากจน
และ
ผู้ด้อยโอก
าสมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

 



 

 

 
๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 

ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๒ การ
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๗ 
การเสริมสร้าง
ทุนทางสังคม
ให้เข้มแข็ง
และพัมนา
เศรษฐกิจ
ชุมชน 

๓. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนและ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน 

เพื่อ 
ส่งเสริม
กระบวนการ
เรียนรู้ในการ
ด าเนินชีวิตตาม
แนว ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนร้อย
ละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 

๑ ๑ ๑ ๑ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 

ส่งเสริม
กระบวนการ
เรียนรู้ใน
การด าเนิน
ชีวิตตาม
แนว 
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชน
มีความ
เป็นอยู่ท่ีดี
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

 
 
๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 



 

 

ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๑ การ
พัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคงและมี
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๗ 
การเสริมสร้าง
ทุนทางสังคม
ให้เข้มแข็ง
และพัมนา
เศรษฐกิจ
ชุมชน 

๓. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนและ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน 

เพื่อ 
พัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐานด้าน
การเกษตร เพิ่ม
ขีด
ความสามารถใน
การผลิตสินค้า
เกษตร 

จ านวนร้อย
ละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
แก้ไขปัญหา
ความ
ยากจน 

๓ ๒ ๓ ๓ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
แก้ไขปัยหา
ความ
ยากจน 

พัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐานด้าน
การเกษตร 
เพิ่มขีด
ความสามาร
ถในการผลิต
สินค้าเกษตร 

ประชาชน
มีผลผลิต
ทาง
การเกษตร
เพิ่มมาก
ขึ้น 

กองช่าง กองคลัง 

๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 
ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ ๔. ยุทธศาสตร์ เพื่อเสริมสร้าง ร้อยละของ ๑ ๑ ๑ ๑ จ านวน เสริมสร้าง ทรัพยากร ส านักงาน กองคลัง 



 

 

จังหวัดที่ ๓ การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๔ 
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยิน 

การจัดการ
ทรัพยากรธรร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การมีส่วนร่วม
ของชุมชนใน
การจัดการเพื่อ
อนุรักษ์พัฒนา 
และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นยั่งยืน 
 
 
 
 

โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การจัดการ
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตามยุทธ์
ศาสตร์การ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

การมีส่วน
ร่วมของ
ชุมชนในการ
จัดการเพื่อ
อนุรักษ์
พัฒนา และ
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ในท้องถิ่น
ยั่งยืน 
 

ธรรมชาติ
และสิ่ง 
แวดล้อม
คงอยู่
อย่าง
ยั่งยืน 

ปลัด 

๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 
ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๓ การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๔ 
การบริหาร
จัดการ

๔. ยุทธศาสตร์
การจัดการ
ทรัพยากรธรร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่ออนุรักษ์
ฟื้นฟูปุา และต้น
น้ าล าธารเกิด
ความสมบูรณ ์
 

ร้อยละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม

๒ ๒ ๒ ๒ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตามยุทธ์

อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ปุา และต้น
น้ าล าธาร
เกิดความ
สมบูรณ ์

ปุาไม้  
ต้นน้ า  
ล าธาร
อุดม
สมบูรณ์ 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 



 

 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยิน 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

ศาสตร์การ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

 

๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 
ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๓ การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๔ 
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนา

๔. ยุทธศาสตร์
การจัดการ
ทรัพยากรธรร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อพัฒนาฟื้นฟู
แหล่งน้ าและ
การบริหาร
จัดการน้ าอย่าง
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

ร้อยละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ

๔ ๓ ๒ ๑ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตามยุทธ์
ศาสตร์การ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ

พัฒนาฟ้ืนฟู
แหล่งน้ า
และการ
บริหาร
จัดการน้ า
อย่างเป็น
ระบบและมี
ประสิทธิ 
ภาพ 

มีการ
จัดการ
แหล่งน้ า 
อย่างเป็น
ระบบและ
มีประสิทธิ 
ภาพ 

กองช่าง กองคลัง 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างยั่งยิน และ
สิ่งแวดล้อม 

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 
ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๓ การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๔ 
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยิน 

๔. ยุทธศาสตร์
การจัดการ
ทรัพยากรธรร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุง
คุณภาพดินให้
อุดมสมบูรณ ์
 
 
 

ร้อยละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

๒ ๒ ๒ ๒ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตามยุทธ์
ศาสตร์การ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

พัฒนาและ
ปรับปรุง
คุณภาพดิน
ให้อุดม
สมบูรณ ์
 

ดินมี
คุณภาพ
อุดม
สมบูรณ์ 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 



 

 

 
 
 
 

 
๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 

ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๓ การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๔ 
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยิน 

๔. ยุทธศาสตร์
การจัดการ
ทรัพยากรธรร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การจัดการขยะ
ชุมชน สิ่งปฎิกูล
และน้ าเสีย 
 
 
 

ร้อยละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

๑ ๑ ๑ ๑ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตามยุทธ์
ศาสตร์การ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

เพิ่ม
ประสิทธิภา
พการจัดการ
ขยะชุมชน 
สิ่งปฎิกูล
และน้ าเสีย 
 

ขยะ สิ่ง
ปฏิกูลและ
น้ าเสียมี
ระบบการ
จัดการที่มี
ประสิทธิ 
ภาพ 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 



 

 

 
๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 

ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๕ การ
พัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๘ 
การพัฒนากร
บริหารภาครัฐ 

๕. การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการที่ดี 

เพื่อเสริมสร้าง
การพัฒนา
การเมืองท้องถิ่น
ให้โปร่งใสสุจริต 
เพื่อสนับสนุน
การสร้าง
วัฒนธรรม
ประชาธิปไตย
และวัฒนธรรม
ธรรมมาภิบาล 
 

ร้อยละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ระบบ
บริหาร
จัดการที่ดี 

๔ ๔ ๔ ๔ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตามยุทธ์
ศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการที่ด ี

เสริมสร้าง
การพัฒนา
การเมือง
ท้องถิ่นให้
โปร่งใส
สุจริต เพื่อ
สนับสนุน
การสร้าง
วัฒนธรรม
ประชาธิป 
ไตยและ
วัฒนธรรม
ธรรมมาภิ
บาล 
 

การเมือง
ท้องถิ่น
โปร่งใส  

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

 
๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 

ความเช่ือมโยง ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ เป้า ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย ความกา้ว กลยทุธ ผลผลิต/ หน่วยงาน หน่วยงาน



 

 

กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

อปท. ประสงค ์  ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ หนา้ของ
เป้าหมาย 

โครงการ รับผิดชอบ
หลกั 

สนบัสนุน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๕ การ
พัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๘ 
การพัฒนากร
บริหารภาครัฐ 

๕. การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการที่ดี 

เพื่อพัฒนาภาวะ
ผู้น าท้องถิ่นที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 
 

ร้อยละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ระบบ
บริหาร
จัดการที่ดี 

๑ ๑ ๑ ๑ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตามยุทธ์
ศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการที่ด ี

พัฒนาภาวะ
ผู้น าท้องถิ่น
ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
และธรรมาภิ
บาล 
 

ผู้น า
ท้องถิ่นมี
คุณธรรม
จริยธรรม  

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

 
๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 

ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ ๕. การพัฒนา เพื่อพัฒนา ร้อยละของ ๑ ๑ ๑ ๑ จ านวน พัฒนา บุคลากรมี ส านักงาน กองคลัง 



 

 

จังหวัดที่ ๕ การ
พัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๘ 
การพัฒนากร
บริหารภาครัฐ 

ระบบบริหาร
จัดการที่ดี 

สมรรถนะการ
ท างานของ
บุคลากร อบต.
ดงเมืองแอม  
ทุกระดับ  
อย่างต่อเนื่อง 
 

โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ระบบ
บริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตามยุทธ์
ศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการที่ด ี

สมรรถนะ
การท างาน
ของบุคลากร 
อบต.ดง
เมืองแอม 
ทุกระดับ 
อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

คุณภาพ  ปลัด 

 
๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 

ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๕ การ
พัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๘ 
การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

๕. การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการที่ดี 

เพื่อพัฒนาเพิ่ม
ขีด
ความสามารถใน
ด้านการบริหาร
จัดการ การเงิน 

ร้อยละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม

๓ ๓ ๓ ๓ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตามยุทธ์

พัฒนาเพิ่ม
ขีด
ความสามาร
ถในด้านการ
บริหาร

การ
บริหาร
จัดการ
ด้าน
การเงิน 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคลัง และ
งบประมาณของ 
อบต.ดงเมือง
แอม ให้มี
ประสิทธิภาพ
โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ระบบ
บริหาร
จัดการที่ดี 

ศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการที่ด ี

จัดการ 
การเงิน การ
คลัง และ
งบประมาณ
ของ อบต.
ดงเมืองแอม 
ให้ม ี
ประสิทธิ 
ภาพโดยยึด
หลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

การคลัง 
และงบ 
ประมาณ
ของ อบต.
ดงเมือง
แอมมีประ
สิทธิ 
ภาพ  

 
๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 

ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๕ การ
พัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๘ 
การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

๕. การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการที่ดี 

เพื่อพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศให้
ทันสมัย เพื่อการ
บริหารงานและ
การบริการ
ประชาชน 
 

ร้อยละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ระบบ
บริหาร

๑ ๑ ๑ ๑ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตามยุทธ์
ศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการที่ด ี

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ให้ทันสมัย 
เพื่อการ
บริหารงาน
และการ
บริการ
ประชาชน 

มี
เทคโนโลยี
สารสน 
เทศท่ี
ทันสมัย 
ในการ
ให้บริการ
ประชาชน 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดการที่ดี  

 
๓.๕  รายละเอียดยทุธศาสตร์                                                                                                                                                                                                 (แบบ ยท ๐๓) 

ความเช่ือมโยง 
กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท.ใน 
เขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์ 
อปท. 

เป้า 
ประสงค ์

ตวัช้ีวดั 
 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงาน
สนบัสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดที่ ๕ การ
พัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัดที่ ๘ 
การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

๕. การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการที่ดี 

เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
และการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 
 

ร้อยละของ
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ระบบ
บริหาร
จัดการที่ดี 

๓ ๓ ๓ ๓ จ านวน
โครงการที่
ได้
ด าเนินการ
ตามยุทธ์
ศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการที่ด ี

เสริมสร้าง
ความ
เข้มแข็งและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 
 

ประชาชน
มีส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
ท้องถิ่น 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 



 

 

 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๔ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฎิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน 
๑ การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ - การเศรษฐกิจ 

- บริการชุมชนและสังคม 
- บริหารทั่วไป 
 

- แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
-  แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน  

กองช่าง 
ส านักงานปลัด 

กองคลัง 

๒ การพัฒนาคนและสังคม - บริการชุมชนและสังคม 
- การด าเนินงานอ่ืนๆ 

- แผนงานการศึกษา 
-  แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานงบกลาง 

กองการศึกษารศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ส านักงานปลัด 

กองคลัง 

๓ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

- การบริการชุมชนและ
สังคม 
- การเศรษฐกิจ 

-แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
- แผนงานการเกษตร 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 
 

กองคลัง 



 

 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน 
๔ การจัดการทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม 
- การเศรษฐกิจ 
 

- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 

กองคลัง 

๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี - บริหารงานทั่วไป 
- การเศรษฐกิจ 
- การด าเนินงานอ่ืน 

-  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
-  แผนงานงบกลาง 
- แผนงาน 
 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองคลัง 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๕ 
การติดตามและประเมินผล 

 
๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตามและ
ประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๑๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้องด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องกับแผนพัฒนาสี่ปีของอค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท.๗๘๑๗.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่องแนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตามประเมิน
ยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด 
๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๓๑ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที๒่) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้องด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ตามแนวทางการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท.๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่องแนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าก้วยการจัดท าแผนอขงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

๓.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 ๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
  (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ  
  ตามท่ี อบต.ได้จัดท าแผนพัฒนาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาให้บรรลุตามเปูาหมายที่วางไว้ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล 
และเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าวและปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้  



 

 

   แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แบบประเมินคุณภาพของ
แผนพัฒนา 
  (แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้อ ๗ การวัดคุณภาพของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น) 
  (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ  
  การวัดผลในเชิงคุณภาพ ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานในภาพรวม  
  โดยเครื่องมือทที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  
   แบบ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
   แบบ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ  

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 ๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
  (๑) การด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน ท าให้
การพัฒนาล่าช้า 

  (๒) ประชาชนเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน ๔.๒ 
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
  (๒) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภาระกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ
ซึ่งจะช่วยลดปัยหาการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  


